la satisfaccion

de ser

el mejor

El que soco buenos notes

A veces es el mds listo, a veces no. Suelen
decir que es mas empaollén que inteligente,
pero su expediente escolar 5 envidiable,
El colegio, lo familia, los sefiores profeso-
res, cuentan con él. A nadie le omarga un
dulce.

Cualquier profesor se sobe respaldodo por
este alumno que sigue los explicociones sin
dificultad, responde o los preguntas con
precisidn, ¥ salva de algin modo el prest.
gio profesional de sus maestros cuando los
menos despejados estén a punto de echarlo
a pique.

Este alumno-cerebra [chica listo, o alumno
agprovechado en el mejor senhide de lo po-
lobra) me marco necesariomente ni un Fum-
bo mi un ritmo al resto de la close. Su inbe-
ligencia y su trabajo se consumen, con fre-
cuencia, dentro de una drbita muy perso-
nal. Los demds le admiran o le ignoran, y
sélo uncs pocos le envidian.

5u polencia intelectual no se desarrollo
stempre con iguval brillontez en todos bos
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niveles, salvondo siempre los excepcicnes.
Junto o su copoacidad intelectual o su efi-
cacia en el trabojo escolar, presenta o ve-
ces uno notoble deficiencio de sentido
prachco y de habilidad social.

Tampoco sus dotes de cardcter estdn siem:
pre a la altura de su nivel como estudionte.
Parc dentro de lo clase, el profesor le s
gue proponiendo como una meto o bos
demds.

El trabajador

Alos el aplicada’.

A veces torda en reconocériele todo el mé-
rito que hene. Es trabajodor, no un talento.
¥ e+ rabajodor, a diferencia del coso ante-
rior, con escaso rendimiento, Porece corto.
Del chico trabajodor suele decirse que le
ayuda su cardcter, su fuerza de voluntad,
su responsabilided... ¥ no raras veces un
habito de familia.

Algunos dicen que también le ayuda, o més
bien le hostiga, cierfo omor propio y cerlo
afdn de poder competir con los que le s
peran.



Cuando el chico trabajador nnde poco, le
acecha un primer peligro: el de sentirse
solo cvondo el profesor no estima o los
alumnos cortitos gue trabojon dure sing a
los inteligentes cunque trabajen poco.

Al chico trabajodor le acecha un segundo
peligro: el de desanimarse cuando ha olido
cincuenta veces alabar en pliblico las bue-
nos notas de los ofros sin que el sefior pro-
feser digo noda ni buens o molog=— 0.
bre el esfuerzo ocultco gue suponen los
SUYas

Al chi¢o trabajodor le acecha un tercer pe-
ligre cuande las notas no compensan sus
esfuerzos: el de tragarse con amargura lo
idea de que &4 vn poco tonto y que no sir-
vE para noda.

Y sin emborgd, para lo sociedod que em-
pieza, lo que yo estd a los puertas, el alum-

no trabajodor es el que estd mejor entre-
nado.

El buen amigo

Mo amigo de uno, i de dos. Es el amigo
de todos, aunque no llegue o ser mdés que
el intimo de muy pocos.

Es de los que siempre se apunta con un si
al "contamos contige . Y e cuenta con &
paro ftodo:

Parque nunca se enfoda.

Porgue no es un "abusén’,

Porque jomds se “chiva de nodie.

Porque sobe jugar a todo

Porque &3 fiel o lo amistad,

Porque do lo cara cvondo hoy que darla.
Porque, sencillomente, hene lo sverte de
que coe bien (uno sverte gue es el producio




de agitar en la cocktelera todos los ingre-
dientes antericres)

sTrobajador?... jEstudicsof... jinteligente?...
Esto ya seria el colmo. Pera si, a veces el
bueno resulto que también es listo, resvlio
que también trabaja... Y o pesor de gue el
profesor se lo hene prohibido, deja que bos
mds tontos le copien los deberes.

El animador

Le va bien ¢l nombre aungue uno piense
en seguida en uno "boite’’,

El animodor es dindmico por esencia y cosi
siempre orgonizador por potencia,

Suele estar metido en todas los velados,
festejos, octividaodes y proyectos recreativa-
culturales del colegio.

Algunos profesores se quejon de que estu-
dia poco. Pero algunos compafieros estu.
dion mds a gusto en medio de vn ambiente
gue &l llena de optimismao,

Antes de que él llegara, la cosa estabo
muerta (es lo frase que se dicel. Nadie ho-
cio noda. Todo el mundo a lo suyo v nodo
para los demds.

El animador tiene sus disgustilles con mu-
cho gente por meterse donde se mete. Pero
el animador tiene siempre el aplavso incon-
dicional de lo masa colegiol que encuentro
en &l una gquinta columna contra lo mono-
tonia ¥ el aburnimiento,

Se le pone entre los mejores porgue lo es
par propios mértos,

Ustedes, sefores profesores que o veces se
le hon corgode en los exdmenes confiesen
que tombién lo posan bérboro cuando &l
actua,

El animedor es una forma de lo groca de
Dios en el Colego,

El lider

Contra lo que se pudiera pensar, el lider
no es necesoriamente el muchacho auton-
tario, de cordcter abierto, dotadoe de cier-
ta agresividod, eminentemente dindamico,
con una penefrante visidn crilica de los co-
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sos ¥ de los personos, inteligente ¥ con wn
extraordinano poder de coordinacién y de
influjo sobre ¢l grupo...

Este seria un tipo de lider quimicoments
puro. Este serio sin mds, el mejor,

Pero quien fenga un poco de experiencio
educativa, conocerd otros liderotos mas
maodestos ¥ no menos reales,

Hay lideres o jefes de grupos particulo-
res por aquello de que o todo grupo ke
brota uno cobezo; eso cobeza no es, por
necedsidad, una antologio de cuahidades -
manas: bosta que sea un poco mdas hdabil,
Ui POCo MOS vive, Un peco mas personal
que los demds.

Hay lideratos de ccasién y se dan en cir-
cunstancios porticulares del colegio, cuon-
do un tipo determinado se impone a los
demds por alguno razén pasojero.

Hay liderozgos perennes que no se han
implantodo desde el primer momento como
podria ocurrir en el coso del lider quimi.
camente puro. A veces se trato de un mu-
chacho timido, con una simpatia no arro.
lladara sine sosegoda, que se abre insensi-
blemente pase en los demds y cuyos ofras
cwohdades son igualmente pociticas: senso-
tez, responsabilidod, inteligencia, sociabe.
hidad...

Las caracteristicos de cada vno de estos hi-
pos van recibiendo sucesivos madificacio
nes y maduraciones a lo lorgo de los cur-
$0% SUPErGres,

Los cualidades mds primaorios, de reaccsdn
mas rapida, s& van sedimentande a med-
do que lo expenencio y el cerebro modu-
ran, B3 muy pouble que el lider pierda
no poco de su explosividad externa y lo
que antes se llamaba nervio, coraje, sim:
patio, atraccidn... comience o llomorse sen-
cillamente personalidod,

Para ser lider se le seguird pidiendo un
poder efective sobre los demds, un poder
doende las ideas, el cardcter, el sentido v lo
accidn social, la capacidad de ayudar a
los demds, sigan constituyendo la verdade-
ra fuerza del hombre.



