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“Ensefianza individual y trabajo por
equipos” (F. Mory).

Coleceidn de Pedagogin préetica. - Ediftorial Mapelusz,

Ensrhangs individaal o trabajo por egqui-
pos? Estos términos se han vaelto familiares
u ks moestros, pero mochos no estdn todavie
informpdos sobre las réalikdades ¥ conooplios
prdagdzicos gue traducen esins palabros

Con el fin de orientarkss, se exponen detn-
llndamente en la obhra de F. Mory los prined
pioz bdsieos de exiod dos métodos de ense
FEATIEA.

El autor reconote que ningun sislema, e
plenamente satlafacioro ¥ gue, pard conse-
guir un desenvolvimlents arrmonlose ¥ om-
pleto del nifto, &8 necesario, sin dudn, aplicar
ambos metodos

Considern. gue I fiche dr trnbajo o o
elemento esEncin] de b ensefanza individaal,
¥y después de estudiar delenidamenie las ven-
tajns de esie sistema, en o gue 108 nifos fra-
D jan o U ritmd peraonal ¥ realizan las thnea
que ellgen lEbremente. oxpone DUMernsas ch-
508 priscticos

Alguncs pedagogos, sin embargo, se mues-
tran poariidarios del trabojo en gruoed, debido
a gue la ensehanzm individun!, desarrodlada
generalmenie en un amblente scsegada ¥ iran-
fquila, absorbe al nifo ¥ 1o limita & s propla
LA

Por & contrarko, en el brabaje por equipas
5 necesirio integrarse Gl grops, compartir
s tareas onire NUMErasos mismbnos, coordl-
nor el esfperzo comin, La organdzeciin de bn
clase en oquipos suebe crear un ambdente de
real entusinsmo vy noevas condbclones de dis.
iclplir

En esin obra s intentn demosirar, clora-
mente, que no exiate contradiceldn alguna en-
tre la ensenanes ndividualizada y el rabajo
por grupos; e ambos métodos so buscs, ante
texdo, In metividad de los escolares, S un sis-
temn feciliin ef desarrolls de la personofidad
del nifio, enltivando sus aplitudes vy pusios
porssnales, o otro corrige ia tendencia al efols.
m ¥ hermellamo de todo trabajo indivicdualil-
shddo

Dﬁpalﬂ e leer eshe volumen, s¢ [ogm A
Ia conclusbdn de que con nmbas mitodos se
armonizan los dos aspectos de n funciin cduo
cativa: desenvolvimbento individoal vy oadapia.
cion “socinl.




