
directivos escolares nos preguntáse­
mos, qué nos interesa conocer de la 
persona nueva: ¿Su experiencia 
anterior? ¿Su formación docente? 
¿Sus capacidades extracurriculares? 
¿Sus aficiones? 

De estos interrogantes saldrían 
un buen catálogo de respuestas que 
nos permitirían conocer más y me­
jor a nuestro nuevo compañero y 
así poder aprovechar sus cualida­
des, así como poder dar salida a sus 
necesidades, demandas o requeri­
mientos. 

Si lo que buscamos es que nues­
tros nuevos profesores se sientan 
acogidos, se les facilite la integra­
ción y que a su vez sean conocidos 
por el resto de sus compañeros de 
trabajo, deberíamos proporcionar­
les ocasiones y oportunidades para 
que libremente ellos se puedan ma­
nifestar mediante conductas for­
males e informales. 

¿Cómo se consigue todo esto?: 
• Ofreciéndole oportunidades para 

plantear sugerencias, opinar y 
elaborar propuestas en las reu­
niones de trabajo o, eventual­
mente, facilitándole que las dirija 
o coordine. 

• Formando parte de los equipos ad 
hoc para desarrollar tareas especí­
ficas en las que se requiere una 
gran participación. 

• Propiciando encuentros informa­
les con sus colegas en la escuela 
y fuera de ella. 

• Preguntándoles directamente, 
mediante contactos formales e 
informales. 

• Dándoles oportunidad de interve­
nir en ámbitos o áreas de actividad 
diferentes: curricular, administra-

tivo, de los servicios, del gobierno 
de la escuela ... 

p 'ª' 
Como colofón a este tema, se-

ría interesante analizar las distintas 
posturas que adopta el Claustro 
frente a un nuevo compañero. Sin 
entrar en excesivas valoraciones, 
nos encontraríamos: 
- Con aquellos profesores que son 

acogedores por naturaleza, venga 
quien venga allí, van a estar ha­
ciendo labor de guía e intérprete 
ante la comunidad educativa. 
Son escasos en número, pero si 
eres nuevo agradeces tener en los 
primeros momentos un alma 
generosa que te pueda guiar en 
tus primeros pasos. 

- En el otro extremo están los que 
"pasan". Se centran en su trabajo 
y sus tareas y posiblemente a 
mitad de año pregunten quién es 
ese chico/a que entra en el aula 
de idiomas. Afortunadamente no 
hay muchos profesores de este 
tipo (prefiero pensar que no), 
pero desde Juego no ayudan en 
nada a la integración y al mejor 
aprovechamiento de los recursos 
educativos con Jo que se pueda 
enriquecer el Centro. 

- Siendo simplistas (no vamos a 
ampliar el abanico) nos encontra­
ríamos con un tercer grupo, los 
más numerosos y habituales los 
que se pueden agrupar en el justo 
medio entre los dos extremos 
antes mencionados. Buscan por 
un lado facilitar la entrada del 
nuevo miembro en la Comunidad 
educativa, se les ofrecen como 
ayuda para cualquier problema o 
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duda que se les pueda plantear, 
pero dejando siempre mucha 
autonomía para que el nuevo pro­
fesor sepa to-mar sus decisiones 
o en su caso errar en algún pro­
cedimiento. 

No cabe duda de que este tema 
al tratarse de relaciones humanas en 
un entorno de trabajo no es tan sim­
ple como pueda parecer en nuestro 
pequeño análisis. Aquí confluyen 
muchas variables que son imposi­
bles de abordar porque las relacio­
nes sociales que se desprenden de la 
convivencia en el trabajo son infini­
tas, quizás es por lo que debamos 
empezar a centrar la atención en 
nuestros colegios, escuelas o insti­
tutos en algo tan elemental y tan 
importante como es la comunica­
ción, por supuesto una comunica­
ción bidireccional y sin jerarquías 
de rango, que puedan entorpecer 
con pequeños "ruidos" la fluidez 
del lenguaje. 

¡Ánimo porque merece la pe­

na!■ 

-ANTÜNEZ, S., Claves para la 
organización de centros escolares, 
ICE / Horsori, Barcelona, 1993b 

-ANTúNEZ, S., Roles y fun­
ciones de los directivos escolares. 
En Apuntes del curso de doctorado 
«Planificación y dirección de las 
innovaciones en centros escolares». 
Universidad de Barcelona, Depar­
tamento de didáctica y organiza­
ción escolar. Docwnento de uso 
interno, Barcelona, 1995b 

-ANTúNEZ, S., Proyectar una 
buena imagen, ¿cómo nos damos a 
conocer?: un instrumento para la 
evaluación. Aula de Innovación 
Educativa, (58), enero, 58-59, Bar­
celona, 1997. 

-Me. GREGOR, D., El aspecto 
humano de las empresas, Diana, 
México, D.F. 1970 

-ZABALZA, M.A. (Ed.), Refor­
ma Educativa y Organización Esco­
lar, cap. 1, 13-280, Tórculo, Santia­
go, 1996 1 
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Antes de ver la película 

Cine y transversales 

3er ciclo de Primaria y 1 er ciclo de ESO 

LOS INCREÍBLES 

La historia 
Los increíbles narra las 

aventuras de una familia cuyos 

progenitores fueron antiguos 

superhéroes. Luchar contra el 

mal y salvar vidas resultaba algo 

cotidiano. Sin embargo, quince 

años después, se han convertido 

en una familia con identidad 

civil y llevan una vida retirada y 

Por Ismael García 

apacible. Mr Increíble, su mujer, y los tres hijos del matrimonio, conviven 

con los demás mortales. Pese a todo, Mr. Increíble está deseando volver a 

la acción y siente nostalgia de sus años como héroe. Por fin se le presenta 

la oportunidad. Un nuevo desafio espera a los superhéroes, éstos deben 

volver a descubrir el encanto de sus poderes y, sobre todo, el encanto de 

formar una familia. 

1. El cartel de la película nos transmite mucha información. Anali- 1/.. Buscamos palabras que signifiquen lo mismo que: 
zad: Héroe Villano Misión Síndrome 
- Los colores del cartel / - Los rostros de los personajes: ¿Cómo 

están? ¿Qué os sugieren?/ - La distribución de los protagonistas: S. Imaginaos que podéis elegir un superpoder y conver-
¿Quién ocupa la parte más importante? ¿Por qué razón? tiros en héroes: ¿Cuál elegiríais? ¿Por qué? 

2. • Son muchos los héroes que han convivido con todos nosotros. 6. Buscad información sobre un cómic muy conocido: 
Analizad los distintos héroes que conozcáis y señalad las caracte- "Los cuatro fantásticos". Realizad una ficha técnica 
rísticas de cada uno. Podéis serviros de la siguiente tabla: en la que aparezcan aspectos como: 

Héroe ¿Dónde ¿Qué tipos ¿Cuáles son ¿Qué va- ¿ Qué va- Héroes Villanos Características del personaje surge? demisiones sus poderes? lores positi- lores negati-
tiene? vos tiene? 1 vos tiene? Nombre Superpoderes Nombre Superpoderes 

Nombre, Cómic, tele- -Reales; "se-
característi- visión, mirreales"; 

1 

cas fisicas. libros ... ficción, ... 

'3 .Sobre la Familia. ¿Qué cosas positivas y negativas tiene la familia? Además ... 

POSITIVAS 

1 

NEGATIVAS 

- 1 

Colores uti- Lenguaje Forma de las Tipo de Relaciones 
!izados delos 

1 

viñetas misiones entre los 
personajes superhéroes 
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Cine y transversales 

Secuencias / Escenas 
P- Entrevistas a Mr. Increíble, Elastigirl y Frozono. 

Cada uno cuenta qué interés tiene ser un superhéroe. 
Algunas de las frases que dicen son: 

Mr. Increíble: -¡A veces me gustaría llevar una vida 
normal! 

Helen: -¡Y dejar que los hombres salven el mundo! 
Frozono, sobre las superheroinas: 
-Nena, no tengo ningún interés en saber qué es lo que 

pasa con tu alter ego. 

2ª- Mr. Increíble conduciendo su coche. Una persecu-
ción policial provoca que se cambie de vestuario. El coche 
se transforma. 

3ª- Mr. Increíble es acusado de atentar contra el bien 
público. Una de las personas que rescató no quería que lo 
hiciera y le pone una demanda. Se suceden las denuncias a 

otros superhéroes. La sentencia del tribunal obliga a los 
superhéroes a no poder usar sus "superpoderes" y a llevar 

una vida normal. 

4ª- Quince años después. Mr. Increíble trabaja para 
una agencia de seguros. En un primer momento deniega la 
petición de una anciana. Conmovido por lo que la clienta 
dice, decide ayudarla. 

La anciana, sollozando: - Tengo una pensión que no 
me sube y ... si usted no me ayuda ... ¡No sé que voy a 
hacer! 

5ª- Toda la familia cenando. Elastigirl atiende a Yak-
Yak. Mr. Increíble no escucha lo que le dice su mujer 
sobre la conducta de Dash y se pone a leer el periódico 
mientras cena. 

Pelea entre Dash y Violeta. 

6ª. Mr. Increíble es despedido. 
Jefe: - No me siento feliz Bob. ¡Ni un poquito! 
Bob/Mr. Increíble: -¿Es incorrecto que defienda al 

cliente? 
Jefe: -La ley me obliga a decir que no. Hay que ayudar 

a la gente sí, pero a nuestros accionistas primero. 
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Preguntas 
Es importante que analicéis los colores que identifican a cada 

superhéroe. Asimismo, fijaos en la forma de hablar y de expresar-
se de cada uno: ¿Qué podemos deducir? ¿Qué nos transmiten? 

Fijaos en la expresión de Helen. ¿Está convencida de que lo 

que quiere ser es una superheroína? 
¿Qué os parece la forma de hablar de Frozono? 

¿Notáis alguna semejanza de esta escena con alguna que 

hayáis visto en otro tipo de películas? 
¿Qué os parecen los dibujos? ¿Qué diferencias hay con otro 

tipo de dibujos que hayáis visto? 
¿Cómo es Mr. Increíble con la gente? ¿Cuál es su estilo a la 

hora de solucionar los problemas? 

Analizamos esta secuencia. Fijaos en los tipos de planos. ¿Por 
qué aparece en blanco y negro? ¿A qué tipo de películas nos 

recuerdan? 

¿Qué medio de comunicación está más presente? ¿Qué impor-
tancia tiene en las decisiones? ¿Qué información nos da sobre la 
época en la que transcurre la historia? ¿Hay algo más que os llame 
la atención? 

¿Cómo se encuentra Mr.lncreíble en ese trabajo? ¿Por qué 
decide ayudar a la anciana y perjudicar a su empresa? 

¿Podríamos decir que es una escena perfectamente habitual, 
que podría pasar en cualquier hogar? 

Fijaos en el tono y la expresión de Mr. Increíble y de Elastigirl. 

¿Qué diferencias hay? 
¿Qué responsabilidades tiene Elastigirl y cuáles Mr. Increíble? 
¿Cómo es la relación entre Mr. Increíble y sus hijos? ¿Cómo se 

llevan Violeta y Dash? 

¿Cuál es la actitud del jefe? ¿Cómo trata a sus empleados? 

¿Por qué Mr. Increíble decide hacer lo que hizo? 
Nos fijamos en el despacho. Describidlo y comentad qué con-

traste hay entre la zona donde se encuentra el jefe y la zona en la 

que está Bob. 

LA GESTIÓN 
DE LA CLASE 

(5) 

LA GESTIÓN DE LA CLASE 1 

A cargo de la Mesa de Trabajo sobre "Gestión de la clase" (PyM): A. Allende, Marco Coello, Ignacio Carou, Ismael Gar­
cía, Sergio G. Parra, Nuria Reboredo, Mª Cruz Rdz. Etcheverría, Alfonso Trillo. 

Y al volver la vista atrás ... 
Los dos números anteriores los dedicamos a la necesidad de las normas, de su enseñanza y aprendizaje y de 

su aplicación para la buena armonía de la vida y la gestión de la clase. En ellos, hablábamos de la necesidad de 
trabajarlas más desde la motivación que desde la sanción. El concepto de motivación y su contrario, la desmo­
tivación, son de esas palabras-maleta a las que acudimos con frecuencia los educadores, los alumnos, los padres 
y los pedagogos para explicar buena parte de las actitudes de los alumnos que les conducen al éxito o al fracaso 
en la escuela. 

Por su complejidad y por la importancia que le damos -y que tiene- vamos a dedicar a la MOTIVACIÓN, den­
tro de esta serie sobre Gestión de la clase tres pliegos destinados a aclarar ideas y, sobre todo, a dar pistas que 
nos faciliten a los educadores estrategias, recursos para ayudar a los alumnos y a las alumnas a estar más "moti­
vados/as" hacia el aprendizaje, hacia la vida de la clase, hacia la vida escolar, hacia la vida, en una palabra. 

Motivación en la escuela ( 1 ) 
• En este primer pliego, haremos un vistazo de pájaro, a las representaciones dominantes de la motivación que solemos 

encontrar en profesores y alumnos y, sobre todo, a situarnos como profesores y alumnos ante la motivación y comuni­

carnos en clase sobre ella. 

• En el pliego siguiente nos centraremos en lo que, en nuestra opinión, hay más de interesante en la pedagogía actual sobre 

el tema y en las pistas prácticas que de ella se derivan. 

• Y el pliego tercero lo dedicaremos a ideas muy concretas para actuar sobre la motivación de los/ as alumnos/ as. 

• ' . 

Lo que dicen 
muchos 
profesores 

Con sus propias palabras 

- "Para la mayoría de los padres y, consiguien­
temente, para los alumnos y las alumnas, la 
escuela es una especie de concurso en el que 
hay que ganar puntos y todos los medios son 
buenos para lograrlos." 

- "Les cuesta concentrarse en una misma cosa 
más allá de 10 minutos. "Zapean": cuando 
algo deja de gustarles, cambian. Todo debe 
ir a toda 'pastilla." 

- "Discuten sobre la utilidad de todo, rechazan 
cualquier tipo de argumento, incluso cuando 
hacemos el esfuerzo por acercar lo que 
aprenden a la realidad ... " 

- "La escuela no les interesa porque no les 

l. La motivación según ... 

Maneras de decirlo 

Si nos fijamos un poco en lo que dicen profe­
soras y profesores en la columna anterior, de los 
profesores y profesoras, cuando hablan de moti­
vación lo están haciendo, en realidad de des­
motivación. Para ellos, en la mayoría de los 
casos, la motivación suele ser imputable 

• al alumno o a la alumna: "no está motivado/ y, 
así, no se puede hacer nada con él o con ella"; 

• a sí mismo/a como profesional: "no está 
motivado= no sé cómo motivarlo"; a sí mis­
mo/a como persona: "no está motivado= no 
soy una persona motivadora"; a sí mismo/a 
como "impartidor" de un área: "no le gusta 
mi asignatura= no está motivado hacia ella"; 
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1 LA GESTIÓN DE LA CLASE 

Actividad en el aula a partir de la realización de los cuestionarios 

,_ 

(muy apropiada para los primeros días del curso). 

,.. 

Objetivo: se 
trata de que 
alumnos y pro­
fesor/ a, vaya-
mos compren­
diendo, de 
manera más 
sentida que 
conceptual, lo 
que es y el 

compromiso que implica la motivación 

,--,_ { l~:- verd:•· ~iones: 2 ;: 5::i:;~•~ 
U,... l 1. Trabajo personal. una 

vez cubierto su cuestionario, cada 
alumno/a debe hacer un retrato -en frases cortas, 
en 1 ª persona y por orden de importancia- con las 
10 características que mejor definen al alumno o 
a la alumna motivados (15 minutos). 

2. Trabajo en grupo. Una vez realizado el "retrato", 
la profesora, o el profesor, distribuye a la clase en 
grupos de cuatro alumnos/as y pide a cada grupo 
que, a partir de los retratos personales realizados, 
acuerde uno común por equipo. Si el acuerdo no 
es suficiente sobre alguna de las características, 
se hace constar en el Acta del trabajo en grupo. 
(20 minutos) 

Nota: cada grupo ha de nombrar su moderador/a, su 
secretario/a, su medidor/a del tiempo. 

3. Cada grupo anota en una cartulina o en una hoja 
A-3 el retrato consensuado. Se cuelga, se pega 
donde el profesor o la profesora lo indiquen y se 
dejan así hasta el día siguiente. También se puede 
entregar al profesor o a la profesora para que 
hagan fotocopias y las entreguen al día siguiente a 
los grupos. 

Nota: al finalizar la clase, los alumnos entregan al 
profesor o a la profesora los cuestionarios perso­
nales que han escrito. 

4. Mientras los alumnos han realizado las actividades 
anteriores, el/la profesor/a hace también el 
retrato con las 1 O características, por orden de 
importancia, que mejor definirían a un/a buen/a 
motivador/a. 
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2ª sesión 
1. El/la profesor/a pega, cuelga en el encerado el 

retrato que elaboró el día anterior o hace fotoco­
pias para entregar a los grupos. 

2. Todos, profesor/a y alumnos/as, leen lo que han 
escrito los demás grupos con una doble finalidad: 

- Retocar, mejorar o dejar como estaba su 
retrato de grupo una vez leídos los retratos de los 
demás. 

- A continuación, cada grupo, una vez leído el 
retrato del buen motivador, reordena, mantiene 
el orden en que aparecen sus características o 
echa de menos o de más alguna de ellas. Y lo mis­
mo hace el profesor a partir de los retratos acor­
dados por los grupos sobre el/la alumno/a motiva­
do/a. 

Nota: esta actividad tendrá una duración de 15 minu­
tos. 

3. Puesta en común y diálogo-debate sobre los 
resultados. Cuestiones-guía: 

- Cada grupo explica muy brevemente su retrato de 
alumno o alumna "bien motivado/a" y su opinión 
sobre el retrato del buen motivador . 

- El/la profesor/a explica, a su vez, su retrato del 
buen motivador y su opinión sobre los retratos de 
alumno o alumna "bien motivado/a". 

Profesor/a: 

- ¿Cómo podemos ponernos de acuerdo sobre las 
características más importantes de motivados y 
motivadores? 

- ¿Estaríamos dispuestos/as a comprometernos con 
las exigencias que implican? ¿Hasta qué punto? 

- ¿Qué podríamos hacer para mantener ese compro­
miso a lo largo del curso? 

- Etc. 

Cine y transversales 

Secuencias / Escenas Pre2untas 
7ª Mr. Increíble llega a casa después de volver a ejercer de ¿Qué supone para Mr.Increíble volver a ser un superhéroe? 

superhéroe. Besa a Elastigirl, a su hija Violeta y se pone a jugar ¿, Qué está dispuesto a sacrificar para serlo? ¿Es sincero en lo que 

con sus hijos. Decide ponerse en forma. dice? 

Observamos la música de esta secuencia. Identificamos los 

instrumentos utilizados y señalamos qué nos transmiten y por 

qué se utiliza este tipo de música. 

8ª. Mr. Increíble es capturado por Síndrome. ¿Cómo está caracterizado Síndrome? Fíjate en su ropa, su tono de 

Síndrome: -Me dejaste destrozado. Pero aprendí una voz, su expresión, los colores con los que se representa ... 

importante lección: "Nunca confiesen nadie", sobre todo ... en ¿Qué mueve a Síndrome a ser como es? ¿Por qué quiere ter-

tus héroes. minar con los superhéroes? 

Mr.Increíble: Sé que no debí tratarte de ese modo. Perdona. ¿Cómo lo había tratado Mr.lncreíble? 

Síndrome: Lo ves, ahora tú me respetas porque soy una En esta secuencia hay un Flash-Back. Infórmate sobre qué es 

amenaza. y para qué se utiliza. 

9ª- Elastigirl acude en la ayuda de Mr.Increíble. Dash y ¿, Cuál es la actitud de Elastigirl cuando se entera de que sus 

Violeta se esconden en el avión y acompañan a su madre. Los hijos van con ella? ¿,Gracias a qué consiguen salvar sus vidas? 

tres deben salvar sus vidas ante el feroz ataque de Síndrome. 

1 Oª Los cuatro superhéroes se encuentran fortuitamente, ¿Por qué creéis que es importante esta escena? ¿Qué tipo de 

gracias al campo de energía de Violeta. Logran escapar de los familia son? ¿Cómo logran superar las dificultades? 

soldados de Síndrome. 

11 ª Síndrome envía su arma letal a la ciudad. Los soldados ¿Qué busca Síndrome con todo esto? 

no pueden con ella. Describid la ciudad: ¿Cómo es? ¿Qué tipo de edificios hay? 

¿Qué armas se utilizan en la batalla? 

¿En qué se parece y en qué se diferencia con la ciudad que 

aparece al principio de la película? 

12ª La familia de superhéroes está capturada. ¿Estáis de acuerdo con lo que dice Mr.Increíble? ¿Qué os 

Mr. Increíble: - Lo siento, esto es culpa mía. Como padre he transmiten sus palabras? ¿Por qué les dice que son su mayor 

sido un desastre. No he visto lo que tenía delante y, obsesionado aventura? 

con que no me infravalorasen, me he alejado de vosotros. Esta- ¿Cómo reaccionan sus hijos? ¿, Y su mujer? 

ba anclado en el pasado. Vosotros sois mi mayor aventura. 

13ª Enfrentamiento de los superhéroes, ayudados por Fro- ¿,Durante la lucha qué es lo que diferencia a los héroes de 

zono,contra Síndrome y su arma letal. Síndrome logra escapar Síndrome? ¿Por qué logran vencerle? 

pero su arma es destruida. Analizad el ritmo, los diferentes tipos de planos y la música 

utilizada. ¿A qué tipo de película os recuerda? 

14ª. Los superhéroes son de nuevo admirados y queridos. ¿Qué provoca en la familia? ¿Es lo que querían todos? ¿Qué 

Ya no se tienen que esconder. tipo de vida desean? 

¿Por qué se quiere llevar a Yak-Yak? ¿Qué nos sorprende de 

15ª Síndrome quiere secuestrar a Yak-Yak. esta secuencia? ¿Cuáles son los poderes que tiene el pequeño 

Síndrome: -No os preocupéis, seré un buen mentor. .. No Yak-Yak? ¿Por qué no logran detener a Síndrome? ¿Se os ocurre 

como tú, Mr. Increíble. alguna explicación?Analizad esta escena. Aparece toda la fami-

lia unida. ¿Cómo se encuentran? ¿Qué existe entre ellos? 
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Cine y transversales 

Actividades d~ ,experienci~, reflexión y 
acc1on en comun 

1. Primeras impresiones tras la película: 

¿Qué escenas o imágenes os han gustado más? ¿Por qué? 

¿Cuál creéis que es el tema central? ¿Qué os ha parecido 

el argumento? 

2. ¿Recordáis cómo comienza y acaba la película? ¿Qué 

diferencias y semejanzas encontráis? 

3. Analizamos a los protagonistas: 

li - 1 O) 

.Ó, s o µ 1 o ;:; 

~ 1 ti o 
N 

~ o .s B > o u, ti. > 
¿Cuál es su mayor 
preocupación? 

¿Cómo es su carác-
ter? 

+ 
¿ Cuáles son sus 

virtudes? 
1 ~ 

¿ Y sus defectos? 
1 1 

4. Equipo de Investigación: 

Por grupos, buscamos héroes que, a nuestro juicio, apa­

rezcan en los periódicos o revistas de la semana. 

Luego, y con el mismo material seleccionado, buscamos 

héroes que nos parezcan de "cartón piedra" . 

- Organizamos un debate sobre por qué unos nos parecen au­

ténticos héroes y otros, sin embargo, se nos antojan una farsa. 

5. Elaboramos el perfil del héroe perfecto: ¿Cómo ten­

dría que ser? Analizad su físico, su personalidad ... ¿Qué 

valores debe poseer? 

-Elegid un personaje que cumpla las condiciones pro­

puestas. Puede ser real, imaginario, histórico, actual, ... 

6. La vida en familia. De manera individual contestamos 

al siguiente cuestionario, después, en gran grupo, expone­

mos nuestras respuestas y organizamos un debate sobre lo 

que vaya saliendo: 

1. Lo que más me gusta de mi familia es:. ____ _ 

2. No me gusta de mi familia que:. _______ _ 

3. Me gustaría que mi familia fuera más: _____ _ 

4. Ojalá mi familia fuera menos:. ________ _ 

5. Lo que de verdad hace que una familia esté unida 

es: ____________________ _ 

CCLXXVIII / CINE Y TRANSVERSALES © PyM 

-

7. El poder, los poderes. Realizamos un trabajo por grupos en 

el que se refleje nuestra opinión sobre: 

a. ¿Qué es el poder? ¿Qué tipos de poderes hay? 

b. En nuestro contexto: ¿Quiénes ejercen el poder? ¿Con 

qué intención lo hacen? 

c. ¿Cuáles son las ventajas y las desventajas de tener poder? 

d. ¿Creéis que el poder es necesario? ¿Qué pasaría si no 

hubiese gente con poder sobre otros? 

8. Elaboramos una lista de superhéroes que conozcamos. Los 

exponemos en gran grupo y se los presentamos al resto de com­

pañeros. 

9. Realizamos nuestro propio cómic. En pequeños grupos, 

creamos un cómic que debe tener cuatro páginas DIN A4. Hace­

mos el guión, los dibujos y seleccionamos el argumento de la his­

toria. Antes, informaros sobre cuáles son las características que 

debe cumplir un cómic y aplicarlas a vuestro proyecto. 

1 O. Seleccionamos una secuencia de la película en la que apa­

rezcan los miembros de la familia Increíble. Elaboramos un 

guión, nos repartimos a los personajes y doblamos la secuencia. 

11. Analizamos el término Antihéroe. En diferentes medios bus­

cad información sobre ejemplos de antihéroes. ¿Cuál es la caracte­

rística que los une? ¿Qué importancia tienen para el argumento? 

12. Identificad cómo se reparten el trabajo en casa y el cuida­

do de los hijos Mr. Increíble y Elastigirl. 

¿Os parece justo? ¿Cómo debería de ser? Buscad escenas en 

las que aparezcan desigualdades a la hora de afrontar el cuidado 

de los hijos y el trabajo en el hogar. 

13. Sobre las técnicas de Animación. Hoy en día las películas 

de animación se realizan atendiendo a diferentes métodos. A con­

tinuación os ofrecemos algunas de las diversas técnicas para ela­

borar procesos de animación. Informaros en qué consisten, bus­

cad algún ejemplo y, después, seleccionad una técnica y elaborad 

vuestra propia animación. 

Dibujos Animados 
1 Infografia 

~ ción 1 Wireframe 
Cut-outs Sombreado Goraud 
Animación de arena Radiosidad 

_!'._antalla de a~ 1 Qráficos 3D por com~tadora 
Pintura sobre cristal 

1 
Sólido 

Animación de plastilina SIGGRAPH 

¿Qué es el Stop-motion? 

LA EDUCACIÓN ENTRE 
VINOS Y OTRAS 
BEBIDAS ALCOHÓLICAS 
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AMANDO VEGA FUENTE 
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H 
oy como nunca preocupa a los padres el consumo problemático 
de alcohol que sus hijos puedan hacer, de forma especial en los 

fines de semana. Las consecuencias resultan tan visibles que 

resulta difícil sustraerse a esta problemática. El consumo exce­

sivo de alcohol aparece, por otra parte, en población cada vez 

más joven. 

Esta preocupación por el consumo de alcohol entre los menores parece pre­

ocupar también a los organismos internacionales. Así la OMS pide en sus pla­

nes para el año 2005 que todos los países de la Región Europea deben reducir 

el nivel de consumo de alcohol por parte de los menores, especialmente entre 

los más jóvenes, para lo que todos los países de la Región Europea deberían 

adoptar medidas que tengan por objeto proteger tanto a los niños, como a los 

jóvenes, de la promoción de bebidas alcohólicas. 

Los datos existentes sobre el consumo, sin embargo, no parecen mostrar 

que estas propuestas hayan encontrado eco en la sociedad. La publicidad, por 

el contrario, mantiene y refuerza los estereotipos existentes en tomo a las bebi­

das alcohólicas, lo que dificulta que la escuela, la familia, la comunidad y otras 

instituciones tengan conciencia real de los problemas ocasionados por el alco­

hol y, en consecuencia, no pongan en marcha estrategias preventivas y tera­

péuticas acordes con las necesidades existentes. Mientras, destaca la pasividad 

de las administraciones públicas en el debido control de las prácticas publicita­

rias ilícitas y la falta de una legislación específica que regule la publicidad de 

este producto. Normas que la industria se preocupa de frenar presentando una 

engañosa imagen de autorregulación y asegurando que sus anuncios no preten­

den de ningún modo captar nuevos consumidores. Ponen en marcha activida­

des "preventivas" para disminuir los perjuicios del consumo problemático al 
mismo tiempo que promocionan su imagen saludable y defienden sus intereses 

económicos. 

¿Podemos los educadores permanecer impasibles ante el consumo adoles­

cente y juvenil con todas sus consecuencias cuando precisamente nuestra tarea 

educativa no tiene otro meta que el desarrollo integral de las personas? ¿Pode­

mos permanecer con los ojos cerrados ante la tremenda presión de los medios de 

comunicación en defensa de la cultura (negocio) del alcohol? ¿Podemos los edu-

"El consumo 
abusivo de 

alcohol tiene un 
reto: aportar 

reflexiones y 
recursos téenicos 

para que niños, 
adolescentes y 

jóvenes sean 
críticos ante el 

marketing 
publicitario". 
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