Los Cursos de Reciclaje PM se dirigen especialmente a cuatro Funciones de
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| la Educacién: Direccién de Centros Docentes, Profesores, Tutores, Padres.

Funcion DIRECCION

Va dirigido a Directores, Jefes de Estudio, Coordinadores de etapa, Jefes de Departamento, Delegados
de Curso, ete. Es un Curse que se divide en 6 Mddulos, que pueden tomarse en conjunto, o indepen-
dientemente cada uno

Funcion PROFESOR

Mos hemos [ijado especialmente en seis Madulos: la Interaccion PROFESOR/ALUMMNO, la Progra-
macién de Objetivos, Técnicas Didacticas. Como gjemplos especificos, ofrecemos la Programacion y
Técnicas Didéacticas de tres asignaturas: Lenguajes, Ciencias v Religion. Y uno especial: Prensa Didiic-
tica.

Funcion TUTORES

En primer lugar. ofrecemos un Curso de Interaccion Personal/Entrevista. Luego. un Curso sobre
Técnicas de Trabajo en Grupe; otro sobre Clarificacion de Valores. Y Cursos tematicos: Relaciones
Familiares, Relaciones Sociales v Educacion Sexual,

Funcion PADRES

Para preparar a los Conductores de Escuelas de Padres. hemos programado el Curso 1 de Técnicas de
Conduccién de Grupo. Luego, para ¢l desarrollo de temas durante la Programacion de cada aio,
ofrecemos dos Cursos: el de «Relaciones Familiaress y el de «Relaciones Socialess. En gran parte,
coinciden con los del Tutor de Alumnos ya que tienen como base el recurso conjunto de los Laborato-
rnos de Orientacion Educativa editados por PM.

—Asistentes: pormalmente, cada Curse acepla @ 25 asistentes; pero, en algunes, poniéndose anles de acuerdo,
se pueden hacer varios grupos de 23 personas.

—DPwracion: Cada Curso estd montado sobre un tiempo de 2530 horas. Generalmente, fres dias de rabafo;
pera se pueden adoptar ofras formas, con tal de que el total de horas se mantenga.

Lugu r: Perigdicamenre, Padres ¥ Maestrog comvood sus Cursos en su sede social de Fonszeca, 8, La Cornfia;
pero pueden extablecerse Cursos en diversas ciudades, pedidos por uno o varios Ceniros.

—Profesorado de los Cursos: Padres v Maesiros dispone de un equipo fifo de Profesores para cada wne de
oz Cursox v de Colaboradores gue en cada case se requieran para las diversax expeciafidades, Cuando se contrata
el Curse, se hace de wna forma personal de tal forma que la Entidad que lo requiera recibe informacion concreta
de quienes van a imparticlo,

* CONDICIONES GENERALES DE LOS CURSOS




CURSO

\@; «Relaciones interpersonales
; en la direccion de un centro educativo»

OBJETIVOS DEL CURSO:

Las « Relaciones Imterpersonales en la Divecctin de un Centro Educarivos constituven la base de una gesiidn eficaz. Aun
existiends muchas veces una adecuada competencia técnica ¥ un correcto organigrama, la existencia de formas personales de
actuacion hacen gue ¢l sociograma de relaciones impida levar a bien término los obfetivos de cada Provecto educativo. Por
@tra parte, la imagen personal que cada director tiene de st mismo, su capacidad de liderazgo, las actitudes en el frate con
lax demids [PErScnas, Sis miodos de comunicacion ¥ lax estrategias gue wsa para la creacion del clima escolar entran de Heno
en fos objetivos gue este Curse presenta.

TEMARIO DEL CURSO

{ . . El wdndfisis Transaccionals aplicado a la Direccidn de Centros;
| @x —El Director « Py | Ef Direcror « Ny | El Director «A»,
| @ Andlizis ¥ Téenicas de Resolucion de Conflictos Interpersonales,

2. La «Vemtang de Joharis y los estilos personales de direccion.
—El director sabiertow | El Director «emisors [ El Director sreceptivon | El Director de
wagendas ocultass.

3. Los e Mecanizmaos de Defensay en la interaccion directiva personal.
-El juego de ajustes personales,
—El juego de papeles: persona v funcion directiva.

4. Formas de «Comunicaciéns interpersonal.
E ~Andlisis de fallos ¥ aciertos en los pasos de una comumnicacion,
E

—Formas; linea | nudo / foco [ estrella [ rueda | diamante.

5. El wLiderazgar personal.
Lisia de capacidades bisicas en la persona del director.
—Capacidades especificas: escucha [ motivacion [/ toma de decisiones,

6. El «Socicgramas del Director.
@ —Analisis de preferencias de los profesores.
‘Téenicas de aplicacion del sociograma en el organigrama.

>l 7. La « Visién-Positiva-de-Si- Mismor y su influencia en la direccion - autodescripcion y autocon-
ceplo.

MB. Ademds de este Curso | sobre «Relaciones Interpersonales en la Direccions, existen otros 5 Cursos mis sobre
el tema de Direccion: Estilos de Direccion [ Direccidon por Objetivos | Estructuras de Direceion | Técnicas Directivas |
Evaluacion de la Direccion. Los seis Cursos constituyen ¢n su conjunto, con sus Seguimientos, un sistema completo de
Reciclaje de la Funcion Directiva,

* ASISTENTES AL CURSO: Directores de Centros Educativos, Jefes de Departamento, Tutores, Coordinadores, Conse-
jos de Centro, personas que tengan responsabilidad directiva,
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@ %% CURSO:

@, % «Conductores de escuelas de padres»

* OBJETIVOS:

— Qe los Conductores de Grupo de Excuelas de Padres conozcan y wtilicen adecuadanmente las «Técnicasy gue avudan a una
camtinicacidn v tarea mds efectiva en el grupo.

—Que conozcan ¥ verifiguen la eficacia de «Estrategiase que ef grupo puede usar para lograr sus proplos ohietivos, tanto en
la ﬂifqtﬁfﬂ{'rﬁﬂ de actitides como de contenidos,

— Qe conazean v puedan tomar decisiones sobre las «Tematicasy importantes gue han de estudiarse en una escuela de padres
¥ programas que puedan desarrollarse.

* DESARROLLO DEL CURSO I

Para responder a esos tres objetivos sefialados anteriormente, ¢l Curso se desarrolla asi:

. «Técnicasy: se proponen I3 Técuicas bisicas para utilizar en las Escuclas de Padres

—audiovisuales discusion dingida —paraescolares
—biblioforum -documentos —promocion de ideas
—CAS08 —LNCuesta —rale/playing
—conferencia —entrevista

—dialogos simultaneos —mesa redonda

* Durante el Curso seleccionamos algunas de ellas que puedan tener mayor dificultad, analizando en CCTV diversos
ejercicios practicos.

2. wEstrategiass: s¢ analiza la parte dindmica de la accion del grupo en estos aspectos:

—los ajustes grupales 12 estrategias de cambio
—los papeles grupales —la evaluacion del grupo
—¢| estilo del conductor —tipos v figuras grupales

3. wTemaricase: se estudia el sistema de trabajo por LABORATORIOS en la Escuela de Padres.

—Lab. 1: temas evolutivos —Lab. 5 temas didacticos

—Lab. I temas personales —Lab. &: temas familiares
~Lab. 3: temas sociales —Lab. 7: lemas amhentales
Lab. 4: temas pedagdgicos —Lab. 8: temas publicos

* Se presentan diversos modelos de laboratorios construidos y se hace la practica de un montaje sobre un tema de
interés para los asistentes.

* METODOLOGIA DEL CURSO

La simulacion, el juego, la accion plistica y dinamica, la informacion complementaria, la reflexion experimental, la
observacion constituyen las bases fundamentales de la metodologia del Curso. Por otra parte, se entrega a todos los
participantes una documentacion de las actividades que se vayan realizando v una bibliografia sobre otros aspectos de
las Escuelas de Padres,

Todo esto constituye la programacion del CURSO [ de Conductores de Escuelas de Padres que, a su tempo, podri
complementarse con el Curso 1, que frata otros aspectos.



«Clarificacion de valoresy
CURSO 1

"\l
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4 ' 5 OBJETIVOS:
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o —Que los Educadores | Tutores, Profesores, Directores, Padres) wiilicen adecuada-
i mente Téenicas de Clarificacién de Valores.

Nﬁ'l"-'*;-l Lhee reconozean las diversas FUENTES de Valores que conforman fos ebjetivos de
v educacion de los alumnos.

—{we lagren construir fox bases de ung PROGRAMACION para la EDUCACION
DE VALORES v desarrollo de acrindes.

* DESCRIPCION DEL CURSO 1 (40 horas) - Puede dividirse en dos Cursos de 20 horas

s La CLARIFICACION DE VALORES (CV) marca un nuevo ritmo en la actividad educativa de un Centro. Efectiva-
mente, ni ¢l Ideario, ni el Proyecto Educativo, ni el deseo por una programacion vy evaluacion de actitudes, ni siquiera
la buena relacion de educadores entre si es posible, 51 no hay un intento firme y sostenido de Clanficacion de Valores
entre los diversos componentes de la Comunidad Educativa,

s Educar puede ser, quizd, avudar a que el alumno clarifique sus propios valores, quicra aceplarse 4 si mismo y [ome
decisiones congruentes con sus postbihdades.

» Educar es, también, desde luego, atender a los valores de cada Educador y contar con cada uno para la redaceion y
evaluacion de Proyecios Educativos comunes.

* Temitica del Curso CV

La Temitica del Curso CV se desarrolla sobre 5 nicleos basicos:
— 1.%: DEFINICION DE YALORES (elementos, clasificacion, morfologia del valor).
— 2.% CLARIFICACION DE VALORES (cuestionaric-escala, entrevista-informe, observacion).
— 3% FUENTES DE VALORES (asignaturas, psicologia evolutiva, ideologias).
— 4." PROGRAMACION DE VALORES (objetivos, didacticas, modelos).
— 53" EDUCACION DE VALORES (actitudes, estrategias de cambio, provectos).

* TECNOLOGIA DEL CURSO CY

Cada uno de los 5 nicleos sefalados en la Temitica del Curso reciben un tratamiento informative y un desarrollo
prictico, de tal forma que los cursillistas puedan aplicar con garantias los instrumentos que en cada caso se le ofrecen.

Por otra parte, este Curse CV es la base para Proyvectos particulares que cada Educador pueda tener: programaciones de
Orientacion Educativa con alumnos, identificacion de objetivos para un Ideario, configuracion futura de un Provecto
Educativo, plataforma de comunicacion y estructura ideolégica de una Comunidad Educativa, etc.

* Seguimiento del curso CV

Aparte del Proyecto CV que cada Centro pueda marcarse, el 1 Curso CV se complementa luego con el Curso de «Técnicas
de Conduccion de Gruposs (30 horas) para aquellos gque deseen estudiar una aplicacion prictica en la dinamica grupal
con alumnos.

* RECURSOS

A cada participante se¢ le entrega una amplia documentacion sobre cada uno de los 5 nucleos bisicos definidos en la
Temaitica del Curso. Como actividad paralela, se organiza también una EXPOSICION de libros, recursos y articulos
sobre CV.




CURSO:

«Interaccion profesor/alumno en clase»

* OBJETIVOS DEL CURSO

La funcitn del Profesor en clase tiene dos obfetivos principales; wna, lograr ung buena srelacions con los alummos, dos,
lograr el uproducton del aprendizaje. Ambas objetivos estin conectados: pero jcomo se logran? Un andlisis detenido de qué
pasa en claxe puede darnos la pista de por qué tamtos profesores logran ambos obfetivos: o interaccidn verbal v no verbal,
la motivacion, la informaciin correcta, la aceptaciin de sentimientos ¢ ldeas del alumna, la forma de preguntar han constitui-
do las bases mas solidas del método que ha sido considerado como mas eficaz en la formacion permanente del profesorade.

* DESARROLLO DEL CURSO

] lg®

&) 8

9

)

)

1. «Reflejo de Sencimiemtose: Esta demostrada la eficaz conexion entre el mundo afectivo del
alumno y su posibilidad de aprendizaje: s6lo se graba profundamente en el cerebro aquello que
tiene sentide para el munde interno de cada persona.

2. wAnimacidne: Un estudio activo de la animacion de la clase permite al profesor disenar los ejes
de la motivacion para el aprendizaje; por ello se analizan cada uno de los pasos que suelen darse
€n una inléraccion ammada,

3. wReflejo de Ideass: Para que el aprendizaje esté precedido de una situacion activa en la que
el alumno se convierte en director de su propio proceso como estudiante, la téenica de reflejo de
ideas se hace imprescindible.

4. wPreguniase: La maxima fase de interaccion Profesor/Alumno se produce en ¢l momentio de
las preguntas. El alumno, por su parte, trata de aprender aquello sobre lo que serd interrogado.
Un andlisis detallado de esta técnica y sus variables

5. wlnformacione: Un 75% del tiempo de interaccion en clase es consumido por muchos profeso-
res en dar informacion. JComo hacerlo correclamente? jHasta qué punto es capaz de escuchar
el alumno? jComo comprobar el efecto de lo que se informa?

6. «Direciricesy: Los alumnos suelen pedir orientaciones «jcémo 8¢ hace esto?™ v, con ello,
intentan no solo hacerlo, sing hacerlo a imagen v gusto del profesor. jCudntas directrices ¥ en
gué forma o sobre qué asuntos se dan en la clase?

T.aCriticas: Sin duda los alumnos hacen cosas incorrectas ¢ incoherentes que incluso dafan su
relacion e impiden un buen aprendizaje. ;Qué técnicas existen para ayudar al alumno a que
modifique su conducta?

* METODOLOGIA DEL CURSO

El Curso establece un andlisis en directo de la propia experiencia de una clase. S¢ graban en CCTV cada una de las
interacciones producidas v, a partir de ellas. se proponen las estrategias para mejorar cada una de las 7 cateporias

propuestas.



a0 CURSO:
b || «Entrevistaindividual y toma de decisiones»
S ] —Para Tutores de Alumnos y Orientadores Educativos

* OBJETIVOS:
— Qe fos Tutores de Alumnos y Onentadores Educativos identifiguen las principales actitudes que pueden tenerse en la
refacion mdividiual con el alwnne cuando hacen orientacion.

—Que descubran los procedimientos mas wsuales que facifitan la comunicacion individual y aumentan la capacidad del
alumno para tomar decisiones.

— Qe sean capaces de prestar apove a cada une de los pasos que la persona suele dar cuands guiere tomar una decision
sobre algo que le afecta v compromete.

— (e praciiguen los diversas tipos de entrevista individual, de acuwerdo con los diversos momentos o profleratica especifica
en fa orientacidn de cada alumno,

* DESARROLLO DEL CURSO:

Para responder a los cuatro objetivos sefialados anteriormente, el Curso se desarrolla asi:

1. wActitudes en la Entrevista Mndividuals: De las actitudes que tenga ¢l Entrevistador v de su forma de inleraccion va a
depender, en gran parte, la actitud que el Alumno desarrolla en su toma de decisiones. Se estudian cinco actitudes
hasicas del Orientador,

12

# Procedimientos en la Enfrevista ndividuals: Para tomar una decision, ¢l Alumno necésita comunicar con alguen sus
problemas y tensiones, analizar sus sentimientos, interpretar sus propios hechos, interrogarse y encontrar en el otro un
reflejo de su proceso de cambio. El Tutor, usando les procedimientos no-directivos de la relacion de ayuda, puede
Facilitar el que ¢l alumno se constituya en el agente principal de sus propias decisiones. Para ello se estudia y analiza
en directo la Técnica de la Entrevista Comprensiva.

3, wToma de Decisionesy: Lo importante es que el Alumno llegue a tomar decisiones de una forma consciente, hibre y
responsable. Se presentan v realizan los 10 pasos principales que lleva consigo una Toma de Decisiones: Imporiancia
| Definicion | Alternativas | Criterios | Informacion | Consecugncias /| Toma de Decision [ Tareas | Evaluacion [
Compromiso,

4. wTipos de Entrevista Individuale: Cada situacion individual o cada tipo de problema y decision requiere seguramenie
una forma distinta de entrevistar. En un ejercicio directo, se analizan los diversos tipos de entrevista, tomados de
situaciones reales.

* METODOLOGIA DEL CURSO

Se parte de ejercicios en directo sobre diversas actitudes ante la relacion individual,

Se analizan en CCTV los diversos procedimientos gue presenta una temitica. En forma ladica, se sistematizan los pasos
y analizan los fallos posibles en una Toma de Decisiones que comprometa 4 cada uno del Grupo. Se procede en forma
de simulaciones para la seleccion de los tipos de entrevista. Se proponen practicas en directo con Alumnos. Documenta-
cidn especifica.
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Educacion sexual en la escuela
CURSO 1

*

OBJETIVOS:

s Conocer el marce de referencia en gue se mueve la educacidn sexual en la Escuela.

o Aprender a hacer v a wtilicar una programacion aevolucivas de la educacion sexual
en fa Escuela.

s Capacitarse para eveluar adecuadamente las programaciones v los recursos gue

circulan para la edicacion sexual en la Escuela,

* DESCRIPCION DEL CURSO

Clanficacion de Conceptos: sexualidad humana, educacion sexual, los métodos en la ed. sexual,

o Discusion de los valores basicos en la ed. sexual.
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Descripeion de las peculiaridades de la ed. sexual en la Escuela:

relacion con la actuacion Famliar

relacion con el proyecto educative de la Escuela

relacion con la incidencia del ambiente extraescolar

relacion con el curriculum de las asignaturas

relacion con los agrupamientos concretos de los alumnos (cursos/edades)
relacion con la metodologia especifica de la educacidn sexual,

Presentacion, discusion v adopeion de criterios para evaluar: las programaciones existentes de educacion sexual en la

Escuela.

* TECNOLOGIA DEL CURSO

Se funcionara como equipo de trabajo.

Que debera realizar un programa de educacion sexual para una Escuela.

Y que, por medio de discusiones, informaciones, eévaluacion de matenales va realizados, utilizacion de recursos... ird
solucionando los problemas implicados en la elaboracion de dicho programa,

* RECURSOS

Dossier a cada participante con una buena documentacion basica.

Exposicion (para su conocimiento, analisis vy utilizacion de los recursos bibliograficos y audiovisuales sobre educacion

sexual en

la Escuela).

* ASISTENTES

Un maximo de 30 personas.
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Prensa didactica
CURSO 1

* OBJETIVOS:

o Que Profesores v Alumnos wtilicen adecwadamente la Prensa en la Escuela como medio de
aprendizaje aplicado a cada wna de fas dreas de ensefanza.

s (e el estudio contfmue de la noticia en la escuela se convierta en elemento renovador de su
didactica.

o (Jue la Prensa en la Escuela constituya wno de lox puentes eficaces de conexion con la vida
real ¥ cambios que se producen en la sociedad.

* DESCRIPCION DEL CURSO (25-30 horas)

La idea de «Prensa en la Escoelan tiene, pues. un friple sentido: por una parte, constituye una «fuenre de contenidoss que
clarifican, abundan o hacen mis exacio el programa de cada una de las dreas; por otra parte, se ofrece como una nueva
y renovadora vdiddcticas, al romper en muchos casos el sentido académico que tienen algunas ensefanzas, dandole un
cambio en lono de hipdtesis a esa ciencia que cada dia se construye ¥ nunca esti hecha del todo; finalmente, la Prensa
en la Escuela puede servir de apuenre de vidar que estimula, alienta, pone en crisis ¥ sirve de orientacion vivencial a los
cerrados muros de algunos programas.

Por otra parte, no se trata de una idea tedrica. El Curso PRENSA DIDACTICA responde a varios anos de experiencia
concreta en este campo, avalado con publicaciones especificas en periodicos de dambito nacional (YA, afios 77-78-79) o
regional (La Voz de Galicia desde el curso 81-82, El Correo Espafiol-El Pueblo Vasco, Heraldo de Aragon, Diario de
Mallorca v Diario de Navarra) legando a miles de escuelas que, de una forma u otra, han ido introduciendo la idea de
Prensa en la Escuela como ¢lemento renovador de sus programas, didacticas y contenidos.

* Tematica del Curso PD

1.— Estructura de un periddico.

2.— Seleccion de noticias.

3. — Construccion de PRENSA DIDACTICA.

4, Actividades Didiicticas/Guia del Profesor.

5— Moticias ¥ recursos complementarios.,

6,— MNoticia y libros de texto.

7.— Moticia ¥y métodos activos.

8.— Experiencias internacionales de Prensa en la Escuela,
9.— Libros sobre periodismo escolar,

10.— Objetivos de la Prensa en la Escuela.

* TECNOLOGIA

El Curso se desarrolla de una forma activa, haciendo que cada participante seleccione noticias, construya actividades,
aplique nuevos contenidos al programa oficial, trabaje en temas interdisciplinares, elabore ideas para la Guia Didictica
que se ofrece a cada Profesor.

Ademds, siempre que ¢s posible, un grupo de alumnos interviene también en el curso para avivar en cada momento un
clima real de trabajo escolar, una avuda en la seleccién de noticias por centros de interés v una prictica directa de las
actividades que se sugieren en la Guia del Profesor.

* RECURSOS

A cada Profesor se le entrega la GUIA DE ACTIVIDADES completa que recoge los pnincipales ejercicios que pueden
hacerse con la Prensa en la Escuela, Aparta de esto, se organiza una amplia Exposicidn de experiencias sobre Prensa
Diddctica.




