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Psicologia educativa

El psicologo de la educacién es el profesional de la psicologia cuyo objetivo de trabajo es la
reflexién e intervencion sobre el comportamiento humano, en situaciones educativas, mediante
el desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones. Se entiende el término
educativo en el sentido mas amplio de formacién y desarrollo personal y colectivo.

El psicélogo de la educacion desarrolla su actividad profesional principalmente en el marco de
los sistemas sociales dedicados a la educacion en todos sus diversos niveles y modalidades;
tanto en los sistemas reglados, como no reglados, formales e informales, y durante todo el ciclo
vital de la persona.

Asimismo interviene en todos los procesos psicolégicos que afectan al aprendizaje, o que de éste
se derivan, independientemente de su origen personal, grupal, social, de salud, etc., responsa-
bilizandose de las implicaciones educativas de su intervencién profesional y coordinandose, si
procede, con otros profesionales.

La funcién primordial de los psicélogos educativos es el asesoramiento y apoyo especializado para
facilitar el aprendizaje y la construccién de capacidades y competencias en todos los planos del desa-
rrollo psicolégico (psicomotriz, cognitivo, psicosocial y psicoafectivo), tanto dentro como fuera de los
centros educativos y colaborando con los tres actores principales del sistema de relaciones educati-
vas (aquellos que en contextos escolares se suele identificar como alumnado, familias y profesoradoy
a quienes podemos referirnos, en general, como nifias y nifios, familias y otros profesionales). Desde
esta perspectiva, el trabajo de los psicélogos educativos implica dos grandes objetivos: (a) aportar
un anélisis psicoldgico de diversas situaciones (evaluacion); y (b) proponer planes de accién que res-
pondan a los anélisis realizados (intervencion). Con estos objetivos, los psicélogos educativos llevan
a cabo diversas actividades, tareas y funciones con los tres agentes principales del sistema.

Desde mi punto de vista, en la profesién de orientador se mezclan muchos perfiles profesionales.
Esfundamental que la orientacién cada vez sea mas especializada. La complejidad en los proce-
sos de ensefanza-aprendizaje de los alumnos, los problemas de personalidad y de conducta de
los mismos, los casos cada vez mayores de acoso escolary ciberbullying, la discapacidad, la edu-
cacién inclusiva, etc. requieren profesionales con un alto nivel de competenciay especializacién
para poder abordar dichos problemas.

La funcion de orientacién debe ser técnica, especializada y con funciones claras, diferenciadas
y delimitadas para los profesionales que la ejercen, que deben ser exclusivamente psicélogos,
pedagogos y psicopedagogos.

El campo de la orientacién es amplioy da cabida a los distintos profesionales, pero no es un cajéon
de sastre donde vale todo y vale cualquiera (se entiende cualquier titulacion).

Cada uno de los profesionales mencionados tiene un campo de intervencién importante, pero
éste debe estar delimitado por su propio perfil profesional.

Por poner un ejemplo juna evaluacién de TDAH la puede hacer cualquiera? Por ejemplo, segin
la Consejerfa de Educacion de la Comunidad de Madrid es quien asuma las funciones de orienta-
cién. Esta aberracién profesional es muy grave y las autoridades educativas (y también sanita-
rias) debian contemplarlo seriamente.

El concepto de evaluaciéon psicoeducativa engloba todo tipo de casuistica, tanto de aprendizaje,
como de conducta, como emocionales, como de discapacidad, como neuropsicolégicas, etc. Habria
que preguntarse jestén todos los profesionales preparados para ello?,  poseen los conocimientos
técnicos suficientes para abordar el amplio espectro de situaciones que acabo de mencionar?

El uso correcto y el conocimiento de técnicas (entrevistas, observacién, etc.) e instrumentos
de evaluacion (test, cuestionarios, etc.), su aplicacién e interpretacion es vital para un correcto
diagnostico y una posterior intervencion. En concreto, los test constituyen una de las tecnologias
de recogida de datos mas utilizadas por los orientadores. Al igual que cualquier otra tecnolo-
gfa cientifico-profesional, son susceptibles de usarse adecuada o inadecuadamente. No basta
con aplicar muchas pruebas, se deben aplicar aquellas que sean necesarias para cada caso, asf
como seguir el coédigo deontoldgico de utilizacion de pruebas diagnésticas.



