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eOIl este mismo títlllo se acaba de 
publicar U/l libro de gran alcance. Se 

trata de una traducción al espailol del 
informe que la OeDE /tace acerca de 

la educación y que publica en sus 
lenguas originales, francés e inglés. 

Aunque ¡/Odie pueda esperar que por 
el tema estemos ante un «best sellen>, 

la importancia de esta publicación 
radica en que se pone en manos de los 

i/lteresados por la educación en 
Espa/la , en su propia lengua y en 

papel, U/l importante instrumento de 
trabajo. Una lectura detenida de sus 
28 indicadores, agrupados en cuatro 

capítulos, puede servir para que se 
incentive de 1l1levO el foro educativo. 
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Dentro de las publicaciones de la 
editorial SantilIana, existen dos co
lecciones, la S-UNESeO y la 5-
OeDE, que ponen al alcance del pú
blico de lengua Iúspana fuentes de 
datos de gran valor: en la primera se 
han publicado textos tan valiosos 
como los «húormes mundiales» so
bre la educación (1991, 1995, 
1998 . .. ), o sobre la ciencia; en la se
!;lmda nos encontramos libros tales 
como el «húorme PISA 2003» o el 
«Panorama de la educación 2005»', 
publicación que comentamos al10ra. 

Aunque cada una de las series ten
ga sus peculiaridades, en la prime
ra, dado el ámbito universal, ordi
nariamente predomina la parte des-

1 Panorama de la educaciólI 2005. Indicadores 
de la aCDE, Madrid, 2006, Santillana
MECO. 
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cripti va del informe sobre las tablas 
y datos; por el contrario, en la se
gunda, dado el ámbito más restrin
gido y sobre todo los fines específi
cos de la organización, los datos y 
tablas predominan sobre cualquier 
interpretación que se deja en manos 
del lector. 

Una y otra ofrecen al público lector 
la posibilidad de aventurarse en el 
debate educativo desde una pers
pectiva «ilustrada». Es decir, son 
fuente de datos abundantes con las 
que se puede ilustrar el debate edu
cativo. Y siendo esto verdad en 
cualquier caso, a mi juicio, en am
bas series se puede observar una 
carencia: falta una introducción 
contextualizadora y actualizada 
acerca de la organización que en ca
da caso emite el informe. 

No faltará quien diga a esto que 
hay que ser muy ignorante para no 
saber qué es y qué hacen organiza
ciones tan potentes como la UNES
CO o la OCDE; pero de lo que se 
trata, no es de ofrecer este material 
a los expertos que no lo necesitan 
(pueden acceder a él en inglés o 
francés y en cualquier caso encon
trar datos y tablas en Internet), sino 
más bien de interesar a ese otro gru
po de personas que no siendo ex
pertos en educación están suficien
temente interesados en ella, corno 
para participar en el foro educativo. 
Es decir, se trata de ampliar un foro 
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ya existente, el educativo, con más 
adictos a esta causa por medio de 
una ilustración suficiente. 

De ahí este trabajo introductorio en 
el que, más que glosar el Informe, se 
pretende dar pistas para que los 
que ya interesados por la educación 
no se atreven a hojear este material, 
se animen a entrar en él. En defini
tiva, se busca personas que quieran 
entrar en el fórum educativo, para 
ello se les ofrecen datos serios y to
dos ellos en la esperanza de que 
cualquier intervención que puedan 
hacer resultará valiosa. 

LaOCDE 

La OCDE (en la actualidad, Organi
zación para la Cooperación y el 
Desarrollo Económico) tiene, junto 
con otras organizaciones interna
cionales, una característica común: 
ha sido capaz de transformarse pa
ra sobrevivir en un mundo cam
biante. Casi manteniendo sus si
glas, ha sabido adaptar sus ftmcio
nes al paso del tiempo. 

La organización originaria nace ba
jo las siglas OECE (Organización 
Europea de Cooperación Económi
ca), al fin de dirigir la reconstruc
ción europea finalizada la Segunda 
Guerra Mundial. El fin en ese mo
mento consiste en administrar el 
Plan Marshall en Europa, que había 
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sido ampliamente dotado, desde el 
punto de vista económico, por 
EE.UU., una de las potencias vence
doras. Años más adelante, supera
da la situación de reconstrucción 
europea, las potencias que integra
ban esta organización deciden re
convertirla tanto en sus fines como 
en su funcionamiento. En 1961, los 
integrantes de la organización, a la 
vista de los resultados positivos, re
definen sus siglas, amplían sus par
ticipantes y reformulan sus objeti
vos. 

Sus siglas dejan de ser OECE y pa
san a ser OCDE. Se mantienen, por 
tanto, tres siglas que reflejan tres 
ideas: O de organización, C de coo
peración y E de economía. A la vez 
desaparece la E, que delinlitaba el 
ámbito europeo, y se sustituye por 
la D que enfoca la organización ha
cia un nuevo ámbito, el del desarro
llo. 

De ser Lma organización regional, 
europea, pasa a ser una organiza
ción de vocación global (mLmdial). 
y buena muestra de ello es su aper
tura a todos aquellos países cuyos 
gobiernos manifiesten voluntaria
mente su decisión de incorporarse. 
A la organización refundada se 
unen en el primer momento, 1961, 
18 países: Alemania, Austria, Bélgi
ca, Dinamarca, España, Francia, 
Grecia, Islandia, Irlanda, Luxem
burgo, Noruega, Países Bajos, Por-
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tugal, Reino Unido, Suecia, Cana
dá, Estados Unidos y Turquía. A es
te grupo se van añadiendo, a lo lar
go de los años sesenta, otros cuatro, 
hasta llegar a 22; son Italia, Japón, 
Finlandia y Hungría. Durante los 
años setenta se produce una nueva 
ampliación llegando a tener 24 
miembros con la incorporación de 

la OCDE es uno de los 
lugares de referencia más 

prestigiados a los que se acude 
de continuo cuando se trata 

de buscar información 
de rigor 

Australia y Nueva Zelanda. Más 
tarde pasa a 28 con la incorporación 
de México (1994), Polonia y Corea 
(1996) y Eslovaquia (2000). Incorpo
rados a partir de entonces la Repú
blica Checa y Suiza, se completan 
los 30 países miembros que tiene a 
día de hoy la organización. Además 
de este grupo de países miembros 
la organización cuenta con otro 
grupo de países asociados. 

La actual OC DE se plantea como 
una organización cuyos objetivos 
consisten en "promover políticas 
teniendo en cuenta: que realizan un 
crecimiento duradero de la econo
mía y del empleo y Lm incremento 
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del nivel de vida en los países 
miembros, manteniendo la estabili
dad financiera, y contribuyendo así 
al desarrollo de la economía mun
dial; que contribuyan a una sana 
expansión económica en los países 
miembros, así como en los otros pa
íses en vías de desarrollo económi
co, y que contribuyan al crecimien-

la educación, además 
de beneficiar 

a los individuos 
que la reciben, incide 

de forma directa 
en el desarrollo económico 

de la sociedad 

to del comercio mundial sobre una 
base multilateral y no discriminato
ria» 2 . 

Como la mayoría de las organiza
ciones de este tipo, la OCDE cuenta 
con un Consejo, un Secretariado y 
tantos Comités como considere ne
cesario para el desarrollo de sus ob
jetivos. El Consejo está compuesto 
por los representantes de los países 
miembros, adoptando sus decisio
nes por consenso. El Secretariado 
está compuesto por 2.300 miem-

2 Artículo 1 de la Convención de la OCDE. 
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bros, todos ellos funcionarios inter
nacionales, no habiendo un sistema 
de cuotas por país; en él se analizan 
las propuestas de trabajo. Los Co
mités, compuestos por representan
tes de los países miembros y obser
vadores, se establecen en función 
de los temas específicos que se va
yan a tratar, correspondiéndoles la 
decisión y puesta en práctica de los 
ternas que abordan. 

La organización trabaja teniendo en 
cuenta dos posibles clientes: los go
biernos de los países miembros y 
asociados y las diferentes organiza
ciones de la sociedad civil de esos 
países. Con respecto a los primeros, 
los gobiernos, se comparte la infor
mación generada en todos sus ám
bitos de actividad, se elaboran pla
nes de cooperación internacional a 
todos los niveles y se ayuda a los 
gobiernos a sacar provecho del co
mercio y de las relaciones interna
cionales. Con respecto a los segun
dos, las organizaciones, se respon
de a las consultas que puedan 
plantear, tanto el sector empresarial 
corno el laboral, se trata de poner en 
contacto a organizaciones que se 
preocupan por el entorno, el comer
cio electrónico, etc. 

Planteada la estructura y los objeti
vos de la organización, merece la 
pena avanzar sobre los contenidos 
de su trabajo. 
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Fórum y fuente de datos 

En un mundo globalizado en el que 
la economía tiene una importancia 
radical, poder acceder a bases de 
datos que permitan tener una infor
mación generalizada sobre todos 
los elementos que influyen en ese 
mercado global, es primordial. Y en 
este rnísmo mWldo, no es menos 
importante tener un lugar en el que 
se pueda compartir dicha informa
ción. De ahí que la OC DE se entien
de a sí misma como un fórum y co
mo una fuente de datos que perrníta 
que el comercio entre los diversos 
países fluya de la manera más per
fecta posible. 

Como se puede observar, el objeti
vo de la organización pretende inci
dir sobre uno de los objetivos bási
cos de la economía, contribuir a que 
el mercado sea cada vez más perfec
to, tratando de portar a este objetivo 
el instrumento de la información. 
Esto ha llevado a que muchos de 
los detractores de la econornía de 
mercado no vean con sinlpatía esta 
organización. 

Los ámbitos de actuación son tres: 
el económico, el social y el medio 
ambiental. En el ámbito económico, 
además del trabajo positivo basado 
en la elaboración de políticas de 
mejora y en la elaboración de códi
gos éticos, se ha seguido un trabajo 
marcado intensamente por la lucha 
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contra la corrupclOn y contra el 
blanqueo de dinero. En el ámbito 
medio ambiental se trata de motivar a 
los agentes económicos con el fin de 
incluir en sus programas todo 
aquello que tenga que ver con la 
conservación de la naturaleza; así la 
OC DE es la promotora de los siste
mas de «clasificación de prod uetos 
químicos peligrosos» o de «identifi
cación de cosechas genéticamente 
modificadas». En el ámbito social se 
han elaborado políticas relaciona
das con temas tales como «el acceso 
a la educación para todos», a los 
«sistemas de sanidad eficaces», o 
105 principios «de buen gobierno de 
la empresa» y «d irectores de em
presas internacionales». 

Las fuentes de datos que ha ido ela
borando la OCDE a lo largo de su 
desarrollo cuentan, por lo general, 
con un gran valor. A lo largo de los 
años se han ido estableciendo ins
trumentos de medida cada vez más 
precisos con los que se han fijado 
tablas de datos fiables. De esta ma
nera se ha logrado esto, que en la 
actualidad la OCDE es uno de los 
lugares de referencia más prestigia
dos a los que se acude de continuo 
por parte de gobiernos y particula
res cuando se trata de buscar infor
mación de rigor. El que una serie de 
países no estén incorporados, se ha
yan incorporado tardíamente o no 
hayan facilitado la investigación so
bre sus propios datos no es culpa de 
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la organización como tal, sino nor
malmente de los intereses de los go
biernos en los que esto ocurre. 

Fuente de datos sobre 
muchos temas 

A pesar de las carencias que, como 
se ha dicho, también existen, las 
aportaciones anuales de la OCDE 
son de W1a gran riqueza. Si nos re
ferimos a las últin1as, podemos ob
servar que hay hasta W1 total de 
diez áreas temáticas, redistribuidas 
posteriormente en 63 subáreas con 
W1 total de más de 180 indicadores. 

Las diez áreas en las que se agru
pan los indicadores son: 1) pobla
ción y migraciones, 2) evolución 
macroeconómica, 3) mundializa
ción económica, 4) precios, 5) mer
cado de trabajo, 6) ciencia y tecno
logía, 7) medio ambiente, 8) edu
cación, 9) políticas públicas y 
10) calidad de vida. 

Resul ta recomendable en cualquier 
caso darse W1 paseo por estas fuen
tes de datos, todas ellas disponibles 
en la página web de la organiza
ción ' ; en el presente artículo me li
mitaré a plantear a modo de ejem
plo algW1as de estas áreas que re
sultan especialmente interesantes 
debido a su contenido. 

J www.oecd.org (sic) 
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Una de ellas es la relativa a la po
blación y migraciones, la primera 
en orden, y otra la décin1a relativa a 
la calidad de vida. Con respecto al 
área de población y migraciones, esta
blece la OCDE siete indicadores, 
agrupados a su vez en cuatro subá
reas. La primera subárea es la de 
evolución de la población en la que 
se incluyen los indicadores: 1) po
blación total, 2) tasa de crecimiento 
y 3) tasa de natalidad. La segunda 
es la de envejecimiento que incluye: 
4) porcentaje de la población mayor 
de 65 sobre la población total y 5) so
bre la población activa. La tercera es 
la relativa a población extranjera y 
el único indicador 6) es la del nú
mero de residentes extranjeros. La 
cuarta, con un indicador único, 
también tiene que ver con 7) las mi
graciones exteriores. 

Otra área que resulta interesante 
por lo novedosa es la de calidad de 
vida. Se establecen en ella hasta 
nueve subáreas. La primera incluye 
la esperanza de vida medida me
diante tres indicadores: 1) al naci
miento, 2) para la población mascu
lina, 3) para la población femenina. 
La segW1da es la relativa a la mor
talidad infantil 4) con un único in
dicador al respecto. La tercera es 
acerca de la obesidad, con tres indi
cadores: 5) para mujeres, 6) para 
hombres y 7) total. La cuarta tiene 
que ver con la economía de la sani
dad, manifestando 8) gastos total, 
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9) gasto por habitante, 10) gasto pú
blico y 11) gasto privado. La quinta, 
sexta y séptima, con incücador úni
co son, respectivamente, la 12) que 
mide la duración efectiva del traba
jo, la 13) la llegada de turistas que 
se alojan en establecimientos del ra
mo y la 14) el número de población 
adulta que se encuentra encarcela
da con sentencia. La octava, con los 
indicadores que van del 15) al 23) 
mide diferentes situaciones relati
vas a la población que ha sido vícti
ma de la violencia en diversas cir
cunstancias. Por fin la novena, tam
bién con varios indicadores, 
establece la relación de accidentes 
con diferentes resultados. 

Fuente de datos sobre educación 

Supuestos todos estos anteceden
tes, venimos ahora a comentar el 
contenido del último informe sobre 
educación elaborado por esta insti
tución. Para ello comienzo reco
giendo un par de cosas ya dichas 
con anterioridad: estamos ante una 
organización que aúna un fin eco
nómico, el del desarrollo, con una 
serie de elementos sociales como 
son la población, educación, sani
dad, medio ambiente, etc. 

La teoría económica considera la 
existencia de tres factores de pro
ducción: el capital, el trabajo y los 
recursos naturales. Dentro del fac-
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tor trabajo los teóricos de la econo
mía se han fijado durante mucho 
tiempo más en el trabajo-cantidad 
que en el trabajo-calidad, de ahí la 
expresión habitual fuerza de trabajo. 
Debido a esta consideración, aun-

si cuando se habla 
de educación la referencia 
al material de la OCDE 

es imprescindible, gracias 
a esta publicación tenemos 

un acceso fácil 

que siempre se entendió que la edu
cación mejoraba el trabajo indivi
dual, hasta bien iniciados los años 
sesen ta no se consideró la posible 
existencia de otro factor que aunan
do cualidades del capital y cualida
des del trabajo explicara suficiente
mente el tremendo desarrollo que 
se produjo en determinadas econo
rnias en aquel momento. 

En efecto, analizando el crecimiento 
de algunas economías y queriendo 
hacer un reparto equitativo de los 
beneficios de este crecimiento, 
Schultz lanzó la hipótesis de que la 
única novedad real capaz de justifi
car este crecimiento era precisa
mente una mejora en la fuerza del 
trabajo. Analizando esa mejora, es
tableció que era atribuible al incre
mento en educación que se había 
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prod ucido en este tiempo en dichas 
sociedades. Coincidían en esta me
jora elementos que los teóricos de la 
economía habían atribuido desde 
siempre al capital, pero la mejora se 
producía en la mano de obra, en los 
trabajadores. Esto llevó a dos cosas: 
la acuñación de una nueva expre
sión, «capital humano», y la revi
sión de las teorías clásicas que sobre 
la educación tenían los economis
tas. A partir de ese momento, la 
educación se empezó a estudiar 
desde la macroeconomía, ya que se 
dio por demostrado que, además 
de producir beneficios para los in
dividuos que se educaban, incidía 
de forma directa en el desarrollo 
económico de la sociedad. 

Teniendo en cuenta la coincidencia 
en el tiempo de la refundación de la 
OC DE y la elaboración de la teoría 
sobre el capital humano, años se
senta, no es de extrañar que una or
ganización que se refundaba para 
velar por los intereses económicos 
ligados al desarrollo, comenzase 
desde su primer momento a tratar 
de esclarecer la relación entre estos 
dos campos de la actividad humana: 
educación y economía. En este sen
tido hay que tener siempre presen
te que el enfoque de los informes de 
la OCDE van ligados a la dimen
sión económica de la actividad edu
cativa, es decir, tratan de responder 
en un mercado abierto en el que cir
cula libremente la mano de obra, a 
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la pregunta sobre las posibilidades 
de incorporación según sea la edu
cación de quien pretende trabajar. 

Evidentemente, esta afirmación hay 
que matizarla ampliamente y ésa 
ha sido parte del trabajo que la OC
DE ha venido haciendo en los últi
mos años. Por eso, la organización 
ha ido elaborando importantes ins
trumentos de medida y ha ido dife
renciando esos instrumentos a me
dida que se ha ido desarrollando, y 
a la vez ha ido matizando este tipo 
de medidas cruzando cada vez in
dicadores más perfectos que rela
cionan trabajo y educación. 

De ahí también que determinadas 
simplificaciones que se hacen a me
nudo ante la opinión pública, cuan
do se publican datos de indicadores 
simples de resultados de factores 
sueltos, tienen efectos devastadores 
tanto sobre la educación como so
bre la sociedad. Porque un indica
dor es eso, un indicador; y a un in
dicador suelto no se le puede dar 
un valor absoluto como hacen a 
menudo personas interesadas en 
sembrar la confusión. Es bueno que, 
si nuestros alumnos tienen rendi
mientos bajos comparativamente 
con otros países en sus conocimien
tos de matemáticas según las prue
bas elaboradas para medir este co
nocimiento en todos los países de la 
OCDE, tomemos nota de ello y vea
mos qué hay que corregir en nues-
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tro sistema educativo. No es bueno 
hacer, siguiendo este único indica
dO!; juicios apodícticos sobre la mal
dad de nuestro sistema educativo 
actual y augurar tremendos males 
sobre el futuro del hoy alunmo co
mo trabajador mañana. 

Cantidad y complejidad 
en los indicadores educativos 

Como ya se ha dicho, los indicado
res educativos que nos ofrece la pu
blicación de la OCDE son 28 y están 
agrupados en cuatro bloques. El 
primer bloque agrupa diez indica
dores que se entienden son de «re
sultados de las instituciones educa
tivas e impacto en el aprendizaje». 
El segundo bloque agrupa a seis 
que tienen que ver con los «recur
sos financieros y humanos inverti
dos en educación». El tercer bloque 
agrupa otros seis indicadores rela
cionados con el «acceso a la ed uca
ción, la participación y la progre
sión». El último bloque reúne otros 
seis indicadores bajo el título de «el 
entorno del aprendizaje y la organi
zación de los centros escolares». 

Como se explica en la misma intro
ducción, aunque la presentación de 
estos indicadores se encuentre 
agrupada en los cuatro bloques ya 
descritos, la estructura organizativa 
interna obedece a una tabla de do
ble entrada de cua tro filas y tres co-
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lumnas, en la que las filas tiene que 
ver con las personas (1), los marcos 
(Il) los proveedores de servicios 
(III) y el conjunto del sistema (IV) y, 
entre las columnas, la primera con 
el rendimiento y resultados (1), la 
segunda con los instrumentos polí
ticos y circunstancias que condicio
nan los resultados (2) y la tercera 
con los antecedentes que contextua
liza n las decisiones políticas. 

1. Rendimiellto 2 Instrumentos 3. An",,"enl~ 
y resultados políticos ... y limitadon6 

1 Per.:-onas 

IJ. Marcos 

m. Provee-
dores 

IV. Conjunto 

A cualquiera puede parecerle que 
estamos ante un nLunero elevado 
de indicadores, 28, sin embargo es
te número, aunque alto, no incluye 
todos los factores que han conside
rado los partidarios de la medición 
en la actividad pedagógica. 

No olvidemos que estamos tratan
do de indicadores y que los indica
dores no se relacionan matemática
mente entre sÍ, ni se suman, ni se 
restan, etc.; por eso, aunque mu
chos lo olviden, no existe una fór
mula matemática capaz de relacio
nar ni todos ni algw10s de estos fac
tores. Por ello, con todos estos 
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factores no podemos aportar un nú
mero final que posicione el conjun
to de resultados. 

Si queremos operar sobre este con
junto, nos tenemos que limitar o 
bien a observar esas tablas que nos 
indican lugares relativos que ocu
pan los países en un factor deter
minado o a elegir determinados in
dicadores, no muchos si queremos 
tener una visión abarcable, y tratar 
de sacar algunas conclusiones . 
Procedimiento éste seguido a me
nudo por las organizaciones inter
nacionales cuando tratan de plan
tear objetivos relacionados con la 
educación. 

Es, por ejemplo, el procedimiento 
seguido por la UE cuando encarga 
a la Comisión de seguimiento la elabo
ración de Informes intermedios para 
seguir de una manera precisa si se 
estaban cumpliendo en educación 
los objetivos de la Estrategia de Lis
boa '. En este caso, los mandatarios 
de los países de la UE, a la vista de 
las diferencias de crecimiento entre 
las potencias ajenas a la UE 
(EE.UU., Japón, Corea, etc.), en el 
supuesto de la relación entre la eco
nomía y educación, encargan a sus 
ministros de Educación la elabora
ción de unos objetivos educativos 

~ Todo esto ha sido ampliamente tratado 
en el editorial «¿Malos resultados en educa
ción?», en Razón y Fe, tomo 253, enero de 
2006, págs. 5-14. 
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que aseguren conseguir los resulta
dos económicos. 

o lo que es lo mismo, con los datos 
de crecimiento económico de la 
OCDE, la UE encarga a una comi
sión que se elabore un plan y un se
guimiento y, utilizando la base de 
datos de la OeDE, se eligen seis in
dicadores y se hace un seguimiento 
mediante informes bianuales. 

Las conclusiones del informe 

Aunque no estemos ante un infor
me de tipo conclusivo, se ofrece en 
el libro un «resumen» denso de sie
te páginas en el que se hace un re
corrido por el conjunto y se resaltan 
en tipografía un total de doce afir
maciones, que a modo de tesis se 
podrían calificar de conclusivas. De 
ninguna manera quisiera evitar al 
lector el trabajo de esta lectura de 
una gran densidad; por ello, elijo 
tres enunciados del «resumen» del 
informe que, convertidos en titula
res de periódicos, causarían un tre
mendo impacto en el caso de que 
nuestra sociedad se preocupara re
almente por la educación. 

El primero tiene que ver con la ge
neración de los padres y madres de 
alumnos: «La participación de la 
población activa en actividades de 
educación y formación continua 
varía notablemente entre países». 

razón yfe 
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Si acudimos a la tabla correspon
diente al indicador C6, nos encon
traremos que de 21 países evalua
dos, España ocupa el poco respeta
ble puesto 18, sólo superada en 
menos esfuerzo por Grecia, Hun
gría e Italia. 

El segundo tiene que ver con los 
alumnos y alumnas: «El rendi
miento de los alumnos varía consi
derablemente entre países y en el 
ámbito nacional, en asignaturas 
contenidas en el plan de estudios 
como las matemáticas, por una 
parte, y en áreas más amplias co
mo la solución de problemas, por 
otra». Si acudimos a los indicado
res A4, matemáticas, y AS, solu
ción de problemas, nos encontra
mos a España en el poco halagador 
puesto 23 de 29 evaluados. 

El tercero tiene que ver con los pro
fesores: "La retribución y el tiempo 
de contacto de los profesores varían 
notablemente de unos países a 
otros y el sistema retributivo está 
cambiando en algunos países». El 
indicador D3 que alude a la retribu
ción del profesorado sitúa a España 
en un honroso puesto 12 sobre 30. 
El indicador DI que indica el nú
mero de horas lectivas previstas en 
educación primaria y secundaria 
nos sitúa en un menos honroso 
puesto 15 de 27. 

razón yfe 

En resumen 

Dejo a los lectores el trabajo de es
coger otros indicadores, colocar es
tos de otra manera, etc.; me limito a 
establecer, por ahora, algunas con
clusiones. 

La primera sería sobre la importan
cia de esta publicación, que a mi jui
cio consiste en que facilita lm acce-

si los datos que nos ofrece 
la OCDE sobre el lugar 

que ocupa España 
en la formación de los jóvenes 
son francamente alarmantes, 

no son menos alarmantes 
los datos relativos al abandono 

de una formación mínima 
en el que incurren los adultos 

so fácil a una base de datos y a un 
material de referencia sobre el que 
se puede trabajar posteriormente. 
Es decir, si cuando se habla de edu
cación la referencia al material de la 
OC DE es imprescindible, gracias a 
esta publicación tenemos un acceso 
fácil. No faltará quien diga al res
pecto que esta edición no aporta na
da nuevo, pues todo lo que nos 
ofrece se encuentra accesible en in
ternet y en papel, bien en francés, 
bien en inglés; siendo es to verdad, a 
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nadie se le ocultan las ventajas aña
didas que ofrece una edición en for
mato papel y en la propia lengua. 

La segunda sería que siendo muy 
importante una base de datos, no es 
menos importante que esta base sir
ve de punto de partida para hablar 
en el fórum educativo sobre datos y 
no sobre supuestos. Eso sÍ, sobre es
tos datos hay que elaborar un len
guaje medianamente científico: es 
decir, elaborar hipótesis, verificar, 
falsear, valorar . .. 

La tercera es que si hubiera que em
pezar de hablar de algo en este fó
rum, merecería la pena insistir en la 
necesidad de actuar educativamen
te a la vez, al menos, en tres frentes: 
padres, alumnos y profesores, si 
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queremos mejorar resultados. No 
se consigue mejorar resultados ac
tuando sólo desde el marco legisla
tivo, político e institucional. 

Si los datos que nos ofrece la OCDE 
sobre el lugar que ocupa España en 
la formación de los jóvenes, bajo 
rendimiento, fracaso escolar, etc., 
son francamente alarmantes y cau
san alarma social, no son menos 
alarmantes los datos relativos al 
abandono de una formación mini
ma en el que incurren los adultos. A 
lo mejor merece la pena trabajar d u
rante un cierto tiempo la hipótesis 
de ¿hasta qué punto la postura que 
ante su propia formación tienen los 
jóvenes es heredera de la postura 
que ante el mismo asunto tiene la 
población adulta? • 

razón yfe 


