Profesores de religion:
una cuestion

de sensibilidad

democratica

La cuestién de los profesores de Religion a los
que sus respectivos Ordinarios no les renovaron
sus nombramientos al comienzo de este curso,
hay que situarla en un contexto en el que las
fuerzas politicas, sociales y la propia Iglesia
concurren en un juego de intereses y
aspiraciones de los que los profesores de
Religién son apenas el pretexto; y, como mucho,
los sufridores inocentes de los avatares de la
guerra. En este articulo se describen los hechos
que permiten comprender tanto la situacién del
profesorado de Religiéon como las lineas
fundamentales para la solucién de los problemas
que les afectan; asi como las posibilidades de
llegar a soluciones eficaces desde el contexto
politico y eclesial.
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Las noticias y la alarma social

DURANTE los meses de septiembre y
octubre, algunos medios de comunicacién se hicieron eco de noticias rela-
cionadas con los profesores de Religién de los Centros publicos. En todos los
casos [a noticia venia a ser [a misma: el Ordinario de la diécesis se negaba a
renovar el preceptivo nombramiento a un profesor para el cutso 2001-2002.
En consecuencia, el Ministetio de Educacién no renovaria su contrato labo-
ral a estos profesores.

Al dar la noticia, Jos medios aventuraban también las supuestas causas,
objeto de la alarma: y también en todos los casos se trataba también de desa-
cuerdos personales con los criterios de la fe o la moral cristianas, objeto de la
ensefianza impartida por estos profesores. Asi, al menos, han justificado su
decision los obispos y delegados diocesanos que han salido al paso de las inte-
rrogaciones de la opinién pablica.

Sin embargo, los rumores y las actitudes reticentes no han cesado ante
esos argumentos, y los promotores de la escuela laica encuentran en los
hechos resefiados nuevas razones practicas a favor de sus opciones tedricas.
Un ejemplo, tal vez el més llamativo, de manipulacién interesada de estos
hechos, lo encontramos en el diario El Pais, del 7 de noviembre de 2001, en

el que bajo el titular «EL CRISTIANISMO DOMINA LA ESCUELA
E] IRonA)S ]’\ﬂ“\iﬂ AP ////ﬂrtf)i//m /]0 NUMOPNENT hfwrﬂ)rmmr bagadne haw ol sctadn bowa

L INIT LA, QAR QO «alSPIAOS G0 RURICI505 projeseres pagaaos por & esiaas pers
elegidos por los obispos», y describe éste periédico una situacion legal y estatu-
taria de la ensefianza de Ja Religién en Buropa, utilizando y reproduciendo
un cuadro comparativo que la revista Religién y Escuela publicé en el afio...
119871 (1). Claro, que el periodista no cita ni la fuente ni el afio.

Por su parte, algunos profesores de Religién confiesan que estos hechos
reales que los medios denuncian los sienten tanto como un intento de la
jerarquia catdlica por reforzar el control sobre la tarea docente que realizan
en la escuela, como un motivo de inseguridad laboral para ellos. Es Ilamati-
vo, sin embargo, que todas las asociaciones representativas de los profesores
de Religién (APPRECE, FEPER...) e incluso el mismo sindicato USO hayan
minimizado la importancia real de estos casos, y hayan reconocido el dere-
cho que ha asistido a la jerarqufa eclesidstica en las actuaciones realizadas, al
mismo tiempo que ponfan al descubierto el juego interesado de algunos gru-

(1) En ese cuadro la Revista Religién y Escuela hacfa constar que
su fuente era un entonces reciente articulo de Tomds Zamarriego,
publicado en SAL TERRAE 3(Marzo, 1987)229-239.




pos sociales, sindicatos y medios de comunicacién, tachdndolo de tendencio-
50 y oportunista (2).

El problema resulta complejo y s6lo teniendo en cuenta el conjunto de
los datos podré aventurarse una valoracién del hecho o una propuesta de
solucion.

Los profesores de Religion

Los profesores que imparten la asigna-
tura de Religién en la ensefianza publica constituyen en este momento un
colectivo que ronda los catorce mil profesionales en todo el tetritorio espa-
fiol. No tenemos en este momento constancia del nimero de profesores que
imparte Religion en las aulas de los centros concertados y privados.
Generalmente, son contratados como profesotes del centro, sin que su con-
trato especifique qué asignaturas van a impartir cada afio. Por otta parte, los
hechos descritos a comienzos de este articulo, y en cuyo contexto hay que
situar los mal llamados «despidos» o «ceses» antes referidos, atafien dnica-
mente a los profesores que ensefian Religién en los centros piblicos. El titu-
lo de este epigrafe y su contenido se refiete, por tanto, solo a los profesores
de Religién de los centros de titularidad publica.

Estos més de catorce mil profesores se dividen en dos grupos, de desi-
gual némero y situacion. Los profesores de Religién de primaria y los de
secundaria y bachillerato. En Educacién primaria (incluimos también el
segundo ciclo de Educacién Infantil) alrededor de diez mil profesores tienen
a su cargo la asignatura de Religién. Y en cerca de cuatro mil se estima el
ndmero de profesores de Religién de la Ensefianza Secundaria (ESO y
Bachillerato). Hay que incluir también en este nimero a los profesores que
van quedando de la Formacién Profesional. Hay otro grupo de entre ochen-
ta y cinco y cien profesores de Religién que imparte la asignatura en facul-
tades de Educacién y Centros de Formacién del Profesorado, cuyas condi-
ciones profesionales son bastante similares a las de sus colegas de primaria y
secundaria. Sin embargo, no haremos de ellos un grupo especifico a la hora
de describir la situacién general.

(2) Pueden verse estas declaraciones en RELIGION Y ESCUE-
LA 153(2001)10-11 y 154(2001)10-11.
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Nombramiento y contratacién

LA contratacion de estos profesores se
realiza seglin un mecanismo establecido en los Acuerdos Iglesia-Estado de
27 de febrero de 1979, completado con reglamentos y convenios posterio-
res: el ordinario NOMBRA al comienzo de cada curso a los profesores de
Religién de cada Centro pablico; y el Ministerio de Educacién realiza la con-
tratacién laboral de cada uno de estos profesores, con un contrato anual que
cubre el curso escolar en cuestién.

Aparentemente, la formula es sencilla y operativa. Sin embargo, segin
el punto de vista que se adopte, da pie (de hecho lo ha dado) a reticencias y
malentendidos, que situaciones como la aiteada a comienzos de este curso se
encargan de poner de relieve.

Desde el punto de vista del profesorado de Religiin, la formula supone
un permanente estado de precariedad en el empleo; ya que, por una parte,
su contratacién laboral se limita al afio en curso; y por més afios que el pro-
fesor de Religion se halle prestando el mismo servicio en el mismo centro,
cada afio escolar es el primero de su contrato. De otro lado, y como conse-
cuencia, la discriminacién retributiva que «por ley» sufre el profesor de
Religién con respecto a sus compaiieros de claustro est clara, puesto que —al
empezar de nuevo cada afio~ no acumula los trienios de servicio (3). Por otra
parte, y como es lgico ante una estructura jerarquica y personal de poder,
muchos profesores sienten incrementada su sensacién de precariedad, cons-
cientes unas veces y temerosos otras de que el futuro de sus puestos de tra-
bajo esté condicionado no sélo por los vaivenes de la Administracién, sino
también por el tenor de sus relaciones personales con los responsables dioce-
sanos de turno.

Desde la ligica de la Administracién Piblica, los ciudadanos ajenos o
contrarios a la ensefianza de la Religién en las escuelas pablicas aprecian un
estridente hiato 16gico en el hecho de que para una tarea piblica, como es la
que realiza el Estado en los Centros de titularidad pablica, sea encomenda-
da por contrato laboral a personas sobre las que el Estado no posee ninguna
constancia de competencia, y cuya actividad est4 tutelada a todos los efectos
por personas o instituciones ajenas a la propia institucién escolar del Estado,

(3) Por poner un ejemplo: en el afio 1987, un profesor de
Bachillerato en un centro piiblico, con diez trienios, podia estar cobran-
do 194.313 pesetas mensuales; un profesor de Religién, en el mismo
nivel y con los mismos afios de docencia, cobraba 132.745 pesetas.
Fuente: RELIGION Y ESCUELA




Estas y otras insinuaciones de algunos de sus compafieros de claustro
minan con frecuencia la bizartia de las actitudes que muchos profesores de
Religién mantienen en sus centros. Y cuando alguien les echa en cara que
los profesores funcionarios tuvieron que hacer oposiciones para llegar al
puesto de trabajo, mientras que el profesor de Religién es designado a dedo,
algunos profesores de Religion no son capaces més que de una vergonzante
callada por respuesta.

Requisitos de formaciéon

PARA tener opcidn a ser nombrado pro-
fesor de Religion en un aula de Educacién Infantil o Primaria es necesario,
en primer lugar, estar en posesion del titulo de maestro, en cualquiera de sus
especialidades: Primaria, Educacion Infantil, Maestro de Musica, o de Len-
gua Extrajera, de Educacién Fisica, Educacién y Lenguaje o Educacion espe-
cial. El maestro debe hallarse, ademds, en posesién de la D.E.I. (Decla-
racién Eclesidstica de Idoneidad), equivalente a titulo oficial de Profesor de
Religion, que otorga la Comisién Episcopal de Ensefianza y Catequesis.

La concesién de la D.E.I. supone que el aspirante ha cursado un pro-
grama de dieciocho créditos establecido por la Comisién Episcopal de
Ensefianza, bien en un Centro de Formacién del Profesorado, piblico o pri-
vado, bien en algunas Facultades o Institutos de Teologia o Ciencias
Religiosas, autorizados para impartirlos.

Un profesor de Religién de secundaria necesita, para ser nombrado, la
Licenciatura en Teologfa o Ciencias Religiosas, o bien Diplomatura en algu-
na de esas especialidades, y el seguimiento de un programa de trescientas
horas de Teologfa y Did4ctica.

El contenido de los programas elaborados por la Comisién Episcopal de
Ensefianza y Catequesis para la D.E.L se estructura, hasta el momento, en
torno a tres nicleos: el estudio del hecho religioso y la relacién entre Religién
y Cultura; Biblia y Teologfa; y, finalmente, nociones de Psicopedagogfa y
Didactica. En el caso de los requisitos pata profesores de secundaria, el pro-
grama de Diddctica cobra una dimensién mayor, ya que estos profesores,
generalmente, no poseen la formacién pedagdgica de base que proporciona
la carrera de Magistetio.

Estos requisitos de formacion han sufrido recientemente modificaciones
importantes, que fueron presentadas a la Asamblea de Vicarios y Delegados
de ensefianza en el mes de febrero de 2001: en el nuevo planteamiento se
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entiende que los dieciocho créditos de la D.E.IL para la educacién Primaria
no constituyen sino una primera fase de la formacién inicial del Profesorado
de Religi6n; y que, para que pueda tener lugar el nombramiento de profe-
sor, deberdn cubrir los créditos de una segunda fase de formacién inicial, en
la que se potencian los conocimientos de Biblia y Teologia. Todo ello, dentro
de un replanteamiento general de la formacién del profesorado de Religion,
que tendremos ocasién de examinar ms adelante.

Identidad

éQUIENES forman parte de este cuerpo
docente que constituye el colectivo actual de profesores de Religion? A falta
de un estudio empirico que pudiera darnos cuenta de su procedencia, sus
prop031tos su razén de ser o su status social, hemos de remitirnos al perfil
tedrico que la Comisién Episcopal de Ensefianza ha trazado como puntos de
referencia para la identidad de estos profesores. Se trata de un documento
publicado en enero de 1998, y que leva por titulo: E/ profesor de Religiin
Catblica. Identidad y misin (4).
Establece el documento dos perfiles del profesor de Religidn: el perfil
profesional y el perfil eclesial. Entre los elementos del petfil profesional,

sefiala las notas de educads, maestro de bumanidad y sembrador de fraternidad,

reclama del profesor una fidelidad a la fe de la Iglesia, un conocimiento del curvi-
culo, capacidad para establecer ol didlogo entre la fe y la cultura y ana formacion
pedagigica adecuada.

Mis estructurado y coherente aparece en el documento el desarrollo del
perfil eclesial del profesor de Religion, organizado en torno a tres notas esen-
ciales que deben caracterizarlo: en primer lugar, este profesor realiza una
actividad eclesial; en consecuencia, el profesor de Religion es enviads por la
Iglesia para anunciar la buena noticia de Jesucristo; y es, en fin, un testigo de Cristo
en comunién con la Iglesia; y su testimonio debe hacerse presente tanto en su
palabra como en su vida.

4) COMISION EPISCOPAL DE ENSENANZA Y CATE-
QUESIS (1998) E/ profesor de Religion Catilica. Identidad y mision, Edice,
Madrid.




En la vida real

Es cvidente que la descripcion de estos
perfiles no tiene sino un cardcter nomotético, ya que la realidad del profesor
de religién queda notablemente minimizada si Gnicamente respondiera a
estas notas que tratan de proponetle un ideal teolégico. Desde el punto de
vista de la praxis diaria, y visto de tejas abajo, la realidad actual de los pro-
fesores de Religion parece responder mejor a las notas del siguiente perfil:

1.- Los profesores de Religién de secundaria ostentan en un cincuenta
por ciento la condicién de sacerdotes, y en un cincuenta por ciento la condi-
cion de seglares, hombres y mujeres. Hay que hacer notar que la cuantifica-
cibn es estimativa, ya que no disponemos de fuente que avale estos datos de
manera solvente. Por su parte, los profesores de Primatia son seglares en su
practica totalidad y, como ocurre en el resto del magisterio, son més nume-
rosas las mujeres que los hombres.

2.- Los profesores seglares de secundaria cuentan, por lo general, con un
pasado vinculado a la iglesia, bien a través de Seminarios o Congregaciones
religiosas, bien a través de grupos parroquiales o diocesanos de animacion
cristiana.

Los profesores seglares de Primaria son en su gran mayorfa maestros sin
oposicién que, o bien se encuentran en situacion de trnsito hacia las oposi-
ciones al Cuetpo de Maestros o hacia otros puestos de trabajo, o bien pose-
en la titulacién sin ejercer la docencia y estan vinculados a grupos de cate-
quistas u otro tipo de movimientos parroquiales o diocesanos.

3.- Para los profesores de Religion, en general, la retribucién que reci-
ben por el ejercicio de su tarea es la fuente fundamental de ingresos econé-
micos con los que cuentan: en el caso de los sacerdotes, la retribucién que
reciben libera en buena medida a las didcesis de la carga econbmica que
supondria proveer a su sostenimiento. Entre los seglares, buen ndmero de
ellos tienen obligaciones familiares a las que atienden con los ingresos que
petciben por su tarea docente; entre los mas jévenes, el trabajo como profe-
sor de Religion les permite bien ayudar en casa, bien financiarse estudios,
bien aspirar a una situacion de independencia econdmica respecto de la fami-
lia.

4.- En cuanto a la formacién inicial, el bagaje de los profesores de
Secundaria es més sélido y mds estructurado; fruto de su formacién filosofi-
ca y teoldgica, y del nivel universitario y exclusivo de sus estudios. La for-
macién inicial del profesor de Primaria adolece de fuertes lagunas en el
campo de la Teologia y el conocimiento de la Revelacién cristiana; en gene-
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ral, tampoco puede decirse que posea una mayor formacién en el campo de
la Didactica; pues, aunque haya cursado las asignaturas pedagdgicas del
Magistetio, le ha faltado la reflexion necesaria para hacer la aplicacion de
aquellos conceptos pedagdgicos y diddcticos a la ensefianza de la Religién. Si
poseen, por lo general, mayor sensibilidad pedagdgica.

5.- Sin embargo, en todos los casos, los profesores de Religién tanto de
Primaria como de Secundaria tienen una larga y constante tradicion de
Formacién Permanente. Desde hace més de veinte afios estdn respondiendo
asiduamente a cuantas ofertas de formacién se les han presentado, tanto
desde las delegaciones de ensefianza de las didcesis, como desde instituciones
privadas dedicadas a la docencia, Facultades, Institutos Univessitarios, u
otros organismos publicos y privados vinculados a la educacién (FERE,
Colegio de Doctotes y Licenciados, Centros de Profesorado, Escuelas de
Magisterio...)

Esta asiduidad a la formacion permanente tiene varias causas, que ejer-
cen un gran poder sobre el profesor de Religion: la primera es la concien-
cia de formacién inicial insuficiente, bien en el terreno de los contenidos
teoldgicos, bien en el terreno de la pedagogia; la segunda, la necesidad
—permanentemente experimentada— de interesar al alJumnado en unos con-
tenidos y un trabajo que, por principio, les resulta muy ajeno a sus intere-
ses inmediatos y al aprecio social; la tercera, una especie de conciencia cul-
tural de que el trabajo bien hecho traerd como consecuencia el reconoci-
miento y la aceptacitn de i
ces indiferente.

6.- La mayoria de los profesores de Primaria han soportado afios de
penuria retributiva por su trabajo. Porque, aunque este es el tercer curso
escolar en el que existe una contratacién laboral entre los profesores de
Religion y el MEC, muchos de estos profesores han vivido en la escuela épo-
cas de riguroso voluntariado, o épocas de retribuciones simbélicas en las que,
pasados tres meses, recibfan homenajes de doscientas cincuenta pesetas por
hora de clase impartida. Esta «prueba de fuego» vivida por estos profesores
de Primatia durante tanto tiempo, permite hablar de convicciones sélidas,
motivadoras de esa tenacidad en un trabajo tan poco remunerado.

7.- En cuanto al ejetcicio de su tarea, los profesores de Religion tanto de
Primaria como de Secundatia, viven en general en una auténtica maratén de
clases, que pone constantemente a prueba tanto su resistencia fisica como su
capacidad de adaptacién mental. La cruz de los profesores de Secundaria
viene a set, en este momento, los centros compartidos, dado que el niimero
de alumnos que solicitan clase de Religién en algunos centros no es suficiente
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para agotar el horario laboral del profesor en un solo centro. Por su parte, los
profesores de Primaria se encuentran con frecuencia con que han de impar-
tir clases que van desde Educacion Infantil hasta sexto de Primaria; llegan-
do a pasar por més de quinientos alumnos a lo largo de la misma semana. Y,
a veces, en centros educativos diferentes, entre los que tienen que trasladarse.

8.- Es evidente que una dedicacion horatia de estas caracteristicas con-
figura una praxis pedagégica muy particular: y, asf, encontramos que los
profesores de Religion suelen tener una marcada dependencia respecto del
libro de texto que utilizan, dado que la multitud de frentes a los que han de
atender y de programas que deben seguir necesitan de la seguridad de un
camino trazado; por otra parte, encontramos una pedagogia de numerosas
actividades de busqueda y reflexion sapiencial, vinculada, generalmente, a
las actividades propuestas por el propio libro de texto. Son menos dados a
actividades de creacién o a proyectos pedagégicos a largo plazo.

9.- Un grupo muy numetoso del profesorado de Primaria forma tam-
bién parte del equipo parroquial de catequistas. Y, en menor propotcion,
también ocurre con los profesores seglares de Secundatia. Y, aunque tedrica-
mente, tienen claro que la Catequesis y la ensefianza teligiosa en la escuela
son diferentes, a la hora de la verdad, la falta de modelos operativos hace que
tanto su discutso como su accién pedagégica en la escuela siga teniendo
marcadisimas connotaciones vivenciales y catequéticas.

10.- Finalmente, en cuanto a los contenidos de la fe que trasmite, por lo
general es més firme su actitud de fe que claro el objeto mismo de la fe. En
general, tienen dificultades para expresar con claridad y de un modo orgéni-
co en qué creen. Tienen mucho mas claro, como cristianos, su tedrico c6di-
go moral. Y, en cuanto a la trasmision de los contenidos de la fe, buscan la
seguridad de lo que trasmiten en la fidelidad al contenido que proporciona
el texto escolar, pero les resulta imposible configurar y ayudar a que el alum-
no configure esquemas elementales en los que aparezcan las conexiones y las
relaciones jerarquicas entre las distintas verdades de la fe.

Las Asociaciones de profesores
de Religion

EXISTEN en este MOMeENto varias aso-
ciaciones de cardcter profesional en las que los profesores de Religion se han
agrupado a lo largo de los afios pasados, con objeto de ayudarse en la defen-
sa de sus derechos e intereses.
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APPRECE (Asociacién Profesional de Profesores de Religién en Centros
Estatales) es la més antigua de las asociaciones, y la que recogi6 en su
momento el patrimonio organizativo de la antigua Asociacién Nacional de
Profesores de Religién en Centros Estatales (5). Surgida inicialmente como
una asociacion de 4mbito nacional, es ahora mismo una asociacién de carac-
ter nacional, pero constituida por un conjunto de asociaciones de 4mbito
autondmico, autdnomas ellas en cuanto a su gestién pero coordinadas al
mismo tiempo por una mesa nacional, representativa de las diferentes aso-
ciaciones autonémicas. Aunque la asociacion originaria agrupé solamente a
profesores de Religion de Secundaria (BUP), en el momento actual est4 inte-
grada tanto por profesores de Primaria como de Secundatia. APPRECE, a su
vez, forma parte de una Agrupacion Internacional de asociaciones de profe-
sores de Religion de paises de la Unién Europea.

Las actuaciones de las Asociaciones de profesores de Religion se han
caractetizado por plantear la defensa de los derechos e intereses del profeso-
rado en términos de demandas judiciales que, en la mayorfa de los casos, han
cristalizado en sentencias favorables a los profesores y a la asignatura que
sustentan. Recuérdese, por ejemplo, la sentencia de equiparacion salarial de
los profesores de Bachillerato en 1978, o las seis recientes sentencias del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucta sobre el ejercicio de la funcién
tutorial realizada por los profesores de Religién.

La historia de una discriminacién
(Profesorado de Secundaria)

EL Boletin Oficial del Estado de 15 de
febrero de 1956 publicaba un Decreto en el que se aprobaba un Reglamento
para las oposiciones a «Profesores Numerarios de Religién» en los Institutos
de Bachillerato Elemental y Superior. En el articulo 7° del Decreto se dice
que Jos que obtengan la puntuaciin necesaria en las mismas (oposiciones), recibirin
un tituly que les habilite para ser nombrados como profesores oficiales de Religién en
los Centros corvespondientes del Estads. S6ly estas personas tituladas podvin ser pro-
puestas por los ordinarios diocesanos, quienes a su vez podvin pedirlos a otvas dideesis

(5) Un completo e interesante estudio de la trayectoria de esta
primara Asociacidn puede encontrarse en COVIELLA, .M. (1992)
1982-1992 — Andlisis de un decenio en la historia de la Asociacién Nacional
de Profesores de Religién en Centros Estatales (Dimensin profética de su labor)
RELIGION Y ESCUELA 73(1992)6-10.




para los centros docentes de su demarcacin (6). Para entender lo que ocurrid con
este Decreto hay que situarlo en una época en la que los profesores de
Religién de Bachillerato de los centros pablicos eran sacerdotes nombrados
por los ordinarios diocesanos. Y lo que ocutrié fue que, aunque hubo algu-
nos sacerdotes que concurtieron a estas oposiciones, la mayorfa de los obis-
pos prefirieron seguir con el sistema de nombramientos interinos, que garan-
tizaba mejor la disponibilidad de su clero para atender a cualquiera de los
ministerios a que hubiera necesidad de destinarles.

Comenz6 asf un largo proceso de discriminacién tanto del profesor como
de la asignatura, de casi medio siglo, y cuyo final resulta atn dificil de vis-
lumbrar. Se cerraba de este modo el 4mbito de lo pablico para la ensefianza
de la Religién, para convertitlo en 4mbito de gestion privada primero, y en
una imagen posteriot de privilegio (privata lex).

Asf las cosas y una vez consolidada esta situacion no resulta extrafio que
la Ley de Funcionarios de 1965 resultara discriminatotia para los profesores
de Religién, y los colocase en una situacién calificada de injusta tanto en su
situacién administrativa como en su retribucion salarial. En el fondo, la ley
no hacfa sino dejar de incluir a los profesores de Religion en la categoria de
funcionarios, que reconocia al resto de los profesores que cumplian los requi-
sitos establecidos en la misma ley, y establecer una rettibucion equivalente a
la del personal interino contratado, sin derecho a complemento alguno.

La situacion se prolongé durante casi diez afios. Para poner fin a la
misma, el 15 de febrero de 1974 un grupo de profesores de Religién propu-
so la creacién de la Asociacion Nacional de Profesores de Religion en Centros
Estatales. El 27 de septiembre del 77 la Asociacion entra en el Registro de
Asociaciones Civiles de Funcionarios, del Ministerio de la Presidencia del
Gobierno.

Y, apenas formalizada su propuesta, la Asociacién presentd ante la sala
de lo contencioso-administrativo del Tribunal Supremo en mayo de 1974 un
recurso contra la aplicacién de la Ley de Funcionarios que tan negativa esta-
ba resultando para sus intereses. Lo que se prendia con el recurso no era otra
cosa que lz equiparacion vetributiva del profesorado de Religin con el vesto del pro-
fesorado de su misma categoria. Se conocié con el nombre de «Recurso
Entertfa», por el nombre del abogado que llevd el pleito, el profesor Eduardo
Garcia de Enterrfa. La sentencia del Tribunal Supremo fue favorable a los
profesores de Religion, y se publicé el 6 de marzo de 1978, aunque la
Administracién tard casi afio y medio en hacetla efectiva, mediante Orden

(6) Cfr. RELIGION Y ESCUELA, 2(1983)23.
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Ministerial de 27 de octubre de 1979; y ello, al parecer, con objeto de que
las partidas presupuestarias correspondientes pudiesen entrar en los Presu-
puestos Generales del Estado del afio 1980. El cumplimiento de la Sentencia
para los profesores de Formacién Profesional atin tardé, sin embargo, casi
cinco afios mds en hacerse efectivo por parte de la Administracion.

El hecho, sin embargo, de que se diera una equiparacién retributiva en
lo que respecta a la Base salarial no quiere decir que no sigan existiendo dife-
rencias en lo que a otros conceptos retributivos se refiere. Pero, sobre todo,
no libra ni al profesorado ni a la asignatura de Religién en la Ensefianza
Secundaria de la situacién discriminatoria respecto a otras asignaturas y pro-
fesores; recuérdese, por ejemplo, la supresion de los Departamentos de
Religién en los Centros piblicos, o la negativa de la Administracién a ratifi-
car a los profesores de Religién en los organismos de Gobierno de los Centros
para los que habfan sido democréticamente elegidos como miembros del
claustro, segiin ley (7); o la negativa de la Administracion a pagar las horas
de accién tutorial a los profesores de Religi6n... Y es que, para buena parte
de la sociedad espafiola, tal como est configurada en la ley la situacién de
la ensefianza de la Religi6n, ésta y su profesorado estén en la escuela pabli-
ca, pero no son de la escuela. Y, mientras este malentendido no desaparezca,
diffcilmente se podra tener la fiesta (o la clase) en paz.

Un cuerpo que nace con férceps
(el profesorado de Primaria)

Con anterioridad al afio 1980 no habfa
profesores de Religion en la ensefianza Primaria, Por tanto, la historia con-
tada en el parrafo anterior es pura prehistoria para el profesorado de Religién
de Primaria.

Antes de 1980 un profesor de Primaria daba todas las asignaturas,
incluida la Religion. Ni en las escuelas pablicas ni en las privadas existia un
profesor con el encargo especifico de impartir la Religién.

(7) Por ejemplo, el Arzobispado de Madrid se vio obligado a
interponer un recurso contra la revocacién del nombramiento de los
profesores de Religién como miembros de los Consejos escolares, reali-
zada por la delegada provincial de educacién, D* Pilar Lucendo. La cir-
cular de la Alta Inspeccién en la que aparecia la orden estaba en fla-
grante contradiccién con la OM de 16 de julio de 1980, en la que se
establecia que los profesores de Religién son miembros del claustro a
todos los efectos.




Esta sitnacion cambi6 a raiz de los Acuerdos Iglesia-Estado de 1979.
Primero, como situacion de excepcionalidad. Mas tarde, como situacién genera-
lizada de hecho. Finalmente, en el momento actual, como situacién estatutaria.

Asi pues, primero se trati de una situaciin excepcional. Apenas habia pasado
un mes después que fuera votada en referéndum la Constitucion espafiola,
cuando se firmaron los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede, el
13 de enero de 1979. En el Acuerdo sobre Educacién y Asuntos culturales
se recoge el derecho a la libertad religiosa del profesorado. En su virtud, nin-
gun profesor podra ser obligado a impartir la asignatura de Religién. Una
Orden Ministerial, de 16 de julio de 1980 (8), ya citada, reglamentaba la
situacién. La Direccién de los centros piblicos, al comienzo del curso esco-
lar, debe comunicar al ordinatio el nimero de plazas de profesores de
Religién que han de ser cubiertas en su centro, y el ordinatio procedera al
nombramiento de los profesores que impartirdn dichas clases de Religién. En
aquellos momentos estos profesores de Religion recibian el nombre de
Suplentes. Y desde las mismas delegaciones diocesanas de ensefianza se traba-
jaba e invitaba a que siguietan siendo los propios profesores de plantilla (fun-
cionarios) de los centros quienes, como hasta ese momento, continuasen
haciéndose cargo de la asignatura de Religién (9).

Las didcesis se encontraron desbordadas en aquel momento por la
demanda de profesores «suplentes». Los ordinarios, a través de sus delegados
diocesanos, se vieron en la necesidad de reclutar levas de voluntarios entre
catequistas parroquiales, gentes comprometidas en movimientos apostdlicos,
madres de familia y creyentes de buena voluntad. No era dificil encontrar
entonces —es un ejemplo significativo— a algdn funcionario del Cuerpo de
Correos o de otro organismo de la Administracién, adicto a la parroquia,
ejerciendo de profesor de Religion durante las tardes libres en el mismo cen-
tro pablico al que acudia por la mafiana para entregar la correspondencia.
No se requirié en aquel entonces ninguna preparacién especial, ni titulo de
magisterio, ni estudios universitarios, ni ningtn otro tipo de cualificacién.
Eso s, las delegaciones diocesanas desplegaron ingentes esfuerzos en pro-
porcionar un nivel de formacion teoldgica y pedagdgica a estos profesores
suplentes. Las delegaciones se habfan propuesto como reto no dejar desaten-
dida ninguna peticidn de profesor suplente de Religion realizada por los cen-
tros pablicos: era considerado como una consigna para cumplir la cléusula
contractual de los Acuerdos.

(8) B.O.E. del 19 de Julio de 1980.
(9) Tanto es asi, que constituyé uno de los motivos por los que se
tomé la iniciativa de iniciar el Movimiento de profesores cristianos.
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A pesar de que la mayoria de estos profesores suplentes no habfan teni-
do ningln contacto profesional con la escuela piblica, su presencia en los
centtos fue, por lo general, bien acogida, y supieron desempefiar su papel
con drgmdad Los Acuerdos Iglesm-Estado los hacfan miembros del claustro
a todos los efectos y, en general, no hubo en esta época problema para que,
de hecho, fuera asi. Por su parte, los profesores «suplidos» se encontraban
con que durante dos horas de su horario lectivo semanal eran sustituidos en
la clase, contando en su haber dos horas libres que seguian siendo pagadas.
No era, por tanto, extrafio prever que la demanda de profesores suplentes de
Religién continuara en aumento.

La Conferencia Episcopal, entretanto, obtenia de los Presupuestos
Generales del Estado una cantidad anual para grasificar a los profesores
suplentes por el servicio voluntariamente prestado. Al mismo tiempo,
estructuraba su plan de formacidn para estos profesores, y el reconocimien-
to de la formacién recibida mediante el titulo al que se le da el nombre de
D.EI (Declaracién Eclesidstica de Idoneidad). Esto y el cada vez mayor
namero de horas que los profesores suplentes comienzan a dedicar a la tatea
de la ensefianza de la Religién hace que la conciencia de voluntariado vaya
dando paso a una conciencia de ejercicio profesional. Y la normal aspiracién
a que su trabajo sea reconocido en forma de remuneracidn justa, y tutelado
legalmente mediante la f6rmula del Contrato laboral. Tanto mas, cuanto que
la dedicacién de algunos de los profesores de Religién al trabajo escolar era
del mismo ndmero de horas que lade cualquier otro profesor funcionario. Se
ctea una conciencia de agravio comparativo (10), y los profesores de Religién
comienzan a ponerse en marcha para reivindicar un estatuto laboral adecua-
do, que sustituya a la situacién de «voluntariado con gratificacién».

Sin embargo, a pesar de que esta conciencia de disctiminacién iba alcan-
zando, poco a poco, cardcter de clamor generalizado, era a comienzos del afio
1987 cuando se ponia efectivamente en marcha un movimiento asociativo de
estos profesores para reivindicar un estatuto laboral y econdémico, conse-
cuencia de su reconocimiento como cuerpo docente. Asi, el 10 de enero de
1987 se cred en Bilbao la Asoc1ac1on Nacional de Profesores de Religién de
Centros Estatales de EGB, liderado por el profesor Secundino Lecea. A par-

(10) Un profesor de Religién de Primaria cobraba en 1992, por
veinticinco horas lectivas semanales, 52.860 pesetas al mes. Si durante
el mes habia fiestas que convertian en no lectivos algunos de los dias en
que habia clase de Religion, los profesores dejaban de cobrar las horas
no trabajadas. Las vacaciones no eran cobradas. RELIGION Y ESCUE-
LA 73(1992)4.




tir de ese momento, serdn miltiples las iniciativas para conseguir el estatu-
to adecuado para la asignatura y el profesor de Religion en Primaria.

Los convenios del PSOE y del PP

Er 20 ¢ mayo de 1993, el Gobierno
socialista, en el contesto de unas elecciones generales cuyos resultados no
estaban nada claros, fitmé con la Conferencia Episcopal Espafiola un
Convenio sobrte la situacién laboral, administrativa y retributiva del profeso-
rado de Religién. En esencia, el Convenio establecia: 1. Que los profesores,
segln los Acuerdos, serfan nombrados anualmente por el ordinario; 2. Que
la Administracién firmarfa con los profesores nombrados por los ordinarios
un contrato anual de profesor intetino; 3. Que los nombramientos se harfan
s6lo entre quienes contasen en su haber con el titulo de Maestros, y con la
DEL; 4. Que la retribucién setfa la equivalente a los profesores interinos
contratados por la Administracion; 5. Que los profesores de Religion serfan
incluidos en el régimen general de la Seguridad Social, en la categorfa de tra-
bajadores auténomos.

Pasado el apuro electoral, el Gobierno Socialista dejé aparcada la aplica-
cion del Convenio, lo que fue motivo de frecuentes tensiones e, incluso, dio
lugar a que las Asociaciones de profesores presentaran algunos recursos ante
los tribunales de justicia que, a la larga, sirvieron para clarificar la situacién
administrativa y laboral de los propios profesores. Tal es el caso de la
Sentencia que reconocia la existencia de una verdadera relacion laboral entre
el profesor de Religion y la Administracion del Estado.

Finalmente, el 26 de febrero de 1999, el Gobierno del PP y la Con-
ferencia Episcopal Espafiola firmaron un nuevo Convenio sobre el estatuto
del profesorado de Religion. El nuevo Convenio recoge, en esencia, el conte-
nido del Convenio del 93; sin embargo, corrige el modo de adscripcion a la
Seguridad Social, que acoge al profesor de Religidn en el régimen general
como trabajador por cuenta ajena, y establece un periodo de adaptacidn de
tres afios (1999-2002) para llegar a la situacion retributiva de equiparacion
total con los profesores interinos. También este Convenio tuvo su contrapat-
tida (o parte de imprevisién) negativa, ya que encuadrd de modo genérico a
todo el profesorado de Religién, incluido el de Secundaria. Para este profe-
sorado, el nuevo Convenio suponia una pérdida de estatus econdmico y
administrativo y de derechos adquiridos, muy supetiores a los que se ofte-
cian en el nuevo convenio. Tras una serie de tensiones de las Asociaciones
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profesionales, tanto con la Administracién como con la Conferencia Epis-
copal, la situacion ha quedado, finalmente, regularizada, gracias al traspaso
de algunas competencias educativas a las comunidades autonémicas, con las
cuales se han establecido convenios de mejora.

El problema concreto

ESTE es ¢l contexto enel que ocurren los
hechos difundidos en estos primeros meses del curso escolar, y a partir del
cual pueden valorarse adecuadamente.

En la tarea anual de nombrar a los profesores de Religion en los centros
piblicos, algunos delegados diocesanos han decidido no nombrar a algunos
profesores que venfan prestando sus setvicios en afios anteriores. Alguno de
estos casos fue llevado hasta los medios de comunicacién, bien por sus pro-
pios protagonistas, bien por algunos sindicatos. Los medios nos han puesto
al corriente de las causas de algunos de estos casos: en uno de ellos se tra-
taba, al parecet, de que las amistades frecuentadas por una de las profeso-
ras cesadas no eran todo lo honorables que la dignidad del cargo requerda;
i otro de los casos, la candnicamente irregular situacién de pareja de otra
de las profesoras ha sido la causa de que se le negara el nuevo nombra-
miento...

Ante el hecho, Sindicatos y Partidos de izquierda han levantado la voz,
apuntandose el tanto de la defensa de los trabajadores profesores de Reli-
gién, en contra de una jerarquia eclesidstica que conculcaba derechos cons-
titucionales y derechos humanos, y acusando al Gobierno del PP de haber
firmado un Convenio que permite a la Jerarquia de la Iglesia cometer impu-
nemente semejantes desmanes.

Por su parte, la Comision Episcopal de Ensefanza, el cinco de septiem-
bre del 2001, hizo piblica una nota en la que defendfa una actuacién impe-
cablemente correcta y ajustada a derecho, que le conffa la responsabilidad de
nombrar cada afio para la tarea de ensefiar la Religion catélica en las escue-
las publicas a aquellas personas que le parecen idéneas y merecen su con-
fianza: asi estd en los Acuerdos, asf lo prevé la OM de 16 de julio de 1980,
ast quedo reflejado en el Convenio del 93, y asi continda figurando en el
Convenio del 99.

¢Dénde estd, pues, el problema?

[g¥]



Las voces y los ecos

EL verdadero problema habré que rastre-
arlo a través del tumulto de comentarios que, en 4mbitos diferentes de la
vida civil y eclesidstica espafiola, se cruzan y se entremezclan a la manera de
un bullicioso foro de Babel. Vamos a tratar de distinguir en este tumulto las
voces oidas.

Algunas de esas voces resuenan en el dmbito de lo juridico-laboral.
Sabido es que algunos de los casos se han producido en Andalucia. Pues
bien: algunos consejeros del Gobierno autondmico andaluz se apresuraron a
expresar pablicamente su decision de personarse en cuantas demandas con-
tra la iglesia interpongan las profesoras de Religién afectadas por la decisién
de no renovar su nombramiento. Asimismo, los Sindicatos Comisiones
Obreras y FETE-UGT hicieron puablico su apoyo a estos profesores, y su
voluntad de personarse a su favor en las demandas que los profesores afecta-
dos interpongan.

Resulta, sin embargo, curioso —al menos— que esos mismos consejeros
del Gobierno andaluz y los Sindicatos mencionados se hayan personado sis-
tematicamente en contra de los profesores de Religién cuando éstos han pre-
sentado demandas para reivindicar derechos laborales negados por la
Consejeria de Educacién del Gobierno andaluz. Demandas que, en su mayor
parte, fueron falladas favorablemente para los profesores, y muchas de cuyas
sentencias ain no han sido asumidas por la Consejetfa de educacién andalu-
za. O el veto que ponen a los profesores de Religién para entrar en los cen-
tros educativos a cumplir su tarea, si no tienen en su poder el contrato fir-
mado, remitido por la Administracién del Estado (11).

O, en el caso de Comisiones y FETE-UGT, el empefio con que comba-
ten la inclusién de los profesores de Religion en el Convenio del personal
laboral de las Administraciones autondmicas.

Otras voces han resonado en el dmbito parlamentario. Asi, primero el
dia cuatro de septiembre en el Congteso de los Diputados, y luego el nueve
de noviembre en el Senado, el Partido Socialista obrero Espafiol presentd una

(11) Dados los usos habituales de la Administracién en nuestro
pafs, los contratos de interinidad no suelen llegar firmados a sus desti-
natarios hasta al menos dos meses de haber comenzado el curso. Este
veto lo mantiene el gobierno andaluz exclusivamente con los profeso-
res de Religién, y no con otros interinajes. Pero ello supone que las cla-
ses de Religién no comienzan hasta transcurridos al menos dos meses
de iniciado el curso escolar.
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mocién en la se instaba al Gobierno a revisar el Convenio suscrito el dfa 2 de
marzo de 1999 entre el Estado Espaiiol y la Conferencia Episcopal Espatiola,
por el que se determina el régimen econdmico laboral de los profesores
encargados de la ensefianza de la Religion Catdlica en los centros piblicos de
Educacién (12).

En su intervencion en el congreso, el representante socialista denuncia
que en los dltimos tiempos se estan dando decenas de casos de ceses 0 no reno-
vaciones de los contratos fundamentados en argumentos que poqnan llegar
a colisionar con los articulos 14 y 18 de la Constitucién, y con el articulo 4
del Estatuto de los Trabajadores. Propone, en consecuencia, la revision del
convenio, introduciendo una cldusula para evitar que los derechos de los tra-
bajadores no sean conculcados; y que, si lo fueren, autorice a la Administra-
cion a intervenir y corregir.

Por su parte, Izquierda Unida, tras plantear el problema en términos de
despidos laborales realizados por la Jerarquia catilica pot razones que atafien
exclusivamente a la vida personal de los despedidos y vulnerado derechos
constitucionales y libertades fundamentales de la persona. Y como todo ello
la Jerarquia cat6lica lo hace en virtud de las prerrogativas que los Acuerdos
de 1979 otorgan a la Iglesia, L.U. propone que sean revisados los propios
Acuerdos Iglesia-Estado.

Los grupos catalanes del Senado matizaron mucho mas e hilaron mucho

mas fino. El benador Bonet i Reves, de la Entesa catalana de Progres, puso
de relieve que existe un problema r']P rafz: el modo de acceso de estos nrofe-
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sores a la funcidn pablica que desempefian, que no es homologable a la
forma en que accede el resto del profesorado de los centros piblicos. Se cen-
tra luego en los argumentos con que, por parte de la jerarquia eclesiastica,
se ha justificado la negativa al nombramiento de estos profesores, que califi-
ca mds de covte preconciliar y propios de una Espafia de pandereta, que de una Iglesia
integrada en una sociedad democratica. Y orientan el sentido de su mocién hacia
la necesidad de revisar el conjunto de los acuerdos y convenios entre la
Iglesia Catélica y el Estado espafiol, con objeto de mejorar el talante demo-
cratico de estas relaciones. Ya que, en definitiva, el problema es de sensibili-
dad democritica.

La tercera (y casi furtiva) fuente de voces, ecos y rumores son Jos menti-
deros de la politica. Uno de los propésitos del PP en el Gobierno ha sido

(12) CORTES GENERALES, Diario de Sesiones del Senado, Afio
2001, VII Legislatura, Nam. 59. Sesién del Pleno celebrada el martes,
9 de octubre de 2001, p.3244. Publicada en el Boletin Oficial de las

Cortes Generales, Senado, Serie I, ntumero 281, de fecha 8 de octubre
de 2001 (Ntimero de expediente 671/000049).




regular de un modo definitivo y coherente la ensefianza de la Religion en la
escuela. Son aios de estudio conjunto de propuestas, de negociaciones...
Tanto de fuentes gubernamentales como de la Conferencia Episcopal han
hecho saber que el nuevo modelo de ensefianza de la Religion estarfa inclui-
do en la anunciada ley de calidad de la Ensefianza.

Un escandalo sobre el tema a estas alturas y una campafia demagégica
debidamente orquestada podria beneficiar tanto a quienes son reticentes con
el modelo de ensefianza religiosa disefiado por el Gobierno, como a los que
son beligerantes partidarios de suprimir la ensefianza de la Religion en la
escuela. Como a los que promueven desde hace tiempo la derogacion de los
Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede (13). Esto, naturalmente,
explicarfa la vociferante defensa que de los profesores «cesados» o «despedi-
dos» han emprendido partidos y sindicatos de ideologfa laicista, en abierta
contradiccién con su permanente actitud de negar sistematicamente el pan
y la sal a los profesores de Religién en la defensa de sus derechos, sélo por-
que en su credo ideolégico reza la profesién de fe en la escuela laica (14).

A vista de pajaro. Resumen

Cuanpo ya tenemos todas las piezas
situadas sobre el tablero, podemos detectar con la mayor objetividad posible
la situacién que ha dado pie a los hechos que estudiamos. Y los componen-
tes de la situacion parecen configurarse asi:

1°.- Lo establecido en los Acuerdos Iglesia-Estado sobre la asignatura de
Religién en la escuela, y su profesorado, ha setvido hasta ahora mds para
defender la asignatura de Religién en la escuela que para garantizar la esta-
bilidad y la dignificacién social del profesorado. Y ello parece deberse més a
imprevisién por las partes contratantes que por descuido o pretericion posi-
tiva.

2°.- Hay dos cuestiones no resueltas en relacién con este profesorado,
que constituyen el «pecado original» de una situacién administrativo-labo-
ral de discriminacién e injusticia: en primer lugar, el modo de acceso de los
profesores de Religi6n a la cétedra, discrimina a éstos con respecto a los com-
pafieros del claustro, profesores funcionarios. En segundo lugar, el sistema de

(13) Ver, por ejemplo, RELIGION Y ESCUELA 153(2001)8.
14 I1d., pg 10.
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nombramiento y contratacion los mantiene en constante situacién de interi-
nidad, y hace permanentemente precario su puesto de trabajo.

3°.- A lo largo de décadas, los profesores de Religién han luchado disci-
plinadamente y utilizando todos los recursos legales que tenian a su disposi-
cién para conseguir una retribucién justa, equiparable a los compafieros que
se encuentran en una situacién administrativa similar a la suya. El Convenio
de 1999 ha supuesto un paso decisivo en la consolidacién del Estatuto del
Profesor de Religion y en la dignificacién econémica de unos profesores que
durante afios han desarrollado su tarea, entre el voluntariado y la limosna.

4°.- Junto al paso importante que supone la consolidacién del estatus
del profesorado de Religion, el Gobietno prepara un disefio de asignatura de
Religién que, por su cardcter plural y democritico, puede suponer la conso-
lidacién definitiva de esta asignatura en el curriculo no universitario.

5°.- En estas circunstancias saltan a la opinién ptblica cuatro hechos en
los que las autoridades eclesidsticas, en el ejercicio de su legftimo derecho a
designar a los profesores de Religion para el curso 2001-2002, han prescin-
dido de renovar el nombramiento a otras tantas profesoras de Religion, que
han ejercido la docencia durante varios afios. Los motivos aducidos son dife-
rentes en cada caso: en unos se hace referencia a la irregularidad canénica de
la vida en pareja, en otro a opiniones que contradicen algin aspecto de la fe
de la iglesia, en otro a grupos de pertenencia contrarios a las propuestas de
la misma Iglesia... Razones todas ellas que no afectan a la competencia pro-
fesional, aunque si a la coherencia de las opciones personales de estos profe-
sores con el contenido de la materia que ensefian...

Para unos, estos hechos lesionan derechos constitucionales de los profe-
sores no nominados, para otros constituye un abuso que la autoridad ecle-
sidstica hace de las prerrogativas que las leyes le otorgan, y para los més
moderados constituyen una prueba de «falta de sensibilidad democratica»
mostrada por la Jerarquia de la Iglesia.

6°.- Estos hechos dan pie a que la mayoria de los partidos y sindicatos
de ideologfa laicista salten a los medios de comunicacién como defensores de
los derechos de estos profesores de Religién separados de la docencia, y acu-
sando a las autoridades diocesanas de abuso de poder y despidos empresa-
riales atbitrarios. Por su parte, las asociaciones de los profesores de Religién
se encargan de echar en cara a los partidos y sindicatos que asf se pronun-
cian, que estan siendo ellos, precisamente, los que desde hace afios se estan
oponiendo tenazmente a que los profesores de Religion alcancen unos dere-
chos laborales semejantes a los que tiene el resto del profesorado.

7°.- Ni que decir tiene que la alarma social provocada por este debate



en los medios de comunicacién y los hechos que dieron pie a ellas estan
poniendo en peligro el nuevo modelo de ensefianza escolar de la Religion que
el Gobierno prepara para incluir en la préxima ley de la calidad de la ense-
flanza.

¢Es posible borrar «el pecado original»
del profesorado de Religién?

YA hemos visto que el modo de acceso
del profesor de Religion a la escuela y el sistema de permanencia en ella cons-
tituyen el pecado otiginal de toda esta situacién, desde el punto de vista de
la «sensibilidad democratica». Pero hay, ademds, un «pecado petsonal»,
cometido con plena advertencia y el pleno consentimiento de quien hizo la
Adicional Segunda de la LOGSE: se trata de la propia configuracion curri-
cular de la ensefianza escolar de la Religién. También repugna a la sensibili-
dad democrética que la ensefianza de la Religion no aparezca como la forma
de dar cumplimiento a un mandato constitucional, sino como una imposi-
cién de la iglesia catélica que —ademds— obliga a los alumnos que no la acep-
tan a incrementar su curticulo con una asignatura alternativa, e impone a los
ciudadanos un capitulo de gastos destinados a pagar a un profesorado mas
al servicio de la iglesia que de la sociedad. Tal es la imagen social de la ense-
fianza religiosa que trasmite la Adicional Segunda de la LOGSE, y que enve-
nena, de principio, cualquier intento de clarificacién. Estas son las tres raices
que aquejan a la ensefianza escolar de la Religion y a su profesorado. De ahi
la pregunta que encabeza este epigrafe: ées posible borrar este pecado origi-
nal de la ensefianza de la Religion en Espafia?

Afortunadamente, existen modelos en los paises de nuestro entorno, que
han presentado a estos problemas soluciones més acordes con la sensibilidad
democtética, por mis que el periodista de El Pais titulase recientemente su
soflama como «El cristianismo domina la escuela europea.

Tomando como referencia alguno de estos modelos, ¢/ proyecto de ense-
fianza de la veligiin sobre el que ha trabajads el Gobierno concibe la asignatura
como un 4rea de conocimientos de tipo axioldgico (teligiosos, éticos, sentido
de la vida...) en la que existen elementos comunes y de interés para todos los
ciudadanos, que éstos deben conocer y compattir por motivos de construc-
cibn de la personalidad y de integracion social; y otros elementos que son
particulares y que corresponden a las opciones religiosas o axioldgicas espe-
cificas de cada grupo religioso. De salir adelante semejante proyecto, es evi-
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dente que supondtia una normalizacion democratica de la ensefianza de la
Religién en la escuela.

Con respecto al mody de acceso del profesorads de Religién a sus citedras, tam-
bién han existido y existen en la actualidad formulas compatibles con el
derecho de las autoridades religiosas ( no sélo de la Iglesia catélica) a asegu-
rarse de la idoneidad del profesorado que imparte los contenidos de la pro-
pia Religion. En Alemania, por ejemplo, la especialidad de «Profesor de
Religién» es una de las posibilidades que presenta la carrera docente (For-
macion del Profesorado), de la misma manera que existe la especialidad de
«Educacion Fisica», «Educacién Musical», etc. El acceso del profesor de
Religion a su ctedra se efectiia por el mismo camino que recorre cualquier
otro profesor; pero ha de obtener, ademés, la venia docendi del ordinario,
para cuya obtencién debe someterse a una prueba especifica...

De épocas muy préximas a aquella en que surgi6 la férmula alemana,
data el Decreto de 1956, por el que se regulaban en Espafia las oposiciones
a profesor de Religién en los centros pablicos. Y no es aventurado asegurar
que aquella propuesta no era hecha tanto por sensibilidad democritica,
cuanto por sentido comin: el nombramiento de profesor de Religién reali-
zado por el Ordinario s6lo podia recaer sobre quien, previamente, hubiera
concursado a las oposiciones convocadas al efecto. Ahora bien: entre las con-
diciones que el Decteto proponia para presentarse 2 Oposiciones estaba la de
que el candidato fuera sacerdote adscrito a una dideesis y tu
pondiente autorizacién de su obispo para concursar.

Otra posible formula es la de una responsabilidad compartida por la
Iglesia y el Estado, en el acceso del profesorado de Religién a sus catedras.
Esta férmula fue propuesta en su dfa por la ANIR (Asociazzione Nationale
d'Insegnanti di Religione). Establecidas las condiciones de estudios, titula-
cion y otras para e] acceso al concurso-oposicion, ésta tendria dos partes: una
de la que serfan responsables las autoridades religiosas, que versarfa sobze los
contenidos teolégicos y la Didactica especifica de la Religién; la otra parte
de la prueba setia sobre contenidos culturales y pedagdgicos correspondien-
tes a la carrera docente, cuyo titulo deber4 también poseer el candidato.

Cabe mencionar también —aunque no solucione el problema del acceso
a la citedra— la sensibilidad democratica que supuso en el afio 1988 el
BAREMO que la di6cesis de Almerfa hizo pablico para regular la eleccién y
nombramiento de los profesores de Religion (15), lo que serfa, asimismo, un

uviera lacorres-

(15) Requisitos previos eran: la titulacién (DEI) y el Informe
positivo del pdrroco. He aqui algunos indicadores del puntaje:
Licenciatura en Teologia o Catequética (10 puntos); Diplomatura en




procedimiento objetivo, similar al Concurso de méritos, establecido asimis-
mo para acceder a determinados puestos de la Administracion.

Y es seguro que, partiendo de la necesaria sensibilidad democratica y de
una voluntad negociadora, pueden arbitrarse formulas que permitan a los
profesores de Religién la equiparacion con sus compafieros de claustro en el
acceso al puesto docente: ello va a repercutir necesariamente en la normali-
zacién de otras equiparaciones, y en dar carta de ciudadania a la ensefianza
de la Religion en la Escuela.

También es posible eliminar el pecads oviginal de la precariedad en el estatuto
del Profesor de Religién, conjurando el fantasma del nombramiento anual y
sustituyendo este mecanismo de control de los obispos pot otros que no va
a en contra ni de los intereses laborales y retributivos de los profesores, ni de
la estabilidad necesatia para embarcarse en proyectos de vida y trabajo dig-
nos y estimulantes.

En la refriega de estos dias, el Sindicato USO ha propuesto como f6t-
mula la prérroga automética de los contratos, siempre que el nombramien-
to se mantenga, lo cual permitirfa a los profesores de Religién seguir el régi-
men de la contratacién laboral ordinaria, en condiciones de contratacién fija
y acumulacién normal de trienios.

En otros paises de Europa (Alemania, Italia...) ya esta vigente esta for-
mula, sobre el supuesto de la venia docendi otorgada por la autoridad reli-
giosa al profesor de Religién; mientras la venida docendi no le sea retirada
por la autoridad religiosa competente, el profesor de Religién mantiene su
contrato con la Administracién, siguiendo el curso normal del régimen labo-
ral ordinario.

Pero con toda probabilidad, ninguna de estas férmulas —por si mismas—
puedan ser suficientes para librar al profesor de Religion del sentimiento de
precariedad, y de que la confianza o la venia docendi le pueden ser retiradas
si su talante o sus actuaciones no concuerda no ya con el contenido de la fe
0 la moral que profesa y explica, sino con el talante y las opciones de quie-
nes tienen en su mano el dar y tomar la necesaria confianza. Afortuna-
damente, la sensibilidad democratica del obispo espafiol Monsefior Luis
Maria Larrea, le llevé a publicar el 31 de Julio de 1984 un «Estatuto del

Teologia o Catequética o Estudios eclesidsticos (7 puntos); Diplomados
(maestros de EGB) o universitarios con 200 horas de Teologia y 100 de
Pedagogia (5 puntos); titulo universitario de doctor (+1 punto); de
licenciado (+0,60);... Experiencia docente en Religin (1 punto por
afio hasta un total de 5 puntos)...Estos epigrafes son sélo algunos de los
que establece el baremos. El baremo completo puede verse en RELI-
GION Y ESCUELA 47(1988)8-9.
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-Profesor de Religion», que los profesores venfan solicitando, y cuyo estudio

fue confiado a una comisién de trabajo integrada por el Vicario de la diéce-
sis, el delegado diocesano de ensefianza, y un grupo de representantes de los
profesores de Religion,

El Documento no sélo propone con claridad y justeza la identidad y la
mision del profesor de Religi6n, sino que ofrece asimismo las condiciones
necesarias para ser nombrado profesor de Religion, las causas de traslado o
cese de un profesor, y el procedimiento disciplinar que habra de seguirse
hasta la toma de una decisién de esa indole (16).

Es evidente —y es la leccién de los hechos de estos dfas— que la sensibi-
lidad democratica reclama una referencia objetiva por la que acciones como
las que recientemente fueron objeto de debate piiblico no resulten atribui-
bles a decisiones atbitrarias de los responsables de la ensefianza de la Religion
en las didcesis.

Lo que hay y lo que queda...

SN embargo, cuando se mira el entorno
general en el que se producen los hechos que han dado origen a este articu-
lo, se percibe en el ambiente un no sé qué de desconfianza en que vayan a ir
adelante propuestas como las anteriores, u otras que pudieran responder a
las demandas de una sensibilidad democrética. Los hechos estdn ahi y cada
cual es duefio de recibitlos «per modum recipientis».

L.- Desde hace algunos afios, asistimos a un proceso paulatino de extin-
cion de antiguos Institutos de Teologfa, Escuelas de Pastoral o Catequesis,
Centros de Formacion teoldgica..., pertenecientes a instituciones privadas,
congregaciones religiosas..., a favor de una centralizacién de estos centros de
docencia en organismos bajo control estrictamente diocesano. Dirigentes y
profesionales de aquellas instituciones sienten y manifiestan cémo cada vez
encuentran mas obstaculos a cualquier alternativa de supervivencia que tra-
tan de negociar con los responsables de las didcesis donde se hallan ubicados
sus centros.

2.- En la Reunién de Vicatios y Delegados de ensefianza del pasado mes

(16) Segun el documento, la propuesta de cese de un profesor
debe hacerla al Obispo el Consejo de Gobierno de la Diécesis, debida-
mente informado del caso por el Delegado diocesano, y conocidas las
alegaciones del profesor expedientado. RELIGION Y ESCUELA
20(1985)21-22




de febrero de 2001, la Comisidn Episcopal de Ensefianza presentd una modi-
ficacion sustancial al plan vigente de formacion inicial del profesorado de
Religi6n. Los dieciocho créditos establecidos para la obtencion de la DEI en
Primaria no constituiran en adelante mas que una primera fase de la forma-
cién del Profesor de Religion Estos dieciocho créditos, impartidos en Es-
cuelas de Magisterio y Centros autorizados para ello, se consideran, en ade-
lante, insuficientes. En adelante, para ser nombrado profesor de Religion,
quienes hayan hecho los dieciocho créditos que les da posesion de la DEI
deberan cursar ciento veinte créditos més (40 créditos en tres afios), impar-
tidos por las Delegaciones Diocesanas de Ensefianza. Por su parte, la
Comisién Episcopal de Ensefianza se encarga de elaborar los materiales que
deberan utilizarse en los estudios de esta segunda fase.

3.- En aquellas comunidades auténomas en las que los Convenios parti-
culares garantizan la presencia de Asesores de Religién en los Centros de
Profesorado, ya han establecido las didcesis que estos cursos de Formacién
seran los que se impartan como parte del programa de actividades formati-
vas del 4rea de Religién. Los profesores de Religion actualmente en ejercicio
estan obligados a cursar estos nuevos ciento veinte créditos de Formacién,
como condicién par mantener en lo sucesivo su nombramiento...

4.- Por lo que respecta a los dieciocho créditos primeros, impartidos en
los centros de DEI y de Formacién del Profesorado, €l programa ha sido
modificado en el sentido de suprimir la parte correspondiente al estudio del
hecho religioso y la dimensién cultural de la Religién, con objeto de incre-
mentar el contenido del programa dedicado al estudio de la Stntesis de la fe
catolica. También la Comision Episcopal anuncia la elaboracion y publica-
cion de materiales didacticos para estos profesores formandos.

5.- A principios del mes de noviembre de 2001, la Comisién Episcopal
de Ensefianza ha presentado los nuevos curriculos de Religién y Moral caté-
lica para la Educacién Infantil, primaria y Secundaria. Segiin los técnicos de
la Comisién, no se trata propiamente de curriculos nuevos, sino de un ajus-
te de los mismos, presentados a través de algunas orientaciones (17). Tal vez
por ello, no ha sido presentado a la aprobacién de los obispos de la Comision,
ni se ha presentado oficialmente a los delegados diocesanos de ensefianza.
Desde el punto de vista de la estructura del curriculo, éste ha dejado de ser
un disefio curricular, para convertirse en un programa cerrado de objetivos y

(17) Por otra parte, el actual Cutriculo de Religién fue promul-
gado en el Boletin Oficial del Estado como Orden Ministerial, y nece-
sitaria de un documento similar para ser derogado o sustituido oficial-
mente.
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contenidos de Religién. Ha desaparecido el caracter «abierto», propio de los
disefios curriculares vigentes en el sistema LOGSE. Por otra parte, la supre-
sion de «Procedimientos» y «Actitudes» como contenidos del curriculo de
Religion, convierte lo que fue disefio curricular de Religion en un temario de
Doctrina y Moral, estructurado por ciclos de ensefianza.

6.- Acompafando al nuevo curriculo, la Comisién Episcopal ha presen-
tado la normativa por la que serdn aprobados los proyectos editoriales y
libros de texto de Religion y Moral Catélica que deberdn elaboratse siguien-
do el nuevo modelo curricular. Resulta notable en el texto la advertencia de
que lo presentado en el nuevo curriculo consti tuye el punto de referencia, y
que la fuente que debera seguitse para la exposicidn de los temas serd el
Catecismo de la iglesia catdlica: cosa que, por otra parte, los textos vienen
por lo general haciendo sistematicamente, realizando las oportunas adapta-
ciones a la edad. De ahi la notoriedad del énfasis volcado en ¢l supuesto del

Estos son los hechos mas cercanos y generalizados de un contexto en el
que es necesario situar la pequefia peripecia de los profesores a los que les fue
negado el nombramiento para el nuevo curso. Se trata de un contexto en el
que las autoridades eclesiales vuelven a pisar fuerte sobre un terreno de la

7

. ’
e QPnQﬂ'7Q fPi!ﬂ'lf\CQ hl\!lf!f‘ 7 Cnctaimente mac ﬁrm {‘I'I‘IP ’Jf“'lpl nnfe Pl e
SLIOVLIGLIAG iliigiy VALLALG Y OULARIAIAVIILY A0 LIDELV UL Gl UL VA s,

nyla

durante muchos anas, han caminado bajo la cruz de la discriminac

i6
penuria, los profesores de Religion. Es, efectwamente una cuestion de sen
sibilidad democritica.
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