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RESUMEN: Vivimos en un mundo post-secular en el que la religiéon vuelve al plano
politico e internacional para marcar la diferencia. Ejemplo de ello es la situacién que
se vive en la actualidad en la India debido a los conflictos religiosos que se estan de-
sarrollando en el pais. Debido a su caracter global, su presencia continuada en el pais
y su larga experiencia promoviendo el didlogo entre comunidades, la Compania de
Jests tienen la oportunidad de convertirse en una pieza clave en la resolucién de estos
conflictos en la India contemporanea mediante la promocién del didlogo interreligioso
y a través de la creaciéon de proyectos de promocién de convivencia pacifica.

PALABRAS CLAVE: India, didlogo interreligioso, conflictos religiosos, san Francisco
Javier, jesuitas, Compaifiia de Jesus.

1. Introducciéon. La Compaiiia
en la India: Cémo y cuando

En su libro Historia de los Jesuitas,
John O’Malley afirma que “para
ser cristiano no hay que ser euro-
peo”. Esta frase resume la manera
en la que los jesuitas entendian la
misién ya en el siglo xvi. La llega-
da de los europeos al continente
asidtico en este mismo siglo es in-
teresante en distintos ambitos. Se
empieza a desarrollar el comercio
mundial y, como consecuencia,
muchas civilizaciones que, hasta
entonces habian estado aisladas,

comenzaron a formar parte del
mercado global y, por supuesto,
del nuevo mapa mundial (con sus
consecuencias como el colonialis-
mo, la explotacién de recursos, las
invasiones). Este articulo trata de
enfocar dicha situacién desde una
perspectiva distinta: el descubri-
miento de Asia propici6 la apari-
cién de muchas y muy diversas
relaciones, por lo que conviene
alejarse del esquema descubri-
dor/descubierto y centrarse en
las relaciones de igual a igual que
se dieron y siguen presentes entre
una civilizacion, la India, y una or-
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ganizacién, la Compaiia de Jests,
que desde un principio quisieron
entenderse.

La Compania de Jests es una de
las mayores congregaciones reli-
giosas del mundo. Durante maés
de 450 anos, los miembros de la
Compafia han formado parte de
una historia de servicio a la Igle-
sia; un servicio llevado a cabo en
incontables ocasiones mediante
novedosos, inesperados e inclu-
so, para algunos, revolucionarios
medios. Una de las caracteristicas
mas destacables de esta congrega-
cién es su capacidad de adaptacion
para estar alli donde se les necesita
haciendo aquello que es necesario,
prestando servicio a la fe y a la jus-
ticia que esta demanda. Los jesui-
tas son conocidos mundialmente
por sus muchos colegios y univer-
sidades, sin embargo, la vocaciéon
misionera universal de la Compa-
fifa va mads alla. Vamos a analizar
la vocaciéon misionera en India y,
dadas las actuales circunstancias
del conflicto étnico-religioso que
se vive en el pais, se dard una es-
pecial importancia a la labor que
se realiza con el fin de promover el
entendimiento, la escucha y el dia-
logo entre las distintas partes.

Con el fin de proporcionar un
marco tedrico apropiado, daremos
una importancia a la figura de san
Francisco Javier, cuyas acciones
durante el tiempo que estuvo en
Asia fueron fundamentales no solo

para plantar la semilla que germi-
naria con el paso del tiempo, sino
también para favorecer las relacio-
nes diplomaticas entre Europa y
Asia. Ademas, estudiaremos bre-
vemente la llegada de los jesuitas
a la India y su buena relacién con
la poblacién indigena, piedra an-
gular en el desarrollo de la actual
relacién. Posteriormente, explica-
remos la situacién de la India ac-
tual en clave religiosa y como los
jesuitas contribuyen a solucionar
el conflicto religioso. Finalmente,
presentaremos los objetivos de la
Compafia en dicha regiéon y los
proyectos que estdn en marcha
para solventar la situacién que
castiga al pais.

2. San Francisco Javier,
pionero del didlogo
interreligioso en India

Cuando se habla de los jesuitas y
de la India, es obligado comenzar
con una especial mencién a la fi-
gura que ha sido clave en las re-
laciones no solo de la Compania
con este pais sino también entre
Europa y Asia. Corria el afio 1541
cuando San Francisco Javier fue
a Oriente a predicar el Evangelio
y, cuando contaba con 35 afios, el
Papa solicité que se convirtiera en
Nuncio Apostdlico para Oriente.
Cuando llegara a Asia su traba-
jo seria doble: fomentar la vida y
actividades religiosas en ciertas
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zonas y enviar informes periédi-
cos a Roma y Portugal. Durante
este tiempo, mantuvo una fluida
correspondencia con sus amigos
en Espafia, lo que ha sido muy til
para el andlisis posterior del pro-
ceso que llevo a cabo.

En un principio fue enviado a
Goa, colonia portuguesa con un
alto ndmero de cristianos que ha-
bian sido, de alguna forma, aban-
donados: ya nadie participaba de
los sacramentos e incluso algunos
sacerdotes tenfan esclavos a su
servicio. Siguiendo los ideales de
san Ignacio de Loyola, Francis-
co Javier decidié ser un ejemplo
para todo el mundo: «Maés en las
obras que en las palabras» (Ejer-
cicios Espirituales, n. 230), decia .
Comenz6 asi a trabajar en un hos-
pital y a pasear por la ciudad para
conocer a la gente, conversar con
ellos y aprovechar para ensenarles
algunas oraciones. Durante este
periodo, su personalidad y actitud
predicaron mas que sus palabras;
de hecho, cuando no podia co-
municarse con correccion, la gen-
te veia sus acciones y entendia el
mensaje que intentaba transmitir.
Mostré que no era un sacerdote al

! Cf. ]J. KaLapura, SJ, “The Legacy of
Francis Xavier: Jesuit Education, 16th-
18th Centuries”, en 1. Arellano - C.
Induréin (eds.), St Francis Xavier and the
Jesuit Missionary Enterprise. Assimilations
between Cultures, Universidad de Na-
varra, Pamplona 2012, 93-95.

uso, cuando estaba con los pobres,
dormia en el suelo, comia arroz y
colaboraba en las actividades co-
tidianas. Ademads, actuaba como
embajador abierto e inmejorable
lo que produjo buenas consecuen-
cias: los jesuitas comenzaron a ser
reconocidos e identificados como
una institucion amiga, que ayu-
daria a la gente en tantas formas
como fuera posible.

3. Inicios de la labor
de la Compaiia en India

Tras san Francisco Javier, llegaron
muchos jesuitas que continuaron
la tarea de ensefiar el Evangelio a
los habitantes de la India, sin em-
bargo, académicos que profesan
diferentes credos afirman que él
ha sido el mejor misionero de la
era moderna:

“Tenia las virtudes necesarias
para un misionero como son un
gran amor hacia Dios, un celo im-
perecedero hacia su gloria, sim-
patia por los pobres y necesitados
y, un fuerte compromiso de tra-
bajar para Dios y los hombres...
El era una combinacién tinica en-
tre el hombre contemplativo y el
hombre de accién” 2.

Desde la llegada de san Francisco
Javier hasta hoy, los jesuitas han

2 Cf.P. G. MENACHERY, In the Footsteps of
Francis Xavier: Jesuits in India, Goa 2002.
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mostrado su interés por mejorar la
situacion de los habitantes locales
mediante la promocién de diferen-
tes actividades. Cuando llegaron
por primera vez en Asia no tarda-
ron en convertirse en el pilar de
las relaciones entre los continentes
europeo y asiatico. Presentaron un
desafio a las relaciones tradiciona-
les local-extranjero dificil de llevar
a cabo pero que con el paso del
tiempo se fue naturalizando. A lo
largo de este tiempo, debido al ca-
risma ignaciano, los miembros de
la Compafiia siempre han inten-
tado mantener viva la llama del
servicio, yendo hasta las fronteras
de lo desafiante, lo desconocido o
lo inexplorado. Sin embargo, las
verdaderas claves de la aceptacion
local han sido su actitud hacia la
cultura y la poblacion indias, asi
como su firme deseo de ayudar.

Las comunidades que fueron crea-
das bajo la supervisiéon de Fran-
cisco Javier eran muchas y muy
diversas; incluian sacerdotes, es-
tudiantes y laicos. Las actividades
que desarrollaban eran altamente
apreciadas por la Corona; de he-
cho, de acuerdo con Pearson, la
Compania recibi6é la mitad de la
cantidad total de dinero que les
era otorgada a las 6rdenes reli-
giosas para la realizaciéon de mi-
siones en el extranjero ®. Eran los

® Cf. M. N. PearsoN, The Portuguese In-
dia, Cambridge University Press, Cam-
bridge 1987, 120-127.

mas privilegiados pues contaban
con los mejores emplazamientos
para realizar sus actividades. Este
fragmento de la carta enviada por
P. Nicolo es un buen ejemplo de
ello: «A la Compafia nuestra fue
sefialado sito in un hogar eminente
in forma de fortaleza con muchas
casas dentro, huertas, arboles fruc-
tiferos e otras amenidades y desde
entonces es llamado de Colegio de
San Pablo» *.

A pesar de las ventajas con las que
contaban, las dificultades sufridas
durante los primeros afios en el
pais no deben ser dejadas en el
olvido. En muchas ocasiones vi-
vieron entre los mds pobres, ais-
lados, trabajando en las mismas
condiciones que los esclavos. Ver-
daderamente crefan en su objetivo
y trabajaban con todos los medios
que tenian a su disposicién para
conseguirlo. De las cartas de los
primeros misioneros alli se extrae
perfectamente la idea de que su
labor en la India no tenia nada
que ver con sus tareas previas en
Europa. En India, predicaban el
Evangelio en la calle, trabajaban
y a la vez celebraban la Eucaristia
y bautizaban a la poblacién. Ade-
mas, en ciudades como Goa esta-
ban a cargo de hospitales genera-
les que, durante mucho tiempo,
fueron los mejores de la region.

4 NicoLo PiMIENTA, Lettera del P. Nicolo
Pimenta visitatore della Compagnia di Gie-
su nell’India Orientale, Goa 1598.
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Ademas de esto, los jesuitas cui-
daban de los “incurables” y traba-
jaban mano a mano con los presos,
llevdndoles alimento varias veces
por semana’.

En el proceso de adaptacién a la
cultura del pais dejaron de lado
tanto la alimentacién como la ves-
timenta habitual europea con el
fin de favorecer la integracion cul-
tural. Debido a su interés de mez-
clarse con la gente local, y al voto
de pobreza, los jesuitas eran reti-
centes a participar en actividades
econdémicas como las famosas ma-
nufacturas indias. Esto cambi6 la
situacion tradicional en la que las
6rdenes religiosas participaban de
los procesos de compraventa de
textiles y especias a Europa. El exi-
toso nimero de actividades estaba
influenciado por algo de extrema
importancia para la orden: la rela-
cién con los locales y la poblacion
indigena.

El proyecto que la Compaiiia que-
ria llevar a cabo durante las pri-
meras décadas continua hasta hoy,
y no es otro que la inculturaciéon
de la fe cristiana en un pais mul-
ticultural. Se querian respetar las
demas religiones, contribuir a la
conservacion de las lenguas de In-

5 Cf. C. OsswaLD, EI Cotidiano de los Je-
suitas en la India, Universidade do Min-
ho, Actas del I Congreso Ibero-asiatico
de Hispanistas Siglo de Oro e Hispanis-
mo general, Deli 2010, 502-503.

dia y a la cohabitacion de distintas
culturas en un mismo territorio.
Esta especial relacién con la gente
con la que trabajaban fue muy im-
portante y también dificil de en-
contrar, especialmente en etapas
previas de la historia. El proceso
de evangelizacién promovido por
ellos tanto en India como en Chi-
na y en paises latinoamericanos
resultd, en definitiva, “diferente al
de otras 6rdenes religiosas” °.

4. El éxito del pasado, clave
en el presente

Una de las bases del éxito de la
mision Jesuita fue que previamen-
te a la actuacion debia de conocer
como funcionaban las culturas
con las que iban a trabajar. Una
vez sabido esto, incluyendo, en
ocasiones la lengua, se procedia
a evangelizar en un proceso en el
que se buscaba dar a conocer la
religién, pero siempre en un mar-
co de autosuficiencia y autonomia
de los locales. En ocasiones, fue
controvertido e incluso fueron
acusados de fomentar entre la po-
blacién el deseo de independencia
de la metrépolis a la que pertene-
cfan. La mayor parte del proceso
que se llev6 a cabo en India fue

¢ E. CerLava Diaz, Lo Jesuita y lo Indige-
na. El trato de los jesuitas al indigena en la
Nueva Espafia, Homo Historicus, Améri-
ca 2013.

Razén y Fe, 2018, 1. 277, n® 1432, pp. 217-227, ISSN 0034-0235



222

Asuncion Taboada Lanza

el de educar. Los jesuitas hicieron
una importante contribuciéon a
la medicina, a la literatura y a la
astrologia entre otros campos. La
Compaifiia estaba convencida de
que cualquiera tenia la capacidad
de aprender tanto lo intelectual
como lo moral y de que el proce-
so de evangelizar no se trataba de
convertir a la poblaciéon india en
europea. Su evangelizacion trata-
ba de acercarse a la persona como
humano capaz de decidir sobre
sus acciones.

Esto les proporcioné una capaci-
dad especial de obtener lo mejor
de la gente que se les unia. Las con-
tribuciones jesuiticas a través de
estas acciones en India abarcaban
muchos campos del saber. Estaban
involucrados en movimientos de
liberacién, asi como en la transfor-
macién de la gente y de las socie-
dades mediante comunidades con
un sentido fuertemente pastoral.
Contribuyeron de forma activa a
mejorar el sistema de educacion y
realizaron aportaciones esenciales
para el avance de la ciencia, de las
lenguas minoritarias, de la historia
y geografia y del empoderamiento
de los més desfavorecidos. Ade-
mas, promovieron movimientos
juveniles y fomentaron lo que lla-
maron el “didlogo triple”, es decir,
un entendimiento entre cultura,
vida y religién que fue clave para
mejorar la coexistencia de la gente
en el pais.

A pesar de tales avances, India
aun sufre debido a problemas de-
rivados de la religion. La violencia
comunal incluye actos violentos
llevados a cabo por fanaticos reli-
giosos que involucran fundamen-
talmente a hindtdes y musulmanes
y en menor medida —de mane-
ra activa y pasiva— a cristianos,
judios y sijs. De acuerdo con el
Ministro Indio de Asuntos Inte-
riores, los hindtes constituyen el
80% de la poblacién, seguidos del
13,5% de musulmanes y un 2,3%
de cristianos’. Estos 24.080 cristia-
nos viven por todo el pais, pero
sobre todo en el sur y noreste del
pais. En este crisol de religiones es
donde los jesuitas se han involu-
crado en el didlogo interreligioso.
Sus acciones en esta drea pueden
ser de gran ayuda, si actiian como
mediadores para promover el en-
tendimiento religioso y la coexis-
tencia pacifica.

5. Didlogo interreligioso,
espacio y fuente de paz
en el conflicto

Este didlogo interreligioso comen-
z0 en el siglo xvi cuando llegaron
al pais, empero, los proyectos mas

7 Cf. OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL
& Census COMMISSIONER, Distribution of
population by religion, New Delhi 2011:
http:/ /www.censusindia.gov.in/Ad_
Campaign/drop_in_articles/04-Distri-
bution_by_Religion.pdf
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notorios fueron llevados a cabo a
comienzos del xx cuando un gru-
po de jovenes jesuitas se acercaron
al hinduismo y promovieron una
percepcion positiva del mismo a
través de los ojos cristianos. Para
Michael Amaladoss, SJ, la aproxi-
macion jesuitica estd basada en el
didlogo, que abarca muchos nive-
les y campos que se explicardn a
continuacion.

En primer lugar, el dialogo de la
vida entendido como una educa-
ciéon en la que todas las comuni-
dades religiosas estdn invitadas a
participar sin ser forzadas a acep-
tar o adoptar la cultura y tradi-
ciones occidentales. En segundo
lugar, el didlogo de la accién que
estd relacionado con la defensa
de los intereses de la comunidad
local sin importar la religiéon que
profesen.

Por otra parte, el didlogo del in-
tercambio intelectual. Por eso, los
jesuitas en India han entendido el
estudio del hinduismo y del Islam
como una forma de acercarse a
ellas. En este campo, mas alla de
los esfuerzos individuales que han
sido llevados a cabo, estan contri-
buyendo abiertamente al herma-
namiento entre religiones que se
puede ver materializado en insti-
tuciones como el Instituto de Es-
tudios Religiosos, la publicacion
del Boletin de Estudios Hindu-
cristianos o el Instituto de Didlogo
entre Culturas y Religiones que se

ocupa actualmente de encontrar la
forma de resolver el conflicto entre
hindtes y musulmanes.

Ademés, existe el didlogo de la ex-
periencia, que consiste en la expre-
sién de la fe de cada uno mediante
un rezo interreligioso. Las celebra-
ciones se realizan en los ashrams,
lugares preparados para dichos
encuentros interreligiosos e inte-
lectuales®. Este didlogo se vincula
a una serie de reuniones organi-
zadas por jesuitas donde gente de
distintos credos se une, descubre,
debate y aborda distintos temas y
problemas sociales desde perspec-
tivas diferentes; una experiencia
enriquecedora que promueve la
paz y el entendimiento mutuo.

El didlogo intrapersonal busca lle-
gar a Dios por diferentes medios.
Un cristiano puede meditar y con-
centrarse en sesiones de vipassana
(técnica budista de relajacion y
meditacién) y rezar conforme al
método cristiano. Ayuda a la gen-
te a conocerse mdas a si mismos
mediante distintos medios y ayu-
da asimismo a fortalecer vinculos
entre diferentes culturas. El dltimo
es el dialogo de la reconciliacion.
Los cristianos solian estar aparta-
dos de los problemas entre hin-
dies y musulmanes pero la Com-
pafiia ha rechazado esta posicion

8 Cf. W. R. TavLor, Christian Ashrams as
a style of mission in India, World Council
of Churches, Bangalore 1979, 281-293.
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y ha fomentado la defensa de los
derechos humanos convencida de
que la violencia dafia a la sociedad
entera y, por tanto, es necesario la
promocién de procesos de recon-
ciliacién y de entendimiento entre
los distintos grupos religiosos.

6. «Mas en las obras que en
las palabras» (Ejercicios
Espirituales, n. 230)

Ademéds de esta actividad, los je-
suitas han trabajado activamente
a favor de aquellos que viven en
la pobreza y que necesitan edu-
cacion, sanidad o reconocimiento
de sus derechos. Actualmente su
actividad cubre distintos campos,
pero todos ellos buscan dar voz
a los mas desfavorecidos. El pro-
ceso de educacion comenzé muy
pronto, era una parte central de
la misién y por lo tanto comenzo6
con san Francisco Javier: forman-
do catequistas y, posteriormente,
abriendo instituciones educativas
para las y para quienes eran anal-
fabetos y carecian de recursos.

Esta educacién extensiva busca
empoderar a los indefensos. En
la década de 1970, se introdujeron
las escuelas auténomas que lleva-
ron innovaciones cualitativas. Esta
politica fue beneficiosa para la
Compania porque foment¢ la fun-
dacién de nuevos colegios adapta-
dos a nuevos tiempos. Los jesuitas
en India tienen ahora mismo 118

escuelas de infantil y primaria,
155 institutos, 50 facultades, 22
institutos técnicos y 15 institutos
de administracién de empresas en
los que trabajan 11.225 profesores
que educan a 3.024.538 alumnos
pertenecientes a diferentes grupos
religiosos, lingtiisticos y socioeco-
némicos. Muchas de sus institu-
ciones estdn entre las de mejor
reputacién y su contribucién a la
educacion es sustancial°.

Ademas, ayudan cuando suceden
desastres naturales y son responsa-
bles de organizar la rehabilitacién
de la zona. Por ejemplo, cuando
un terremoto y un tsunami asold la
India en 2004, se encargaron de re-
habilitar la zona de Nagapattinam,
trabajando en colaboraciéon con
una ONG multirreligiosa puesta
en marcha precisamente por ellos.
Esta, actualmente, va actuando en
zonas de Bihar y Madhya Pradesh
para proteger sus tierras y el cui-
dado del medioambiente. En estas
areas se ha mejorado la situaciéon
indigena que, en muchos casos, vi-
ven aislados porque no hablan las
lenguas oficiales. Esta situaciéon ha
causado la privaciéon de sus dere-
chos, tierras y acceso a la justicia;
situacion que la Compainia inten-
ta cambiar mediante la educacién
con el fin de hacerles conscientes
de sus derechos y de que deben de

® Cf. L. FErNaNDO, S], Jesuits in India,
Oxford Handbooks, Delhi 2016:10.1093 /
oxfordhb/9780199935420.013.59.
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ser valientes para protestar cuan-
do éstos les sean violados.

La labor de los jesuitas en las igle-
sias es muy diversa, pero destaca
una en especial; y es la de reducir
los conflictos sociales y religiosos
trabajando junto a los dalits para
erradicar el sistema de castas en el
mayor numero de territorios po-
sible. A través de algunos centros
de ayuda y programas sociales
estdn tratando de empoderarlos,
aunque esto es una tarea ardua y
habra que esperar unos afos hasta
que se comiencen a ver resultados.
En este contexto, se subraya la im-
portancia del vocabulario: no se
debe hablar de “descubridores” y
“descubiertos” sino de un descu-
brimiento mutuo en el que las di-
ferencias llaman la atencién, pero
las similitudes son mas fuertes y
permiten la cercania y el entendi-
miento.

En el proceso de dar poder y voz
a los mas desfavorecidos, se tra-
baja con mujeres y nifias. En Gu-
jerat existe un programa que se ha
replicado en otras zonas de India
y en el que se busca crear una so-
ciedad mas inclusiva y diversa,
respetuosa con todo el mundo sin
depender de su religiéon ni de su
sexo. En estos proyectos se ensefia
a los nifios desde pequefios la im-
portancia de hacer a todo el mun-
do consciente de la importancia
de la diversidad como forma de

riqueza '’. Este trabaja por el reco-
nocimiento de las mujeres como
una pieza importante para el de-
sarrollo de un pais y la transfor-
macién del ambiente tradicional
de violencia y desigualdad.

En esta misma é&rea, los jesuitas
animan a la gente a rechazar las
propuestas del gobierno que bus-
can radicalizar a la sociedad. Los
altos cargos de zonas como esta
promueven el racismo y la discri-
minacion hacia las comunidades
no hindtes entre los jovenes que
aun estudian en el instituto. Se
distribuyen libros que son objeto
de manipulaciones, distorsiones,
falsedades y supersticiones que
incitan a la violencia y a la radi-
calizacion de la sociedad. Por esta
razon, mediante la educacion se
insiste mucho en rechazar esto y
en aceptar el pluralismo y las rela-
ciones pacificas; de otra forma, la
violencia experimentara un incre-
mento rampante y serd aun mas
dificil solucionar el conflicto reli-
gioso que ya afecta al pais.

Como se ha descrito, la historia
de la Comparifa de Jestis en In-
dia es larga y llena de episodios
prosperos, asi como de afios de
sufrimiento y desesperacién. Ac-
tualmente, la region de la India
es la segunda mas numerosa de la
Compafia. Ademds, méds de mil

10 Cf. SocieTY OF JESus, Jesuits in India,
Gujerat 2014.
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instituciones creadas estan situa-
das en areas donde existe un ma-
yor riesgo de discriminacién y de
violencia religiosa', esto muestra
la continuidad del proyecto que
comenzd hace cientos de afios san
Francisco Javier.

7. Conclusiones y mirada
hacia el futuro

Lo que se busca resaltar es que
la Compafiia es una de las pocas
congregaciones religiosas que fue
pionera y es puntera en el trabajo
con creyentes de distintas religio-
nes. India vive actualmente un pe-
riodo de agitacion religiosa en el
que la violencia y la rivalidad en-
tre las dos religiones mayoritarias,
hinduismo e Islam, estd creando
un conflicto que perjudica tanto al
conjunto de la sociedad como a la
estabilidad del pais. Estos cente-
nares de centros aplican el didlogo
en todos sus niveles con el fin de
crear raices so6lidas que, en unos
afos, fructifiquen en una socie-
dad multicultural y pacifica que
se enriquezca del entendimiento
mutuo.

Actualmente, alrededor de 3.893
jesuitas trabajan en dieciocho re-

" Cf. A. PiNtO, The Achievements of the
Jesuit Educational Mission in India and the
Contemporary Challenges It, International
Studies in Catholic Education, Boston
2014.

giones de la India. La semilla de
san Francisco Javier ha florecido.
El fue enviado con el fin de promo-
ver una nueva forma de entender
la religién para quienes quisieran
y para crear estrechas relaciones
entre este pais y Europa. Su talen-
to especial y su saber hacer han
sido imitados por las generaciones
posteriores permitiéndoles desa-
rrollar una red extensa de comu-
nidades en las que se predica un
ideal de vida y de entendimiento
no solo entre los miembros de una
comunidad, sino entre toda la so-
ciedad.

Federico Sopefia, SJ, que vivio
en India durante 60 afios, dijo en
una ocasiéon: “Yo vine aqui para
convertir a la gente y, al final son
ellos los que me han convertido a
mi, no una sino varias veces”. La
Compafiia en India ha conseguido
el reconocimiento que solo se po-
dria haber obtenido del deseo de
aprender de los demas, vivir con
los demds y rezar con los demas.
Esto es lo que han hecho todos los
anos que han estado presentes en
India; se han acercado a la gente
del lugar, han entendido sus nece-
sidades y una vez hecho esto han
colaborado con ellos, de igual a
igual. En ocasiones hubo necesi-
dad de proporcionar educacién y
se abrieron colegios; otras veces,
de sanidad, y se abrieron hospita-
les. Hoy hay necesidad de didlogo
y se fomenta el Didlogo con ma-
yusculas.
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La Compaiiia de Jesus, clave en el dialogo...

Era necesario cubrir esa misién de
ayudar a quieneslonecesitany esto
es lo que la Compania de Jests ha
realizado en India. La Iglesia pre-
senta grandes retos fomentando
el entendimiento entre religiones.
India es solo un ejemplo de un co-
mienzo y un proyecto que esta en
marcha. Y este se esta llevando a
cabo de una forma irremplazable e
innovadora. Como dijo hace poco
el P. General de la Compaiiia de Je-
sus, Arturo Sosa:

“Pueden encontrar jesuitas, ver-
daderos jesuitas en cada region,
de muchas nacionalidades, en
muchas actividades... Yo creo
que esto es un simbolo de la Igle-
sia para el Mundo. Lo que nos
une en nuestra diversidad es la
conexién con Jesus y el Evange-
lio y esta es la fuente de la crea-
tividad de la Compaiia y de la
gente con la que se comparte esta
misién” 2. W

12 A. Sosa, SJ, Our Universal Vocation:
http:/ /jesuitswest.org/worldwide
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La elaboracién de iconos es una preciosa tradicién que ha permanecido muy
viva en la Iglesia de Oriente. Con su belleza estilistica y cuidada simbologfa
en colores y gestos, los iconos pueden mover a la conversién y a la oracién.
Este Via crucis con los iconos de Antonio Bongiorno nos traslada a una pro-
funda vivencia espiritual de la Pasién entre los que compartimos una misma
fe en Ciristo.
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