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Resumen

La ley garantiza a los jévenes con discapacidad intelectual la educacion obliga-
toria, ya sea por la via inclusiva o por la via especial. Pero una vez superada esta,
hasta hace muy poco no existian alternativas formativas que les permitieran se-
guir estudiando y, especialmente, elegir su vocacién. Ante la realidad excluyente
a la que se enfrentaba este colectivo, la Universidad Pontificia Comillas puso en
marcha hace ya siete afios los Programas Formativos DEMOS, centrados en pro-
porcionarles una alta capacitacién laboral ajustada a las necesidades del mercado
de trabajo y, lo que es mas importante, a poder desarrollar su vocacién.
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DEMOS Programs. Young People with Intellectual Disabilities are part of
the University Community

Abstract

The law guarantees compulsory schooling for young people with intellectual
disabilities, either through the inclusive route or through the special route. But
once it has been overcome, until very recently there were no training alternatives
that allowed them to continue forming and, especially, to choose their vocation.
In front of this excluding reality to this group, the Pontifical Comillas University
started seven years ago DEMOS Training Programs, focused on providing high
work skills adjusted to the needs of the working market and, the most important
thing, to allow them to develop their vocation.
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1. ORIGENES

El Programa DEMOS nacié en el afio 2012 de la mano de la Universidad
Pontificia Comillas, con la colaboracién de la Fundacién Sindrome de Down de
Madrid. Su objetivo principal es ofrecer formacién a jévenes con discapacidad in-
telectual en el entorno de la Universidad, encaminada a su futura incorporacién
al mundo laboral.

Los Programas se enmarcan en la actividad desarrollada por la Catedra de
Familia y Discapacidad Fundacién Repsol-Down Madrid, cuyo objetivo es in-
vestigar y promover la calidad de vida y bienestar de las personas con discapaci-
dad intelectual, asi como de sus familias, desde una perspectiva multiprofesional,
innovadora, critica y comprometida con la sociedad. Algunos de los fines de la
Catedra son llevar a cabo investigaciones, desarrollar innovacién de cardcter
cientifico en el dmbito de la discapacidad e impulsar actividades de formacién.
La Citedra depende del Instituto Universitario de la Familia de la Universidad
Pontificia Comillas.

El nombre de los Programas tiene su origen en el filésofo griego Demdstenes
quien, a pesar de padecer tartamudez se someti6 a una rigurosa disciplina y llegé
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a convertirse en uno de los mejores oradores y politicos de la Grecia Clésica. Su
deseo de superacién y su capacidad de vencer las barreras fueron el simbolo elegi-
do para nombrar a este proyecto pionero que abre las puertas de la Universidad a
aquellos alumnos cuyas caracteristicas y necesidades de apoyo les han mantenido
fuera de sus aulas hasta ahora.

El derecho a la vocacién fue otro de los aspectos que el Programa DEMOS ha
pretendido facilitar, contribuyendo a la realizacién personal de los jévenes con
discapacidad intelectual a través de su trayectoria formativa y profesional. Asf, la
Universidad Pontificia Comillas en colaboracién con la Fundacion Sindrome de
Down de Madrid realizé un estudio entre sus jévenes para conocer qué espacios
profesionales eran los mas demandados por ellos. El resultado se tradujo en la
puesta en marcha de dos itinerarios diferenciados, centrados en los &mbitos edu-
cativo y tecnolégico, que se abordardn mds adelante.

II. OBJETIVOS

El objetivo central de los Programas DEMOS es la formacion general y espe-
cifica, desde una vertiente humanista, con objeto de favorecer una futura inclu-
sién laboral de jévenes con discapacidad intelectual en el entorno normalizado
de trabajo. Los Programas estan dirigidos a adultos con discapacidad intelectual,
mayores de 18 afios, que estén interesados en una formacion dirigida al empleo.

Una de las bases desde el nacimiento de este proyecto fue afiadir a esa forma-
cién especifica los enormes beneficios que podria suponer para los jévenes con
discapacidad intelectual el compartir un espacio social, cultural y evolutivo como
lo es la Universidad para muchos jévenes.

La posibilidad de formarse durante dos afios en un entorno universitario nor-
malizado proporciona espacios de inclusién en los cuales desarrollar sus potencia-
lidades, optimizar su perfil de empleabilidad e interactuar diariamente con otros
alumnos universitarios de edades similares.

Esta convivencia cotidiana en el campus universitario de alumnos con disca-
pacidad intelectual es una oportunidad enriquecedora para toda la comunidad
docente. También para aquellos alumnos universitarios, futuros profesionales,
que tendrdn ocasién de compartir de primera mano las vivencias, experiencias,
ilusiones y aspiraciones de estos jovenes, aprendiendo asi a convivir, gestionar y
enriquecerse en la diversidad.

La formacién integral y humanista es una de las sefias de identidad de la Uni-
versidad Pontificia Comillas. Precisamente por ello también debe estar incluida
en los itinerarios formativos de los Programas DEMOS, y esto se da a través de
la participacién de los alumnos en miiltiples actividades culturales, deportivas o
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pastorales, asi como en diversos contenidos curriculares que inciden en el desa-
rrollo ético, creativo y cultural del alumnado.

III. DESARROLLO

Los diplomas formativos que existen en el programa son dos:

Programa Formativo Técnico Auxiliar en Entornos Educativos: EDU-
CADEMOS.

Este perfil capacita al joven para desempefiar diversas tareas en el entor-
no educativo, tanto en actividades vinculadas a la atencién directa de
los alumnos como a otras relacionadas con la administracién y mante-
nimiento del centro. Le dota de competencias relacionadas con el desa-
rrollo infantil, cuidados bésicos y necesidades del nifio, asi como aquellas
relacionadas con servicios administrativos, biblioteca y conserjerfa. Las
salidas profesionales estdn en espacios como Escuelas Infantiles, Centros
de Educacion Primaria, Centros de Ocio, Bibliotecas y Centros de Edu-
cacién Especial.

Programa Formativo Técnico Auxiliar en Entornos Tecnolégicos: TEC-
NODEMOS: este perfil esta orientado a todos aquellos jévenes que de-
sean trabajar en entornos mas tecnolégicos o de empresa. Capacita al
joven para desempefiar actividades relacionadas con las nuevas tecnolo-
gias, tratamiento informdtico de la informacién, asf como aquellas relacio-
nadas con la gestién administrativa.

Cada programa formativo especifico requiere de una serie de competencias
minimas adecuadas. Los principales aspectos metodolégicos utilizados en el pro-
grama son:

Contextualizacion y transferencia

Formacién integral y personalizada

Aprendizaje cooperativo

Trabajo con materiales practicos y personalizados

En ambos casos se trata de perfiles innovadores, que superan los trabajos ma-
yoritariamente manipulativos que vienen siendo tradicionalmente desarrollados
por las personas con discapacidad intelectual en nuestro pais. Se contribuye asi

a promover una imagen social més positiva del colectivo de personas con disca-
pacidad intelectual.
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Uno de los objetivos fundamentales es formar a los alumnos como profesio-
nales cualificados y competitivos de cara a su incorporacion al mercado laboral.
La formacién integral es, por tanto, la via mds completa y adecuada para ello y
el curriculo formativo del Programa DEMOS se ha disefiado atendiendo a mdl-
tiples dimensiones:

a) Formacion académica cualificada. Los alumnos adquieren una serie de
competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales que necesi-
taran para el desempefio de su actividad profesional.

b) Formacién practica y transferencia. La formacién estd disefiada para que
los contenidos puedan ser transferidos al futuro entorno laboral, donde
puedan ser puestos en practica. Para garantizar esta drea, los programas
incluyen cuatro niveles de practicas:

1. Prdcticas en el aula/Universidad. Se realiza un entrenamiento en la
aplicacién de todas las competencias procedimentales aprovechando
también los propios recursos de la Universidad en diferentes departa-
mentos.

2. Visitas de profesionales externos. Diversos profesionales, tanto pertene-
cientes a empresas como independientes, visitan las aulas del progra-
ma para introducir a los alumnos en la realidad del contexto laboral
para el que se preparan.

3. Visitas a empresas o centros educativos. Durante el transcurso del pro-
grama, diferentes empresas y entidades abren sus puertas a los alumnos
para que puedan conocerlas por dentro, facilitando asf su contacto con
sus futuros entornos profesionales.

4. Prdcticas externas. El programa incluye dos meses de précticas externas,
con un preparador laboral, en un centro escolar o entorno empresarial
respectivamente. Las practicas se realizan en estrecha colaboracién
con el Area de Empleo de la Fundacién Sindrome de Down de Madrid,
siguiendo la metodologia de empleo con apoyo. Ademds de consolidar
los aprendizajes, este periodo sirve para sensibilizar a empresas y cen-
tros educativos.

c) Formacién en valores. Impulsando el deseo de reflexionar sobre los cédi-
gos éticos de los ambitos en los que se desarrolla la persona (profesionales,
sociales, legales y personales).

d) Formacion integral. Ademds de la formacién vinculada al entorno profe-
sional, la Universidad pone a disposicion actividades culturales, deporti-
vas y pastorales.
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IV. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Desde la puesta en marcha de los Programas Formativos DEMOS, 163 alum-
nos han pasado por sus aulas. Ello ha supuesto que, durante estos siete afios, mi-
les de alumnos, cientos de docentes y personal de la Universidad han podido
convivir con jévenes con distintas capacidades, lo que ha supuesto un enorme
enriquecimiento bidireccional y un impulso a su visibilidad y participacién social.

Han sido muchos los Centros Universitarios que se han interesado por es-
tos programas y que los han conocido de primera mano, sirviendo DEMOS de
modelo para el nacimiento de nuevos programas formativos para jévenes con
discapacidad en el @mbito de la Educacién Superior tanto a nivel nacional como
internacional.

A ello podemos sumar que, desde el inicio de la incorporacién de los jévenes
con discapacidad intelectual que cursaron los Programas DEMOS al mercado de
trabajo, casi 50 alumnos han conseguido incorporarse al mundo laboral, ya sea
mediante contratos temporales o indefinidos. Teniendo en cuenta que, aproxima-
damente, el 50% de los alumnos opta por continuar su formacién en otros cen-
tros, se podria afirmar que los Programas Formativos DEMOS mejoran de manera
muy significativa la empleabilidad de los jévenes con discapacidad intelectual,
ademds de suponer un impulso fundamental a su desarrollo personal y social.

La apuesta de la Universidad Pontificia Comillas por la diversidad y la inte-
gracién ha cosechado, por tanto, un gran éxito en todos sus objetivos; con mucho
camino atn por recorrer, DEMOS ha sido y seguira siendo un referente en facili-
tar el desarrollo y la integracién de los jévenes con discapacidad intelectual en el
dmbito universitario.
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