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Resumen: En este articulo se exponen los resultados mds so-
bresalientes de una investigacion realizada sobre los ucranianos
residentes en Esparia y, mds especificamente, en la Comunidad
Auténoma de Murcia. Comienza con el desarrollo y evolucion que
ha experimentado el flujo migratorio de los ucranianos residentes
en Espatia. El articulo aborda los problemas vy dificultades mds
prioritarias de los ucranianos en los procesos de insercion en la
Region de Murcia. Dichos problemas se han analizado de mane-
ra diacrénica, segiin diferentes fases sucesivas e interrelacionadas
entre si: fase de inicio, fase de estabilidad, fase de permanencia,
o bien de regreso al pais de destino, Ucrania. Para la realizacion
de este trabajo hemos contado con la ayuda de la Asociacion de
Ucranianos en la Region de Murcia.
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Abstract: This article reports the results of an investigation con-
ducted on the Ukrainians residing in Spain, and more specifically
in the Murcia region. It begins with the development and evolution
that has seen the migratory flow of Ukrainians residing in Spain.
The article addresses the problems and difficulties of Ukrainians
highest priority in the processes of integration into the Murcia re-
gion. Those problems have been analysed so diachronic by different
successive phases and interrelated: start-up phase, phase stability,
phase of stay, or return to their country of destination, Ukraine.
For this work we have counted on the help of the Association of
Ukrainians in the Murcia region.

Keywords: Immigrants Ukrainians, problems and needs, proces-
ses insertion / integration, migration project: different phases.

1. INTRODUCCION-JUSTIFICACION

Uno de los flujos migratorios mas relevantes y desconoci-
dos en el panorama migratorio espafol es el de los ucranianos.
La inexistencia de estudios que analizaran a los inmigrantes ucra-
nianos residentes en Espafa y en la Regién de Murcia nos animé a
realizar un primer estudio en el afno 2005, denominado «Los inmi-
grantes de origen ucraniano en la Comunidad Auténoma de Murcia:
una Aproximacion Sociolégica». Se trataba de un primer estudio de
caracter exploratorio, que mediante la técnica de entrevistas en pro-
fundidad con diferentes miembros de la comunidad ucraniana nos
proporcioné una informacién muy valiosa, lo que nos ha ayudado,
sin duda, a abordar de manera mas profunda la presente investiga-
cién «Los inmigrantes ucranianos en los procesos de insercién en la
Comunidad Auténoma de Murcia».

La eleccién de los ucranianos se encuentra fundamentada en una
serie de criterios. En primer lugar, se destaca la necesidad de cono-
cer especificamente y profundizar en un flujo migratorio descono-
cido, pero de gran implantacién nacional y regional. La revisién de
las distintas fuentes estadisticas sobre extranjeros en Espafia, nos
muestra que los ucranianos han pasado de ser un colectivo de ex-
tranjeros apenas imperceptible en mitad de la década de los noventa
a convertirse en una de las diez nacionalidades mas sobresalientes
en el panorama migratorio espafiol.
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En un segundo lugar, debe ser senalada la tarea de diferenciar
a los ucranianos del denominado flujo de «Inmigrantes de Europa
del Este»—no son un todo homogéneo sélo los unifica su perte-
nencia al antiguo «bloque soviético»—. En las investigaciones so-
bre inmigrantes en los paises del Este, como destacan Hellerman
y Stanek (2004), a pesar de compartir una serie de caracteristi-
cas comunes, presentan grandes diferencias internas relacionadas
con la diversificacién cultural, con las distintas tradiciones migra-
torias, asi como con los diferentes condicionamientos sociales y
econémicos presentes en los paises de origen. La ampliacion de
la Unién Europea en Enero de 2007 con la incorporacién de dos
nuevos pafses —Rumania y Bulgaria— sittia a los ucranianos como
el flujo migratorio mas relevante de los «inmigrantes de Europa del
Este» en Espaiia.

Finalmente, debe ser mencionado la existencia de ciertas prefe-
rencias personales relacionadas con el conocimiento de personas y
colectivos de dicha nacionalidad que viven y trabajan entre noso-
tros, lo que, sin duda, suma esfuerzos a la tarea de investigacién
del flujo migratorio de los ucranianos establecidos en Espana y en
la Comunidad Auténoma de Murcia. Desde Octubre de 2005 hemos
establecido una colaboracién con la Asociacién de Ucranianos en la
Regién de Murcia —AURM— en un proceso bidireccional. En una
direccién, la Asociacién de Ucranianos ha colaborado en el dise-
fio del Cuestionario y ejecucion de la Encuesta; asi como algunos
miembros han formado parte del Grupo de Discusién. En otra, he-
mos aportado a la Asociacién un conocimiento de la realidad que
se investigaba, una ayuda en la resolucién de los problemas de los
ucranianos en los procesos de insercién.

2. MARCO TEORICO

El fenémeno migratorio viene siendo objeto de unas lineas de
investigacion rigurosas y bien documentadas en nuestro pais, desde
mediados de la década de los 90 cuando comenzé a adquirir rele-
vancia; sin embargo destacan los analisis que abordan las cuestiones
laborales, principales modos de insercién de los inmigrantes, dado
el caracter de la normativa gubernamental que vincula los permisos
de trabajo y residencia al empleo regular. Sin desdenar la impor-

MIGRACIONES 24(2008). ISSN: 1138-5774 135-162



138 Antonia Sanchez Urios

tancia del empleo, que debe ser incluido como uno de los princi-
pales problemas de los inmigrantes en los procesos de integracion
a la sociedad de destino, se ha realizado esta investigacion desde
una perspectiva mas amplia a través del analisis de los principa-
les dificultades y problemas de los inmigrantes en dichos procesos,
asi como el estudio de dichos problemas segin distintas fases del
Proyecto Migratorio.

El concepto de «integracién» es un término complejo y hetero-
géneo por la combinacion de areas y niveles implicados, asi mismo
es un término muy debatido y cuestionado en las Ciencias Sociales
(Blanco, 2001; Tornos, 2002; Torres, 2002; Lépez Sala, 2005). Sin
entrar, por cuestiones de espacio, en estos debates epistemologi-
cos, nos parece interesante resaltar los términos de integracién e
insercién, que pertenecientes al mismo campo semantico ponen
de manifiesto diferentes puntos del proceso, la integraciéon implica
el objetivo de la participaciéon social y en interrelacién con otros
actores sociales; por el contrario, la insercién puede ser considera-
da como una parte del proceso de integracién social, pero sin lo-
grar el objetivo final que es la participacion social plena (Martinez
Roman, 1998). La integracién es antes un «proceso» que un resul-
tado final (Penninx, 2006). El termino «proceso» puede ser defini-
do como el conjunto de fases sucesivas e interrelacionadas de un
fenémeno social, de donde se desprende que no se trata de una
operacion finalista «per se», y, por ende, debe ser entendido de
forma dindmica y no estatica. De esta forma, se deja abierta la po-
sibilidad de contemplar diferentes resultados o etapas intermedias
(Penninx, op.cit).

La integracion se lleva a efecto a través de un proceso de inser-
cién en fases sucesivas en la sociedad de destino, que se constru-
ye de forma dindmica y no estatica (Dassetto, 1990). El Proyecto
Migratorio debe ser comprendido, pues, de una forma diacrénica,
constituido por tres fases progresivas e interrelacionadas entre si, en
cada una de ellas se encuentran una serie de factores que favorecen
o, en su defecto, dificultan la insercién:

— Fase de Inicio del Proyecto Migratorio constituida por la llegada
al lugar de destino y las causas derivadas de la migracion.

— Fase de Estabilidad del Proyecto Migratorio con la obtencién del
primer permiso de trabajo y residencia.

— Fase Establecimiento de manera permanente, o la decisién de
retorno al pais de destino.
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3. DISENO METODOLOGICO

El estudio de los fenémenos migratorios es un tema tan relevante
como complejo, por lo que resulta dificil analizar. Los obstaculos son
consecuencia, a su vez, de otros impedimentos tales como: la ambi-
giiedad conceptual del fenémeno, las dificultades de su medicién y
su caracter multifacético e interdisciplinario (Arango, 1985). Esta
tarea se complica cuando se trata del estudio de un flujo migratorio
sobre el que se tiene poca informacion. Por ello, esta investigacién
ha requerido la utilizacién de métodos cualitativos y cuantitativos
de forma complementaria y combinada para la recogida de datos,
pues el analisis de los procesos sociales requiere que la investigacion
social desarrolle un enfoque integral, basado en la complementarie-
dad de la perspectiva cuantitativa, productora de datos, y la perspec-
tiva cualitativa, que aspira a definir significaciones (Alonso, 1998).

Se han utilizado de forma complementaria ambos métodos y se
han empleado diversas técnicas para la recogida de informacién en
el Trabajo de Campo. Se ha comenzado con una fase previa de obser-
vacion semiestructurada, persiguiendo un acercamiento para mirar
la otra cara de la inmigracién, acercandonos a sus actores sociales.
Se ha pretendido el conocimiento directo del colectivo de ucranianos
en su medio ambiente, mediante la asistencia a: reuniones y jorna-
das de la Asociacién y la Federacién de Asociaciones de Ucranianos
en Espana; celebracion de fiestas y acontecimientos como: Semana
Santa, Navidad, conmemoracién del XX aniversario de Chernobyl,
independencia de Ucrania, el «<Holodomor» —el genocidio por ham-
bre en Ucrania—, etc.; hemos asistido a la misa semanal en ucrania-
no que se celebra cada domingo, o bien, hemos acudido al Jardin de
Floridablanca, lugar de reuniéon de muchos ucranianos los fines de
semana en la ciudad de Murcia.

Posteriormente, se ha llevado a cabo una Encuesta que ha posi-
bilitado la obtencién de la informacién de tipo cuantitativo. Para el
disefio de la muestra se han tenido en cuenta una serie de criterios,
tales como: se ha tomado como unidad de anélisis a los mayores de
20 afios, considerando como bésico que la forma de acceso a los per-
misos de trabajo y residencia se encontrara fundamentada en la re-
lacion laboral; se ha estratificado segiin grupos de edad, y sexo de los
mayores de 20 afios inscritos en el Padron Municipal de Habitantes;
se ha tenido en cuenta el lugar de residencia; se ha considerado in-
cluir en la muestra sélo a un miembro de la unidad familiar. Se ha
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estimado un ntimero de cien entrevistadas, debido a la amplitud del
Cuestionario, asi como seria complementada posteriormente con la
informacién obtenida de otras técnicas cualitativas. Los temas ana-
lizados, que trataremos en este articulo, han sido los siguientes: la
tipologia y la valoracién de los problemas encontrados en los proce-
sos de insercion en la sociedad de acogida.

Finalmente, se han perfeccionado los resultados obtenidos por
este tipo de métodos con un Grupo de Discusién, que ha permitido
profundizar en determinados aspectos, asi como ha aportado mati-
ces no suficientemente perfilados y clarificados por la técnica cuan-
titativa anteriormente referida. Se ha elegido la técnica de discusion
en grupo, prefiriéndola a las entrevistas individuales que ya fueron
utilizadas en la primera fase de investigacion, para que en la recogi-
da de informacién los participantes pudieran conocer las opiniones
expresadas por otros, de manera que entre todos llegara a emerger
unas formas mas o menos compartidas sobre los temas estudiados,
mas alla de las opiniones expresadas de forma individual (Aparicio
y Tornos, 2005). En relacién con la composicién de Grupo, se han
seleccionado a personas conocedoras de la inmigracién ucraniana,
tanto por la institucién que representan, asi como por la propia per-
sonalidad y singularidad del entrevistado. Se ha optado, pues, por
la composicién de un grupo de discusién de caracter heterogéneo
que ha analizado las principales necesidades y problemas surgidos
segun las distintas fases del Proyecto Migratorio.

4. ANALISIS EMPIRICO DE UNA MIGRACION PARTICULAR

4.1. Desarrollo y Evolucién de los ucranianos residentes
en Espaifia y en la Region de Murcia

Los ucranianos, como se puede observar en la Tabla n.° 1, han
pasado de ser un flujo apenas imperceptible en Espafia en el afio
1996 a ser una de las diez nacionalidades mas sobresalientes en el
horizonte migratorio de nuestro pais. En 1996 el ntiimero de ucra-
nianos con tarjeta o permiso de residencia en vigor era de 240 perso-
nas, seglin esta misma fuente estadistica los ucranianos ascendian a
62.409 a finales de 2007. Entre estos afios —1996-2007— el ntiimero
de ucranianos con tarjeta o permiso de residencia en vigor se ha
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incrementado un 99,61%. Este aumento se produce, significativa-
mente, con la llegada del nuevo milenio, como consecuencia de los
procesos de regularizacion extraordinarios celebrados en los afios
2000, 2001, y 2005, asi como mediante los procedimientos de re-
agrupacién familiar. Puede ser destacado que en el tltimo proceso
de regularizacién extraordinario, celebrado de Febrero a Mayo de
2005, casi la mitad de los ucranianos (45,70%) consigue normalizar
su situaciéon con respecto al afio anterior.

TaBrA 1

EVOLUCION DEL NUMERO DE UCRANIANOS
CON TARJETA O PERMISO DE RESIDENCIA
EN VIGOR EN ESPANA. ANOS 1996-2007

o Ucranianos con tarjeta o permiso
Ao . .
de residencia

1996 240

1997 434

1998 599

1999 1.077
2000 3.537
2001 9.104
2002 14.861
2003 21.579
2004 27.451
2005 28.786
2006 52.760
2007 62.409

FuenTe: Informacién Estadistica de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion.
Varios anos. Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Elaboracién propia.

En el Tabla n.° 2 podemos ver la evolucién de los ucranianos empa-
dronados en Espana entre los afios 2001-2007. Igualmente, el nu-
mero de ucranianos empadronados ha experimentado entre estos
afios una tendencia ascendente (87%), alcanzando la cifra de 77.713
personas, segun la revisién del Padrén Municipal de este tltimo afio.
La comparaciéon de ambas fuentes estadisticas nos permite detectar
que, aproximadamente, el 19,7% de ucranianos podrian encontrarse
en situacién irregular a comienzos del afio 2008. Esta cifra puede
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ser mayor, pues segiin un documento elaborado por la Embajada
de Ucrania en Espana la inmigracién ucraniana alcanzaba a finales
del afio 2005 a unas 108.328 personas, de las s6lo 30.570 personas
estaban en el pais legalmente (Embajada de Ucrania en Esparfia,
2005). No obstante, es dificil conocer los que se encuentran en si-
tuacioén irregular, pues como consecuencia de la aplicaciéon de la Ley
Organica 14/2003, de 20 de Noviembre, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social, se exige a los
extranjeros no comunitarios la renovacién cada dos afios del em-
padronamiento. Si bien la reforma planteada pretendia subsanar el
defecto de no darse de baja en el Padrén, cuando ya no se vive en
Espafia, no se ha obligado a los ayuntamientos a informar a los afec-
tados de esta situacion, por lo que muchos inmigrantes son dados de
baja si no han renovado su inscripcién padronal.

TaBLA 2

EVOLUCION DE UCRANIANOS EMPADRONADOS
EN ESPANA. ANOS 2001-2007

Aio Empadronados
2001 10.096
2002 25.674
2003 40.962
2004 51.235
2005 63.573
2006 69.893
2007 77.713

Fuente: INE. Revision del Padrén Municipal. Varios afios. Elaboracién propia.

Segun los datos del Padrén Municipal de 2007 existe una equi-
paracién entre los sexos de los ucranianos residentes en Espaiia,
pues los hombres sumaban 37.614 (48,40%) y las mujeres 40.099
(51,60%). Esta igualdad entre los sexos nos remite al papel activo
que desempefia la mujer ucraniana en esta migracién, en concor-
dancia con el modelo sociocultural existente en el pais de origen.

Un aspecto interesante es la distribucién de los ucranianos en
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Esparia segun los diferentes grupos de edad y sexo (Tabla n.° 3). El
grupo de edad que tiene entre 20-39 afios representa casi la mitad
de la poblacién 47,85%, presentando un equilibrio entre hombres y
mujeres. Este predominio de la edad de adultos jévenes entre 20-39
afios, viene a confirmar el caracter laboral de este flujo migratorio,
pues se encuentran en plena edad activa. El grupo de edad de los
que tienen entre 40-59 afios significa el 33%, existiendo una ligera
tendencia a favor de las mujeres (17,8%) sobre los varones (15,2%),
lo que vendria a destacar la existencia de algunas situaciones en las
que las mujeres vienen solas y dejan a sus familias en su lugar de ori-
gen. Los que tienen més de 60 afios suponen un porcentaje de 1,6%,
lo que viene a constatar el cardcter de una migraciéon econémica
donde las cohortes superiores disminuyen acusadamente en los ex-
tranjeros residentes de paises no pertenecientes a la Unién Europea.
Se puede destacar la presencia de nifios y jévenes menores de 20
anos (17,5%). La existencia de menores de 20 afios confirma que un
grupo de ucranianos se encuentra en la segunda fase de estabilidad
del ciclo migratorio, que ha decidido traer a los menores, a través de
los procedimientos de reagrupacién familiar, y que tiene un caracter
de mayor permanencia en el lugar de destino.

TaBLA 3

UCRANIANOS EMPADRONADOS EN ESPANA POR GRUPOS
DE EDAD Y SEXO. ANO 2007

Edad Totales Hombres Mujeres
0-19 afios 13.649 6.930 6.719
20-39 afios 37.186 18.524 18.662
40-59 afios 25.632 11.810 13.822
60 y més 1.246 350 896
Totales 71.713 37.614 40.099

Fuente: INE Revision del Padrén Municipal de 2007. Elaboracién propia.

Por otra parte, la distribucién de los ucranianos empadronados
por Comunidades Auténomas en 2007 nos revela que en niimeros ab-
solutos éstos se encuentran establecidos siguiendo la siguiente pre-
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lacién: Madrid (17.895), Catalufia (15.027), Comunidad Valenciana
(14.928) Andalucia (10.429) y Murcia (6.200). Estas cuatro regiones
suponen el 83% del total de la poblacién ucraniana empadronada
en Espafia.

En la Grafican.° 1 se puede apreciar el porcentaje relativo de ucra-
nianos empadronados en las diferentes Comunidades Auténomas so-
bre el total de extranjeros en cada comunidad. Entre las Comunidades
Auténomas que cuentan con mayor nimero de ucranianos empa-
dronados destaca como valor méaximo la Comunidad Auténoma de
Murcia con un 2,76% de ucranianos empadronados, con respec-
to al total de los extranjeros. Le siguen en importancia relativa la
Comunidad de Madrid (1,8%), Comunidad Valenciana (1,78%) y
Andalucia (1,7%). Son significativos los porcentajes relativos de
Comunidades Auténomas que no cuentan con tasas elevadas de ex-
tranjeros residentes, como: Cantabria (2,29%), Castilla la Mancha.
(1,84%).

GrAFICA 1

PORCENTAJE DE UCRANIANOS EMPADRONADOS EN ESPANA
POR COMUNIDADES AUTONOMAS SOBRE EL TOTAL
DE EXTRANJEROS EN CADA COMUNIDAD. ANO 2007

Rioja
P.Vasco
Navarra

Murcia
Madrid
Galicia

Extremadura

C. Valencia
Catalufia

C. La Mancha
C.yLeon
Cantabria
Canarias
Baleares
Asturias
Aragén

Andalucia

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

Fuente: INE Revision del Padrén Municipal de 2007. Elaboracién propia.
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4.2. Tipologia y valoracion de los problemas encontrados

En la encuesta se han realizado varias preguntas para conocer
la tipologia y valoracién de los principales problemas encontrados
por los ucranianos como consecuencia de la migracién. La valora-
cién de dichos problemas en los procesos de insercién a la socie-
dad de destino fue realizada mediante una escala que determinaba
como «poco importante», «importante» hasta «muy importante».
La valoracién maxima se relaciona con «arreglar la documentacién»,
donde un 74,0% consideran este problema como «muy importante»,
le sigue los que estiman que «encontrar un trabajo» ha constituido
un problema de igual magnitud (59,0%); otros valores significativos
son los que piensan que encontrar una vivienda constituye un pro-
blema muy importante (38,0%), algunos senalan el conocimiento
del espariol en igual magnitud (36%); asi como para un 29% de los
ucranianos entrevistados no tener dinero fue valorado como muy
importante. Otros valores menos significativos sefialan como pro-
blemas surgidos como consecuencia de la migracién «encontrarse
enfermo», o bien «sentirse s6lo».

Sobre la valoracion de las dificultades mas importantes que se
han encontrado los ucranianos en los procesos de insercion a la co-
munidad de destino, sobresale que para tres cuartos de la poblacién
entrevistada «arreglar la documentacién» fue considerado como un
problema «muy importante». Este razonamiento se encuentra re-
lacionado con el hecho que la mitad de los ucranianos entrevista-
dos (51%) ha conseguido el primer permiso de trabajo en el ultimo
proceso de regularizacién de 2005, por lo que tienen muy presentes
las dificultades para la obtencién de la documentacién necesaria.
La mitad de la poblacién ucraniana entrevistada se encuentra, pues,
en la segunda fase del ciclo migratorio de mayor estabilidad con la
llegada del primer permiso de trabajo.

Un problema considerado por los ucranianos «como muy
importante» es «encontrar un trabajo» (59%). En la encuesta se
realizaron distintas preguntas para conocer la insercién de los
ucranianos en el mercado de trabajo espafiol. En relacién con la
cuestiéon sobre «si trabajaba en Ucrania antes de venir», los ucra-
nianos entrevistados contestan afirmativamente en un 91%, frente
a un 9% que responde de manera negativa. Los ucranianos, como
el resto de los ciudadanos que integraban el bloque soviético, dis-
frutaban de un cierto grado de bienestar y contaban con trabajo
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en sus paises?; sin embargo el paso de la economia planificada a
la de libre mercado produjo un proceso de «tercermundializacién»,
que presentaba una serie de caracteristicas como: una incapacidad
para competir en los mercados internacionales, un creciente retraso
tecnolégico, unos poderosos endeudamientos, unas profundas divi-
siones sociales, asi como el surgimiento de un nuevo escenario en el
que el niimero pobres se elevé ( Taibo, 2005). En lo que se refiere a la
cuestion «en qué trabajaba en Ucrania», los inmigrantes ucranianos
se empleaban en su pais mayoritariamente en un trabajo «de mayor
cualificacién» (68%), en concordancia con la formacién profesional
y universitaria adquirida en su pais de origen, pues casi la mitad de
la poblacién tiene estudios profesionales 44%, y la otra mitad cuenta
con titulos universitarios 47%.

En relacién con la pregunta «si trabajan en Espafia actualmen-
te» el total de la poblacién entrevistada contesta afirmativamente, lo
que viene a demostrar que se trata de un flujo migratorio de caracter
laboral. Esta naturaleza puede observarse, también, en la insercion
de las mujeres en el ambito del empleo, aproximadamente la mitad
de la poblacién ucraniana en Espafia, y constata el papel fundamen-
tal de la mujer en esta corriente migratoria.

En lo que se refiere «donde trabaja en Espafa» los ucranianos
se encuentran ocupados en los mercados de trabajo secundario. Por
sectores de actividad econémica destacan como valores maximos
que un 44 % trabaja en el servicio doméstico, un 34% se emplea en
la construccién; como valores minimos sobresale que el 1% traba-
ja en la agricultura, el 3% en la hosteleria. Como valores interme-
dios un 17% trabaja en «fabricas agroalimentarias y mataderos».
Relacionando la pregunta anterior con la variable sexo un 89,8%
de las mujeres trabajan en el servicio doméstico, y el 66,7% de los
varones se encuentran empleados en la construccion.

Los ucranianos se insertan en el mercado espafiol en empleos
de menor cualificacién con la formacién y especializacién profesio-
nal adquirida, donde las dificultades de convalidacién de los titu-
los académicos los sittian en los eslabones inferiores del mercado
de trabajo espariol. Esta situacion es utilizada por el empresariado

2 Para una aproximacion sobre las principales causas que provocaron la

corriente migratoria de los ucranianos hacia Espana, véase: Sanchez Urios,
A. (2007): «Inmigrantes de Europa del Este: Ucranianos en Espafia». Barata-
ria, Revista Castellano Manchega de Ciencias Sociales, n.° 8, pp. 87-104
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esparfiol, que se beneficia de contar con unos trabajadores con alta
preparacion profesional, pero contratados en los niveles mas bajos
de las estructuras econémicas y empresariales. Un problema para la
insercién en el mercado de trabajo espafiol de los ucranianos es la
movilidad laboral descendente con respecto al pais de origen como
comenta uno de los ucranianos del Grupo de Discusién: «Entre no-
sotros hay gente que viene con carreras. Aqui hay gente con carrera
de medicina, hay muchos profesores aqui, hay economistas, traba-
jan psicélogos, mi mujer es psicéloga estaba limpiado en una casa
como todas las mujeres, y le daba instrucciones a su duena de cémo
debia educar a los nifios. Para mucha gente acostumbrarse a un tra-
bajo peor supone un gran problema».

Se puede observar que los ucranianos han tenido otros trabajos
en Espafia, pues destaca como un 62% de la poblacién entrevista-
da ha contado con otros empleos. Es la insercién en el mercado de
trabajo secundario, caracterizado por bajos salarios, escasa cualifi-
cacion, bajo estatus social, la que incide directamente en la variabi-
lidad en el empleo de los ucranianos en Espafia. La escasa satisfac-
cién que reciben por el empleo que no coincide con sus expectativas
laborales es la que origina una relativa variabilidad, ya que, como
hemos sefialado, cuentan con un nivel académico y profesional mas
elevado para este tipo de empleos.

En el trabajo que los inmigrantes ucranianos realizan en Espafa
es posible observar las siguientes caracteristicas: en primer lugar,
la segmentacién y la discriminacién en la insercién en el mercado
laboral. En segundo, se puede destacar las diferencias en razén del
sexo: las mujeres trabajan en el servicio doméstico y los hombres en
la construccién. En tercer lugar, la concentracién de inmigrantes
en ocupaciones particulares prueba la existencia de mecanismos de
canalizacién y seleccion de las redes migratorias de los inmigrantes
ucranianos, que recurren en su mayoria a los amigos y familia para
encontrar un trabajo, pues el 60% de los ucranianos entrevistados
habia acudido a estas redes para encontrar un trabajo.

Sobre los motivos para dejar esos trabajos destacan como valores
maximos los que contestan «me pagaban poco» (36,6%), «encontré
otro mejor» (33%), «no tenia contrato» (19,6%). En relacién con la
pregunta «si habfan trabajado sin contrato», mayoritariamente, el
94%, contestan de forma afirmativa. No obstante, el 92% cuenta en
la actualidad con contrato de trabajo, pues los permisos de trabajo
y residencia se encuentran directamente relacionados con el empleo
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regular. En relacién con la pregunta «si piensa que recibe el mismo
salario que los espanoles por el mismo trabajo», el 61% de los ucra-
nianos entrevistados consideran que se sienten discriminado en su
salario comparado con el que reciben los espafoles. Relacionando la
pregunta anterior con la variable sexo, los hombres piensan que se
sienten discriminados en funcién de su salario en un 78,4%, frente
a las mujeres que estiman esta cuestién en un 42,9%.Cuando se les
interroga el «por qué» en otra pregunta posterior, los ucranianos
entrevistados sefialan que se encuentran discriminados con respecto
a los esparioles en funcién del salario que reciben «por ser extranje-
ros»; otras respuestas sefialan por «no tener documentacién», y en
algunos casos reconocen que han recibido un salario inferior por
«desconocimiento del idioma».Las mujeres sefialan que conocen de
«la situacién de espanolas que ganan mas», asi como se sienten dis-
criminadas con respecto a las espafiolas porque «trabajan muchas
horas». En ocasiones, se producen algunas situaciones de «abuso»,
—cinco casos— en las que el jefe deja de pagar el salario sin mas
explicacién y sin posibilidad de recurrir ante la clandestinidad de la
situacion.

Por el contrario, cuando se les pregunta «si piensa que recibe el
mismo trato de sus jefes que los espafioles», los ucranianos entre-
vistados contestan afirmativamente en un 73%, frente a un 25% que
contesta que existe discriminacién en el trato dado por sus jefes en
el trabajo. Relacionando la pregunta anterior con la variable sexo
podemos observar que existe igualmente una mayor proporcién de
varones 33,3% que de mujeres 16,3%, que manifiestan sentirse dis-
criminados en el trato dado por sus jefes. Cuando se les pregunta el
«por qué» se sentian discriminados en el trato recibido de los jefes,
los ucranianos entrevistados contestan que esta discriminacién se
encuentra relacionada con «el hecho de ser extranjeros», donde pa-
rece que los inmigrantes tuvieran asumida una posicién secundaria
en el pais de destino.

Todos estos razonamientos nos sittian en las «irregularidades» de
los mercados de trabajo secundario; asi mismo se destaca el papel
significativo que los inmigrantes desempefian en dichos mercados.
Relacionado con lo anterior los ucranianos se sienten sélo como
fuerza del trabajo, o como mano de obra, asi lo expresaban algu-
nos miembros del Grupo de Discusién: «Somos dependientes de la
Economia de Esparfia». De alguna forma, los ucranianos en la inte-
raccién con los espafioles aprenden cual es el lugar que tienen en el
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pais de destino, como comentaba una de las mujeres: «No tenemos
derecho a nada, somos extranjeros, y hasta morir extranjeros...».

Otros valores significativos son los que piensan que encontrar una
vivienda constituye un problema muy importante (38%) sobre todo
en la fase inicial del proyecto migratorio. El acceso a la vivienda supo-
ne una dificultad en el proceso de insercién ante la escasa incidencia
de las politicas publicas de viviendas sociales o protegidas. El acceso
a la vivienda de los inmigrantes, igual que otros grupos sociales es-
panoles con bajos ingresos, se encuentra caracterizado por el bajo
poder adquisitivo de la poblacién inmigrante, asi como por el encare-
cimiento continuo del precio de la vivienda en el ciclo expansivo de la
construccion (IOE, 2004).

Otro problema considerado como muy importante es aprender el
espaiiol. Cuando se preguntaba «si cuando ha necesitado aprender es-
panol ha ido a algun sitio», las respuestas se encuentran muy polari-
zadas entre los que han acudido 48% y los que no 52%. Igualmente se
les preguntaba en caso negativo «por qué no habian ido», la mayoria
sefialan «que no tienen tiempo», que tienen un horario muy intenso
durante el dia y s6lo podrian ir los fines de semana, algunos sefalan
que trabajan, también, lo fines de semana; otras respuestas destacan
que «no sabia donde ir».Como argumentan los miembros del Grupo
de Discusién el desconocimiento del idioma es un tema muy grave:
«El espanol es muy dificil para nosotros, otro alfabeto, otras reglas...».
Ademas con la edad se incrementan las dificultades de aprendizaje del
espanol, cuesta mas trabajo aprender: «Vienen personas mayores con
40 6 50 afios de edad y para ellos les cuesta mucho trabajo».

En relacién con si «cuando ha tenido una enfermedad ha acu-
dido al centro de Salud» un 81% ha acudido al Centro de Salud en
caso de enfermedad, pero también en un 13% de los casos no ha ido
a un Centro de Salud cuando se ha encontrado enfermo. Cuando se
les pregunta a los ucranianos que han contestado negativamente a
la pregunta anterior de acudir al Servicio de Salud en caso de en-
fermedad «las razones de esta negativa» manifiestan que «no saben
explicar los que le duele» o «<no comprende el tratamiento». Ambos
tipos de respuesta nos vienen a constatar las debilidades del sistema
sanitario espanol que carece de traductores en casos de urgente ne-
cesidad como es la pérdida de la salud. Asi pues, el desconocimiento
del idioma puede presentar dificultades en las relaciones de las per-
sonas inmigrantes con el personal de los centro de salud, estas cues-
tiones pueden reforzar los procesos de exclusion (Aparicio, 1996).
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Asi mismo, nos interesaba conocer un tipo de variables més cua-
litativas, como si se ha sentido sélo, si ha sentido nostalgia de su
pais y de su familia, y valorar como ha resuelto dichas dificultades.
De esta forma planteamos una pregunta genérica «si ha sentido al-
guna vez nostalgia», los ucranianos entrevistados manifiestan en un
90% de los casos que ha sentido nostalgia.

Una cuestiéon de interés en este apartado supone investigar
«si ha tenido de otros problemas como consecuencia de la migra-
cién», donde un 67% de los ucranianos entrevistados habian tenido
otros problemas, frente al 33% que estimaban que no habian teni-
do otras dificultades distintas a las antedichas en sus procesos de
insercién en la Comunidad Auténoma de Murcia. Cuando se pre-
gunta «cudles» los ucranianos que responden de manera afirmativa
que han tenido otros problemas en sus procesos de insercién, los
ucranianos entrevistados contestan de manera diferente segtin sexo,
o bien tienen problemas comunes. En primer lugar, destaca que la
mayoria de los varones manifiestan que han tenido «problemas con
el carné de conducir». Una dificultad que sefialan ambos sexos es el
tema de la «reagrupacién familiar». Destacan también otros conflic-
tos, ya senalados: la falta de documentacion, el trabajo sin contrato,
la pérdida de la salud, etc.

4.3. El Proyecto Migratorio: Diferentes Fases

El Grupo de Discusién ha analizado de manera mas profunda las
dificultades y problemas de los ucranianos de manera diacrénica,
como un proceso entendido de forma dinamica y no estatica, que se
manifiesta segiin una secuencia temporal en diferentes fases.

A) Fase de Inicio del Proyecto Migratorio

La fase de inicio se encuentra constituida por la llegada al lugar
de destino y las causas derivadas de la migracién. Se halla caracteri-
zada, singularmente, por la situacién de irregularidad administrati-
va y las dificultades que se generan de esta situacion: trabajo irregu-
lar, pérdida de los grupos de pertenencia y referencia, dificultades de
adaptacién a un nuevo contexto medio ambiental, desconocimiento
del idioma, desinformacion sobre los procedimientos que articulan
la vida cotidiana, desvalorizacién y desarraigo, etc.
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Todos los participantes del Grupo de Discusién reconocen que la
fase de inicio del proyecto migratorio es una fase llena de dificulta-
des: «Al principio es lo peor, porque no conoces nada, no sabes nada,
tienes miedo de todo...».

La fase inicial constituye un primer paso de un proceso que ge-
nera grandes incertidumbres a los inmigrantes, como argumentan
los participantes del Grupo: «no sabes dénde vas a trabajar, de qué
vas a vivir, qué vas comer». «Yo antes de estar en Espafia, estaba en
Inglaterra, y estos son los problemas de los inmigrantes al principio
en todos los sitios, eso es la vida del inmigrante, eso es normal, aqui,
en América, en Inglaterra, en Francia».

Todos reconocen que en esta fase uno de los problemas mas graves
es la falta de documentacion, del que devienen otras dificultades de
gran magnitud: «El primer problema cuando llegas son los papeles,
sin papeles no puedes trabajar, si no trabajas no tienes dinero, y nece-
sitas dinero para vivir, necesitas devolver el dinero que debes...».

Para los primeros inmigrantes que llegan sin contar con el apoyo
de redes de solidaridad, este proceso es mucho mas dificil: «Yo fui a
trabajar al campo en la provincia de Alicante y estuve tres dias dur-
miendo debajo de un arbol, porque no conocia a nadie». «Yo dormi en
un coche tres dias, porque Jestis Abandonado no tenia camas...».

Un problema que todos sefialan como muy grave es el desconoci-
miento del idioma, que plantea muchas dificultades: «El primer dia
que llegué, llevaba escrito el nombre de la calle donde estaba la casa,
no podia preguntar porque no sabia una palabra, no sabia donde
estaba la casa, no podia volver...».

Otras dificultades son las que se relacionan con la adaptacién a
un nuevo pais, tienen desinformacién sobre los procedimientos que
articulan la vida cotidiana: «Tenemos que acostumbrarnos a que
esto es el capitalismo, toda nuestra vida estdbamos viviendo en un
pais donde existia socialismo; alli se cobraba poco por poco trabajo,
y se vivia, mal pero se vivia. Pero tenemos que acostumbrarnos a
una nueva forma de vida».

En la fase inicial se producen muchas situaciones de miedo, in-
seguridad, necesitan ayuda psicolégica para adaptarse a la nueva
vida: «Al principio se produce un skock muy fuerte, porque nunca
es como te lo han contado y necesitas aprender, para adaptarte».
«Nadie ha trabajado en el servicio doméstico, ni sabes nada de cons-
truccién, en Ucrania trabajas en otra cosa, aqui has aprendido el
trabajo desde peén hasta de encargado». «Al principio por agradar,
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por la situacion psicolégica, que eres nadie sin trabajo, sin papeles,
haces cualquier trabajo. Me parece que en este momento la mayoria
necesita apoyo psicolégico».

En esta fase se produce la separacién de la familia, lo que supo-
ne un gran perdida: «Otro problema psicolégico es la separacion de
familia, la mayoria de gente, viene con treinta y tantos afios, no son
muy viejos, tampoco son jévenes, si viene mujer sin marido, o al re-
vés, necesitas relaciones con otros hombres y mujeres. Sales con otros
hombres y mujeres, quedas con amigos, la gente tiene miedo que la
gente piense mal, pero por otro lado necesitas apoyo y amistades».

Uno de los grupos mas vulnerables son las mujeres que trabajan
en el servicio doméstico como internas por su propia situaciéon per-
sonal de aislamiento: «Un problema muy grave lo tienen las mujeres
que trabajan internas, al principio no entienden nada, estan todo el dia
encerradas, estan todo el dia trabajando sin relaciones, necesitan un
dia, o un dia o medio para, por lo menos, poder hablar en su idioma».

En la fase de inicio se producen muchas situaciones de desarrai-
go y de desvalorizacién personal: «Cuando llegas al principio se dan
muchas situaciones de estrés, somos personas sin nombre, sin pape-
les, sientes que no soy nada...»

B) La Fase de Estabilidad del Proyecto Migratorio

La fase de estabilidad se produce con la obtencién del primer
permiso de trabajo y residencia. Esta fase se encuentra caracteri-
zada por las dificultades administrativas de los procedimientos de
reagrupacién familiar, asi como otros problemas: insercién socio-
laboral, convalidacién del carné de conducir, acceso a los servicios
basicos como los centros sanitarios por ausencia de interpretes, rea-
lizacién de trabajos nocivos y con una fuerte carga de peligrosidad,
que puede provocar un accidente y, en ocasiones, la muerte, etc.
En esta fase se agudizan las necesidades de adaptacién al contexto
medio-ambiental, relacionadas con conocer los normas bdsicas de
funcionamiento de la sociedad de destino: aprendizaje del idioma,
conocimiento de las normas culturales, derechos laborales, asi como
nuevos aprendizajes referidos a los mecanismos de participacién y
de asociacion, etc.

La fase de estabilidad del proyecto migratorio plantea nuevos in-
terrogantes a los ucranianos establecidos: «Todos piensan que des-
pués de obtener el permiso de trabajo se solucionan los problemas
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pero no, no es asi. Cuando tienes permiso de trabajo, te encuentras
con el problema del idioma, todos piensan que aprendiendo, méas o
menos un poco de espafiol, se solucionan los problemas de encon-
trar un buen trabajo, pero necesitas saber mas, porque no entiendes
muchas cosas, y al final nunca consigues un buen trabajo».

Uno de los problemas mas graves para los inmigrantes ucrania-
nos es la movilidad laboral descendente en relacién con la formacién
profesional y académica conseguida en el pais de origen. «Ahora te-
nemos trabajo, pero qué trabajo tenemos ahora, trabajo muy malo,
trabajo que gente espafiola no quiere hacer, y como pagan a noso-
tros. Las mujeres en el servicio doméstico no tenemos baja, si tienes
baja te quedas sin trabajo. Todo el trabajo pesado es para nosotros.
Dénde trabajan nuestros hombres, trabajos pesados, 12 horas tra-
bajando. Alguno puede encontrar buen trabajo, pero mas gente en-
cuentra trabajo que los espafioles no quieren hacer».

El desconocimiento del idioma provoca muchas situaciones pro-
blematicas, el idioma es un tema muy importante para los ucrania-
nos establecidos: «Yo conozco un chico que tenia muchos proble-
mas en la empresa porque no hablaba espafiol, le decian cosas y
no entendia. Cuando yo entre en esa empresa, le decia lo que debia
hacer y todo mejoré».

Ademas con la edad se incrementan las dificultades de aprendi-
zaje del espafiol, cuesta mucho trabajo aprender: «Vienen personas
mayores con 40 6 50 afios de edad y para ellos les cuesta mucho traba-
jo». «El idioma es un problema muy importante, porque cuesta traba-
jo, mucho trabajo escribir bien, leer bien». «Yo conozco a un hombre
ucraniano que es profesor de la Facultad de Medicina en Vinytzia, es
un hombre muy inteligente y aqui en Murcia trabaja en la construc-
cién. Cuando hablas con él dice: A mi me cuesta trabajo aprender cas-
tellano, para mi es mas facil aprender los nombres de construccién:
el ladrillo, la pala».

Relacionado con lo anteriormente dicho se producen muchas si-
tuaciones de infrautilizacién de los recursos humanos: «Me da lasti-
ma que gente que tiene tanto nivel de conocimientos este trabajando en
la construccién. Yo creo que Esparia sale perdiendo por este temas.

Otro problema que se presenta a los ucranianos establecidos es el
del carné de conducir y las dificultades de acudir a las autoescuelas:
«El carné de conducir es un problema muy grave, porque la mayoria
de la gente ucraniana usa coches, porque la mayoria trabaja fuera
de la ciudad, si no tiene coche no puede trabajar donde realmente
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se necesita gente, en los campos, en las zonas de la costa, en las em-
presas. Necesitan el coche para trabajar y tienen que coger el coche
sin permiso, no pueden tener el seguro del coche». «Si te cogen sin
permiso te ponen una multa de 300 Euros». «Ademads nuestra gente
estd en el trabajo hasta las nueve no puede ir a la autoescuelan.

También se producen problemas de adaptacién al cambio de
vida, de pais: «Antes nuestro pais nuestro estaba cerrado para todo
el mundo, ahora cuando salimos a otro pais, a Europa, a Espania,
vemos otro mundo, aqui hay otro nivel de vida. Otra psicologia, la
mente es diferente, la gente piensa de otra forma distinta. Hay mu-
chos problemas por eso y no sabes, como tienes que comportarte
con los espafioles, con el jefe, con el comparfiero de trabajo. Y tienes
que aprender, porque si no aprendes no vas a sobrevivir».

Todas estas situaciones producen muchos problemas de tipo psi-
colégico: «Yo conocia un hombre de Lviv, un chico joven de unos
30 afios, feliz y con buena salud, después de estar aqui medio afio, le
han detectado que una tenia una enfermedad, psiquica, nadie le po-
dia atender aqui en Espafia, porque no sabia expresar que le pasaba.
El tenia una esquizofrenia. Al final hemos mandado a este hombre
a Ucrania, Caritas nos ha ayudado mucho, dando dinero, ayudando
con medicinas».

Los problemas de tipo psicolégico son dificiles de detectar, como
argumenta uno de los participantes en el grupo: «Los problemas psico-
l6gicos se encuentran muy ocultos. Normalmente cuando nos vemos
los sabados o los domingos, la gente se pregunta —¢;cOmo estas?—.
—Responden estoy bien—. Hay gente que no sabe que tienen proble-
mas, hay gente que es muy cerrada y sélo se los cuenta a sus amigos, y
estos no pueden ayudarlo. A veces, no pueden expresar lo que sienten,
qué le esta pasando. Pero hay mucha gente que tiene problemas de
tipo psicolégicon.

Relacionado con lo anteriormente expuesto, otro problema
que se les plantea es la inexistencia de interpretes en los Centros
Sanitarios, donde puedan exponer las enfermedades en su idioma:
«Otro problema que no tenemos un Centro médico de nuestro pais,
o que hablen nuestro idiomanr.

Otro de los problemas graves es la morbilidad entre el colectivo
de inmigrantes ucranianos, se dan algunas situaciones de personas
que han enfermado. «Hay gente que le sale aqui una enfermedad de
cancer. Conocia a un hombre con 48 afios, que estaba mucho tiempo
sin trabajo, nadie queria cogerlo porque parecia mayor, parecia que
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tenia 55 afos o 60 afios. Aqui en Espafia, los capitalistas quieren un
tio fuerte, que pueda trabajar. Este hombre estaba en Espafa un afno
sin trabajo. Al final el tenia un estrés fuerte, luego se convirtié en un
cancer de estomago. Yo creo que este estrés le provocaba este can-
cer, existe una relacién directa. El hombre tuvo que salir de Espania,
sin dinero, sin nada. Para venir a Espana, tenia que pedir un présta-
mo, el tenia una deuda con porcentaje. La Asociacién de Ucranianos
en Murcia le ayud6 a devolver la deuda».

En otras situaciones los ucranianos realizan trabajos nocivos, con
una fuerte carga de peligrosidad, que les pude provocar la muerte:
«Habia una gente que estaba trabajando en el campo, con productos
quimicos, estaban fumigando. Recuerdo un chico, de 28 afos, que
después de trabajar en el campo se ha muerto. Era un joven que no
tenia ni enfermedades, ni nada. El estaba trabajando en el campo,
las maquinas estaban fumigando y este hombre estaba trabajando
sin méscara, sin nada. A lo mejor tenia un problema de corazén,
nadie lo sabfa. Al dia siguiente se moria. Habia muchos problemas
para enviar su cuerpo a Ucrania».

La realizacion de trabajos nocivos y en situaciones de riesgo puede
provocar accidentes laborales: «Yo conocia un chico que trabajaba
una fabrica y habia un problema de electricidad, la electricidad es-
taba muy alta y ha pasado por su cuerpo, tenia muchas cosas mal
por dentro, estébmago, pulmones, las piernas contadas..., pero como
estaba trabajando ilegal no tenia ningtin seguro, entonces se quedo
en la calle, invalido y sin dinero...Al final la comunidad ucraniana ha
conseguido un abogado, y ahora parece que si recibe una pensién»

Los gastos de repatriacién suponen uno de los problemas mas
graves, los ucranianos son jévenes, trabajadores y no piensan que
necesitan suscribir un seguro ante estas situaciones: «Yo conozco
algunos casos de personas que han muerto del corazén, de can-
cer, accidente de trabajo...» «Yo creo que en un afio pueden morir
mas o menos de 10 o 12 personas jovenes». «Enviar a los muertos a
Ucrania, cuesta entre 4.000 o 5.000 Euros».

C) Fase de Establecimiento de manera permanente
o bien de retorno al pais de destino.

Este periodo se encuentra caracterizado por las singularidades
propias de cada inmigrante en particular, la existencia de redes y
relaciones en el lugar de destino y origen inciden directamente la
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decision de quedarse de forma permanente, o bien la decisién de volver
a su pais de origen. Los ucranianos residentes en Murcia no tienen una
decision tomada sobre el tiempo que va a durar el Proyecto Migratorio,
pues cuando se les pregunta sobre «si sabe el tiempo que va a quedarse
en Espana», las respuestas se encuentran muy polarizadas entre los
que contestan que si, 41%, y los que responden de manera negativa,
58%. Las contestaciones de los ucranianos que responden de manera
afirmativa se inscriben mayoritariamente entre los que estiman que se
van a quedar en Espafia «mas de 6 afios» 39%j; le sigue en importancia
los que piensan que «4 a 6 afos» 24,4%; por tltimo, un 22,0% piensan
que «para siempre».

El futuro les plantea a los ucranianos grandes interrogantes, entre
otras razones por las dificultades de insercién sociolaboral: «Cuando
una familia ha pasado un poco de tiempo, ya tiene un poco de dinero,
tiene trabajo, pero trabajo muy duro. Tiene depresién porque llega un
momento que ya no puedes crecer, no puedes cambiar de trabajo, no
puede aprender otro trabajo, gente con cuarenta afios no puede apren-
der otra cosa, no puede conseguir un titulo para tener un trabajo fijo.
Trabajamos en la construccion, pero ninguno trabaja fijo en la cons-
truccién, trabajamos con contrato por fin de obra y servicio...»

Otros ucranianos ven el futuro de manera més optimista:
«Yo creo, que no estamos tan mal como hablamos. Yo recuerdo en el
afio 2000, estabamos trabajando en trabajos duros, haciendo traba-
jos pesados, pero con el tiempo todo evoluciona, hemos aprendido un
poco hablar. No estamos en el mismo nivel, estamos creciendo...». «<No
estamos tan mal, una vez que aceptas y piensas que vas a vivir aqui, y
que te vas a quedar tiempo, empiezas a moverte, empiezas a estudiar.
Entonces dejan parte del trabajo y empiezan a hacer algin curso. Yo
conozco muchas mujeres que han hecho algtin curso, algunas mujeres
que ya trabajan de ayudante de contable, o hombres que crean sus pro-
pias empresas de construccion, y se van a trabajar como auténomos».

Los nifios condicionan en sentido positivo o negativo el Proyecto
Migratorio de los padres: «Cuando piensas que vas a vivir traes a nues-
tros nifios, y ves que los nifios tienen su entorno y aceptan a Espafia
como su propia tierra. Por ejemplo, mi hijo ha venido con cinco afios
y ya vive seis afios aqui, conoce que es ucraniano, y quiere a los ucra-
nianos, y Ucrania es tierra, pero su patria es Espafia. Sus amigos, su
primera profesora, todo lo bueno que hay en su vida lo relaciona con
Espafia. Entonces ya por ellos, casi mas por ellos que por nosotros,
muchas familias deciden quedarse en Espana».
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Relacionado con lo anterior los nifios ucranianos condicionan el
Proyecto Migratorio de los padres: «Los nifios tienen que estudiar el
idioma de ucraniano en las clases de la Asociacién, porque los nifos
pierden el idioma, y lo pierden muy rapido. En un afo los que estan
aqui y no tienen relaciones con sus amigos o compatriotas lo pierden,
y después cuando vuelven a su pafs, Ucrania, ya no pueden leer, ni
escribir... Es una pérdida muy dificil luego de recuperar, porque la
lengua ucraniana es muy dificil, otro tipo de alfabeto, otras reglas
de gramatica. Los que piensan volver a su pais, después de vivir un
par de afios mas, cuando ven que los nifios ya no hablan, no leen en
ucraniano, empiezan a entender que no pueden volver, y se cierra una
puerta para los nifios. No sé si es un problema grave, pero es grave
para el futuro de los nifios». «<Hablan el espafiol muy bien, tienen cos-
tumbres espafiolas, y la puerta ucraniana se cierra para ellos, enton-
ces se quedans.

Otro problema es la socializacién de los nifios, que deben mante-
ner la doble identidad o el doble vinculo: «Los nifios deben aprender
la cultura espafiola, pero también la cultura ucraniana que es histérica
y centenaria, cultura y tradiciones, que no queremos perder...»

Uno de los problemas més graves que tienen los ucranianos esta-
blecidos es la imposibilidad de conseguir un visado para las visitas
de los familiares: «La Embajada de Espana en Ucrania, no concede
visados, hay gente de la familia que quiere venir de visita, pero es
imposible conseguir un visado, para nosotros es maés facil invitar
al padre y la madre, que ir toda la familia a Ucrania». «Yo trabajo y
pago cada mes a la Seguridad Social, porque no puedo invitar a mis
padres a pasar un verano». «Yo llevé aqui cinco afios y medio, mis
hijos estan creciendo y no pueden ver a su abuelo o su abuela, mi
madre no puede venir a visitarnos, porque no nos permiten poder
invitarla». «<En la Embajada no se puede conseguir visado para invi-
tar a la familia, ni a pasar un verano».

Otro problema es el de la homologacién de titulos de formacién
universitaria y profesional adquirida en Ucrania: «A mi me ha cos-
tado anos homologar mi titulo en Espafia, yo he perdido varios afios
para convalidar mi titulo de medicina».

Una vez que ha conseguido homologar los titulos los ucranianos
no pueden ejercer porque desconocen el idioma como argumentaba
una de los participantes del Grupo: «Un grave problema para po-
der ejercer es el idioma, porque por parte de medicina yo no tengo
ninguin problema, yo estudiaba las enfermedades en latin, yo puedo
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recetar a una persona, pero cuesta mucho trabajo escribir bien, leer
bien... Cuando dejas el curriculum en algtn sitio, te preguntan si eres
extranjero que cursos has realizado, necesitas tener unos cursos de
idioma espafiol. Yo estudiaba s6lo con un libro en mi casa. Por eso,
necesito tener cursos de espafiol, voy a pasar unos cursos de idioma
en la Universidad. Para trabajar de médico necesito mejorar mi espa-
fiol, pero otros no pueden hacerlo porque necesitan trabajar».

La convalidacién de titulos podria ser una solucién ante la ca-
rencia de determinadas profesiones, o como férmula de aprove-
chamiento de los recursos humanos de personas ucranianas que
podrian aportar sus conocimientos cientificos o especializados en
Espafia, sin embargo no puede ser utilizada como argumenta uno
de los participantes del Grupo: «Para crecer necesitas estudiar, para
estudiar necesitas tiempo, pero necesito trabajar, porque si no traba-
jas no tienes dinero, y no puedes estudiar...»

Sobre la situaciéon de Ucrania y el futuro del pais no lo ven de
forma muy optimista: «No sabemos si algiin dia podremos volver.
Ucrania es un pais con tantos problemas econémicos, tantos proble-
mas internos, que no se sabe cuando se arreglaran...»

Cuando deciden establecerse en Espafia y comprar una vivienda
los ucranianos tienen los mismos problemas que los espaiioles a la
hora de comprar una vivienda: «No hay diferencia, con los espaioles».
«Si tienes dinero, y el banco ve que estds trabajando, que tienes dinero,
puedes comprar una vivienda, al banco le da igual de donde eres».

Sin embargo, un problema para los ucranianos a la hora de com-
prar una vivienda se relaciona con los mecanismos que articulan los
procesos de compra: «El mayor problema que hay en la compra de
vivienda es otra vez el problema del idioma, porque con la cantidad
de documentacién que hay que firmar, el préstamo, los seguros, etc.
Yo lo sé porque, a veces, he ayudado como traductor, y muchas veces
la gente ucraniana no tiene ni idea de como se hace, qué documen-
tos que necesitan, etc.».

Relacionado con lo antedicho los ucranianos carecen de conoci-
mientos legales, como argumenta uno de los participantes: «También
hay falta de conocimiento de las leyes. La mayoria de los ucranianos
carece de experiencia de cémo funciona el sistema juridico, porque
existe mucha diferencia entre el sistema ucraniano y el sistema espa-
fiol, los ucranianos tienen desconocimiento de las leyes esparfiolas».

Otro problema es el de los traductores en los Servicios Bésicos:
«En muchos sitios como el Ayuntamiento, la Oficina de Extranjeros,
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en UGT hay traductores que hablan arabe, hay siempre carteles para
marroquies, necesitamos un traductor en lengua ucraniana en los
servicios bésicos». «En el Palacio de Justicia no existe ningan tra-
ductor de ucraniano, a veces nos prestan un traductor ruso, y no
entienden que son dos idiomas totalmente diferentes, que personas
mayores entienden ruso porque han vivido en la Unién Soviética,
pero después de 15 afios de independencia, nuestros jévenes no co-
nocen el ruso, los espanoles no conocen que son dos idiomas diferen-
tes como italiano o espaiiol.

Otro de los problemas que se le plantean a los ucranianos se re-
fiere al desenvolvimiento en la vida cotidiana en Espafia: «Cuando
compras un televisor u otro electrodoméstico, hay instrucciones de
Polonia, de Hungria, pero no hay ni en ucraniano, ni en ruso...»

CONCLUSIONES

La primera fase de inicio del proyecto migratorio de los ucrania-
nos, en general de todos los inmigrantes, se inscribe dentro de las
zonas de exclusién (Castel 1997), encontrandose caracterizada por
las «situaciones de irregularidad», los «sin papeles», que ni tan si-
quiera existen oficialmente; de manera que, los procesos de exclusién
se inician con la «irregularidad administrativa» (Sanchez Morales,
Tezanos Vazquez, 2004). En la fase inicial del proyecto migratorio
la insercion sociolaboral se encuentra dentro de las actividades de
la economia sumergida o informal, los inmigrantes ucranianos son
tutiles en la economia posfordista, bajo condiciones que los locales
rechazan (Calavita, 2006). En esta fase tienen dificultades de adap-
tacién a un nuevo contexto ambiental, desconocen el idioma, igno-
ran los procedimientos que articulan la vida cotidiana, se producen
situaciones de desvalorizacién y desarraigo. Todos estos problemas
unidos a la separacién familiar ocasionan muchas situaciones de es-
trés, lo que requiere de ayuda y de apoyo psicolégico para adaptarse
a un nuevo entorno.

La fase de estabilidad se produce con la llegada del permiso de
trabajo y de residencia. El acceso a la normalizacién administrati-
va soluciona el problema de la documentacion, pero acentia otras
dificultades de insercién en la sociedad de destino. La fase de esta-
bilidad se encuentra condicionada por la normativa gubernamental
que restringe las posibilidades de reagrupaciéon familiar, hasta que
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no se produzca la primera renovacion de los permisos de trabajo y
residencia. Esta segunda fase del proyecto migratorio de los ucra-
nianos se inserta en unas zonas de gran «vulnerabilidad», siendo
sus problemas son variados, como los relacionados con el acceso al
empleo en los mercados de trabajo secundario: con altas tasas de
empleo temporal, en trabajos precarios, con diferencias salariales en
relacién con la poblacién espanola. Asi mismo, en ocasiones, pueden
devenir en situaciones de exclusién, por el riesgo adicional de enfer-
medades o accidentes laborales por el tipo de trabajos de alto riesgo
y por las condiciones del trabajo (Geiger, 1997). Esta fase se puede
ver agravada por: el desconocimiento del idioma, la ausencia de car-
né de conducir, la desinformaciéon sobre el acceso a los dispositivos
de ayuda en situacién de necesidad, las dificultades de acudir a los
servicios basicos, etc. Todas estas cuestiones dificultan la insercién
de los ucranianos en la Region de Murcia.

La fase de establecimiento permanente o el retorno al pais de des-
tino plantea a los ucranianos residentes en Murcia grandes interro-
gantes, debido: las dificultades para la convalidacién de titulos, los
problemas ocasionados por la movilidad sociolaboral descendente,
las dificultades de insercién sociolaboral, la separacién de miem-
bros significativos de la familia, los problemas de socializacién de
los menores, la imposibilidad de conseguir un visado de visitas para
familiares etc. Esto ocasiona que muchos ucranianos no tengan una
decision firme sobre el tiempo que va a durar el proyecto migrato-
rio. La residencia en Espafia y en la Region de Murcia de manera
permanente plantea una serie de problemas de tipo politico, como
son: la falta de instancias de representacioén e interlocucion, asi como
las vivencias restringidas de la condicién de ciudadania (Tezanos y
Tezanos Vazquez, 2003)

Para finalizar nos gustaria concluir con las palabras de uno de
los participantes del Grupo, los ucranianos desean ser reconocidos
no sélo como inmigrantes, como buenos trabajadores, sino también
como parte de un pais, Ucrania, con una cultura propia y con una
historia singular que debe ser conocida por los espafioles: «Tenemos
que luchar juntos Embajada de Ucrania, Asociaciones, otros orga-
nismos, y espafioles para que toda la gente de Espafia se entere de
la cultura de Ucrania. Y se entere que el pueblo ucraniano tenia
una tragedia en el siglo pasado que morfan 10 millones de personas,
hay mucha gente que no conoce el «<Holodomor» —el genocidio por
hambre en Ucrania—».
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