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vencién social y ayudar a las personas
en la superacion de dificultades.
Finalmente, en el Capitulo 10
Maria Paz Ramirez aborda la “Lucha
contra el estigma desde las entidades
del tercer sector: el caso de Caritas”.
Analiza desde la practica y la expe-
riencia profesional desarrollada en
Caritas Diocesana de Cuenca, que
el hecho de poseer un estigma se ha
observado que esta relacionado con
aspectos tales como, por ejemplo, la
dificultad para conseguir un empleo,
insultos, dificultad también para in-
gresar dentro de determinados gru-
pos y/o lugares. Las Entidades Socia-
les del Tercer Sector ha contemplado
un doble estigma social, los epis6-
dicos. por la situacién de exclusion,
y los duraderos relacionados con el
estigma. Para ella la actividad de Ca-
ritas en Cuenca es util gracias al tra-
bajo de intermediacién laboral y de
otras herramientas. Sin embargo, al
no presentar estudios sobre los resul-
tados de esta labor en la mitigacion
o disminucién de los procesos de
estigmatizaciéon nos quedamos con
la pregunta hasta qué punto dichas
herramientas lo facilitan.
Recomendamos la lectura de este
libro, especialmente en el &mbito de
la migracién, porque consideramos
que es imprescindible para la com-
prension de los procesos de estigma-
tizacion de las personas vulnerables
y de la ingente tarea que el Trabajo
Social, entre otros, debe desarrollar
para mejorar la vida de estas perso-
nas. Resulta una lectura agradable
a pesar de contener partes tedricas
muy necesarias para la comprension
del estigma y la tarea desde los Dere-
chos Humanos.
JoaquiN EGUREN
Universidad Pontificia Comillas

GonzALEz-FaLcon, 1. (Ed) (2018).
Understanding Cultural Diversity in
Education. Perceptions, Opportunities
and Challenges. New York, NOVA,
310 pp.

El auge de los procesos de globa-
lizacién social genera transformacio-
nes entre los paises que, entre otros
aspectos, se traducen en continuos
movimientos migratorios. Ello impli-
ca, por un lado, reflexionar y cuestio-
narnos acerca de las otras personas
y culturas con las que compartimos
espacios y tiempos, y, por otro, re-
conocer y valorar la diversidad de la
que la sociedad se nutre para avanzar
en su convivencia.

Precisamente, la obra Understan-
ding Cultural Diversity in Education.
Perceptions, Opportunities and Cha-
llenge (2018), bajo la coordinacion
de la Doctora Inmaculada Gonzélez
Falcon asume la diversidad cultural
como una de las caracteristicas prin-
cipales de la sociedad en general, y de
la educacién en particular del siglo
XXI.

Es un recurso dirigido a profe-
sionales del ambito socioeducativo,
cuyo objetivo es comprender y plan-
tear cuéles son las bases de la diver-
sidad cultural, asi como describir y
analizar las necesidades, obstaculos y
oportunidades que evidencian su ges-
tién. Presenta diversas investigacio-
nes y estudios teéricos desde una mi-
rada interdisciplinar, concretamente
desde la antropologia, la sociologia
y la pedagogia. La finalidad principal
es optimizar los procesos de gestiéon
y convivencia social respecto a lo que
hoy dia se entiende por diversidad
cultural, promoviendo el desarrollo
de una escuela intercultural y una so-
ciedad cada vez mas inclusiva.
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El libro que consta de 10 capitu-
los se desarrolla atendiendo a temas
mas generales centrados en el conoci-
miento de la diversidad cultural desde
la perspectiva teérica, y a otro mas
especificos y practicos basados en
los principios de la educacién inter-
cultural, con resultados de investiga-
ciones cualitativas y mixtas. Presenta
estudios de distintos investigadores
europeos, americanos y asiaticos con
una clara proyeccién internacional,
que triangulan los resultados locales y
nacionales de cada investigacién con
otros similares a escala internacional.

En el primer capitulo, Vincenzo
Matera, de la Universidad de Milano
Bicocca delibera sobre los conceptos
de cultura y diversidad cultural, y
sobre las posibilidades que la antro-
pologia tiene para su estudio y com-
prension. Tras un detallado analisis
tedrico acerca de la dimensién histo-
rica y temporal de la cultura, y su ca-
pacidad para la innovacién y el cam-
bio, este autor aboga por el concepto
de simultaneidad para acentuar el
dominio que tales aspectos han ejer-
cido en todas las sociedades y en la
evolucion de las distintas culturas.

El segundo capitulo tiene por ob-
jetivo entender los procesos migrato-
rios y de reconstruccién de identidad
cultural desde una perspectiva de in-
vestigacion cualitativa, intercalando
variables como la economia, sociedad
y educacién. Inmaculada Gonzalez-
Falc6én; Marfa de la O Toscano-Cruz
e Inmaculada Gémez-Hurtado, de la
Universidad de Huelva, nos invitan
reflexionar sobre cémo los episodios
de crisis econémica que se proyectan
a escala macrosocial pueden definir
las opciones de inclusién socioeduca-
tiva de las familias de origen extranje-
ro y de sus hijos.

Las investigadoras Lina Higue-
ras-Rodriguez y Marisa Martires, de
la Universidad de Granada dan voz al
tercer capitulo. Tras una exhaustiva
revision bibliografica, estudian los
modelos socioeducativos mas apro-
piados para tratar la diversidad cul-
tural, revelando el papel que tienen el
Estado-Nacion y las sociedades para
su comprensiéon y respuesta de la
diversidad, y las potencialidades del
modelo inclusivo y el liderazgo edu-
cativo a favor de la interculturalidad.
Defienden la necesidad de articular
enfoques en los que el Estado per-
mita no solo reconocer los derechos
individuales o colectivos, sino tam-
bién la existencia de grupos forma-
dos sobre la base de su propio origen
nacional o cultural y, por tanto, con
identidades diversas.

El cuarto capitulo de Moshe
Tatar (Universidad Hebrea de Jeru-
salén), desarrolla un analisis com-
parativo basado en el enfoque DOPA
(Diversidad en las Organizaciones:
Percepciones y Enfoques) de dos
investigaciones relacionadas con las
actitudes y comportamientos de los
docentes, y los consejeros de mas de
100 escuelas de Israel respecto a in-
migrantes judios llegados en los ulti-
mos 20 afios de la ex Unién Soviética
y Etiopia y sus descendientes.

Paola Dusi de la Universidad de
Verona, se interroga en el quinto
capitulo cudl es el rol de la escuela
en una sociedad multicultural tras el
estudio de las competencias docentes
que todo profesional debe hacer fren-
te en la sociedad contemporénea.

Partiendo de esas competencias
docentes, Asunciéon Moya y M* Pilar
Garcia Rodriguez, de la Universidad
de Huelva, exponen el sexto capitu-
lo basado en un estudio de caracter
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mixto que identifica las necesidades
y demandas formativas del profeso-
rado, y subraya el modo en c6mo se
da respuesta a la diversidad cultural.
Con esta informacién se elabora una
Guia de Formacion para ser aplicada
en la formacién permanente del pro-
fesorado y en la formacion inicial del
alumnado de Magisterio.

Los doctores Eric D. Torres, Mar-
tin Valdiviezo y Carmen Dias-Bazo,
de la Universidad de Wisconsin-Eau
Claire y la Pontificia Universidad Ca-
télica del Perd, presentan el séptimo
capitulo abordando la cuestién de
los programas curriculares universi-
tarios. El objetivo es analizar en qué
medida los programas formativos de
dichas universidades estan contribu-
yendo a la mediacién entre el univer-
salismo y el pluralismo cultural don-
de atin no se ha forjado una nocién
inclusiva de identidad nacional.

En el octavo capitulo, los profe-
sores Maria José Arroyo Ignacio Ber-
zosa de la Universidad de Valladolid
investigan sobre la repercusién que
tiene para el alumnado inmigrante
de origen extranjero el aprendizaje
de las segundas lenguas a nivel cu-
rricular y en la consecucién de sus
logros académicos.

El noveno capitulo ofrece de la
mano de Stefania Pontrandolfo de
la Universidad de Verona, una inves-
tigacion etnografica sobre la situa-
cién de los gitanos en las escuelas
europeas y particularmente en las de
Italia que, desde la perspectiva de la
antropologia de la educacion, ha evi-
denciado un rechazo de esta raza en
el ambito educativo.

El investigador Jong Youl Hong
de la Universidad Hankuk de Estu-
dios Extranjeros de Seul, ultima el
contenido de este libro con el décimo

capitulo, presentando las potencia-
lidades de dos proyectos europeos,
“Ciudad Intercultural” y “Europa
Creativa” que tratan de impulsar la in-
terculturalidad en contextos urbanos.
De este modo, la presente obra
permite vislumbrar una panoramica
pormenorizada sobre el significado y
la repercusién en diversidad cultural
a través de investigaciones internacio-
nales y nacionales. Sin lugar a dudas,
un libro imprescindible para un pro-
ceso de critica constructiva de actitu-
des y practicas excluyentes que sub-
yacen tanto en la propia formacion de
los profesores, como en el curriculo
o en la elaboracion y presentacion de
los materiales y recursos.
Rosa MariA RODRIGUEZ 1ZQUIERDO
Universidad Pablo de Olavide

FERREIRA, S. (2019). Human Security
and  Migration in  Europe'’s
Southern Borders. Cham (Suiza),
Palgrave Mcmillan, 211 pp.

La actual emergencia sanitaria
surgida por la COVID-19 ha puesto
en alarma al mundo entero. Dentro
de Europa, esta crisis ha evidenciado
las diferentes formas de gestiéon que
existen entre los Estados miembros
de la Unién Europea (UE) y la falta
de acuerdo ante problemas globales
que trascienden las fronteras. El des-
encuentro ha sido la ténica habitual
en esta organizacién en distintas
ocasiones, como se puso de manifies-
to durante otra emergencia reciente,
en este caso humanitaria, la llama-
da crisis de refugiados que vivié su
punto algido entre 2015 y 2016. Este
acontecimiento, por utilizar un tér-
mino historiografico, es el objeto de
estudio de la obra Human Security
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