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teria de extranjeria (hasta 12 mode-
los sobre autorizaciones comunes,
ofertas de empleo y otras autoriza-
ciones) y formularios comunes del
procedimiento administrativo, con
indicacién de la regulacion legal
(83), que se reproducen en papel en
la obra; a ello hay que afadir, como
es habitual en estas obras, un ex-
tenso y riguroso indice cronolégico
de disposiciones citadas y un com-
pleto listado de bibliografia y, lo
que es mas novedoso, una relacién
de paginas web para la localizacién
de la documentacion extranjera.

En definitiva, estamos en pre-
sencia de una obra rigurosa que
aporta una importante dosis de se-
guridad en un momento en que la
extranjeria y su régimen juridico
han pasado por sucesivos procesos
de reforma, desgraciadamente to-
davia no concluidos.

PrarR CHARRO BAENA
Universidad Rey Juan Carlos

Garcia-Cano Torrico, M.: Forma-
cion para el trabajo en contextos
de inmigracion: el caso de la ciu-
dad de Mdlaga en la década de los
noventa, Archidona, Malaga,
Ediciones Aljibe, 2004, 253 pp.

El impacto que las migraciones
contemporaneas y la creciente diver-
sidad cultural tendran en el sistema
educativo espafiol esta ain lejos de
ser explorado ni desde el punto de
vista politico, ni desde la perspectiva
de la intervencién educativa, ni si-
quiera desde el analisis académico.
Los estudios cuantitativos demues-

tran un repentino incremento de po-
blacion escolar de origen migrante,
pero hacen hincapié en el atn asi —
y tomando como «listén» el contexto
europeo en general— reducido por-
centaje de alumnado inmigrante pre-
sente en las escuelas del Estado es-
panol. Por su parte, los andlisis
cualitativos comienzan a proporcio-
nar estudios de casos valiosos acerca
de la «gestién» educativa de la diver-
sidad escolar, de sus obstaculos insti-
tucionales y del riesgo de simplifica-
ci6on y «problematizacién» del
educando inmigrante en el cual a
menudo se cae.

Sin embargo, todos estos estudios
pecan de un fuerte sesgo hacia la
educacion reglada y sobre todo hacia
los niveles basicos del sistema educa-
tivo. Apenas conocemos la situaciéon
en la educacién secundaria y menos
ain en el dmbito de la formacién
profesional. La publicacién aqui re-
sefada abre por tanto un campo no-
vedoso y altamente relevante, pero
casi por completo desconocido. Con
su andlisis etnografico y documental
de la «formacion profesional ocupa-
cional» (FPO) aplicado a un colecti-
vo de mujeres marroquies residentes
en Malaga, la antropdloga Maria
Garcia-Cano Torrico ofrece un estu-
dio pionero de los procesos formati-
vos realizados con poblacién inmi-
grante en contextos extraescolares.

Tal como se refleja en la estructu-
ra de su trabajo, el enfoque elegido
por la autora es integral, en el senti-
do de que supera el mero estudio de
caso limitado y localizado, para in-
cluir asimismo los niveles, actores y
discursos extra- y supra-locales. Tras
una breve aproximacion tedrica, en

307-319

MIGRACIONES 16(2004). ISSN: 1138-5774



Referencias Bibliograficas

311

la cual se propone delimitar un nue-
vo campo, la «antropologia de la for-
macioén en contextos de diversidad»
(capitulo 1), Garcia-Cano Torrico
inicia su anélisis centrandose en un
nivel macro en el marco legislativo,
el contexto demogrifico y los facto-
res econémicos que repercuten deci-
sivamente en sus sujetos objeto de
estudio (capitulo 2). A continuacién
se escrutinan las estructuras, institu-
ciones y discursos que intervienen —
desde el nivel de la Unién Europea y
sus politicas de igualdad de oportu-
nidades hasta las ONGs locales que
articulan dichas politicas— en la
configuracién de los programas for-
mativos dirigidos a colectivos de in-
migrantes extracomunitarios (capi-
tulo 3). Como ultimo paso, estos
discursos institucionalizados y ofi-
cializados se contrastan a nivel mi-
cro con las experiencias personales y
los discursos autobiogrificos de las
propias mujeres marroquies «benefi-
ciarias» de estos programas de for-
macién ocupacional (capitulo 4). Co-
mo resalta la autora en sus
conclusiones (capitulo 5), no se trata
de evaluar «éxitos» versus «fracasos»
de determinadas medidas educativas
o laborales, sino de constatar c6mo
las politicas y los programas de for-
macién ocupacional en contextos de
diversidad contribuyen de forma in-
directa, a veces inconsciente, pero
casi siempre dramadtica a esenciali-
zar al «otro», a problematizar al co-
lectivo al que se dirigen y, en suma, a
construir diferencia donde es diversi-
dad lo que se deberia reconocer y
promover. Aparte del caso concreto
de las politicas de FPO y de su apli-
caciéon en Malaga, en su detallado

analisis empirico y concreto asi co-
mo en sus conclusiones tedricas este
estudio aporta argumentos sélidos al
debate pedagégico y politico sobre
los usos y abusos de enfoques parti-
cularizantes, diferenciales y discri-
minadores en las politicas publicas
destinadas a poblaciones minorita-
rias.
GUNTHER DIETZ
Universidad de Granada

Dietz, G.: Multiculturalismo, Inter-
culturalidad vy Educacion. Una
aproximacién Antropoldgica,
Granada, Universidad de Grana-
da, 2003, 224 pp.

El trabajo de Gunther Diez
«Multiculturalismo, interculturali-
dad y educacion. Una aproximacion
antropoldgica», no puede ser mas
oportuno, relevante, y mas audn, fe-
cundamente inquietante.

En la primera parte de su estu-
dio, nos ofrece una aproximacién
fundamentada y altamente esclare-
cedora —por desmitificadora— de
la Educacién Intercultural, al po-
nerla en relacion con los procesos
sociohistéricos, estructurales e ide-
ologicos que le dan origen. Y ello,
precisamente, en un contexto y un
momento en el cual los discursos y
précticas diferencialistas —de fuer-
te sesgo cultural— han devenido re-
alidades autoevidentes y asumidas,
con demasiada frecuencia, de modo
acritico no sélo en los &mbitos de la
intervenciéon socio-educativa sino,
ademads, en el mundo académico.
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