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Objetivos

Los objetivos de estas paginas son:

— Analizar, en el campo de la inmigraciéon en Madrid, el
papel que juegan las instituciones privadas (asociacio-
nes vy ONGs de inmigrantes) en el ambito social tal
como la ensefianza del idioma espariol, la asistencia
social y juridica, a partir del trabajo de nuestra aso-
ciacién (APROSERS).

— Explorar las trayectorias migratorias de estas mujeres
al destacar los determinantes y modos de acceso a la
peninsula espariola.

— Explicar las dificultades que sufren estas mujeres en el
mercado laboral tanto en su pais de origen como el de
destino.
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— Resenar las condiciones precarias de su vida en Ma-
drid (falta de proteccién social).

— Proponer unas alternativas para responder adecuada-
mente a las preocupaciones diarias de estas mujeres
marroquies.

Hemos limitado nuestro campo de investigacién a mu-
jeres marroquies porque, por un lado, las mujeres usuarias
del departamento de Servicio Social de nuestra asociacién
(APROSERS), representaron en 1998 un 56,8 por 100 del
total de consultantes. Por otro, la clasificacién por nacio-
nalidad de los beneficiarios del mismo servicio revela una
presencia significativa de los nacionales de Marruecos con
un 10,9 por 100. La situacién es parecida en el departa-
mento de Formacioén (ensefianaza de espafiol) que conoce
una afluencia de los inmigrantes marroquies que alcanza
un 10,4 por 100 del conjunto de los usuarios en el mismo
ano. En todo caso, se observa que las mujeres marroquies
que suelen acudir a los servicios sociales son cabezas de fa-
milia.

Metodologia

El trabajo se ha realizado teniendo en cuenta ofertas de
asistencia social dirigidas a colectivos de inmigrantes; an-

tecedentes en esta linea de investigacion; y uso de historias
de vida.

— Administramos cuestionarios a 10 instituciones de in-
migrantes en Madrid cercanas a la nuestra en sus ob-
jetivos, a fin de conocer sus areas de intervencién y los
tipos de inmigrantes que suelen acudir a los diversos
servicios

— Exploramos recientes investigaciones que se han rea-
lizado sobre este tema mediante el método del andlisis
documental.

— Procedimos a interpretar tres historias de vida de mu-
jeres marroquies, procedentes de ciudades diferentes
de Marruecos, que han acudido a nuestra institucién
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en el ano de 1998. Seis temas que nos parecen impor-
tantes nos han servido de guién para los fines pro-
puestos, (1) dindmica laboral, (2) itinerario migratorio,
(3) situacion legal, (4) importancia de las asociaciones
de inmigrantes en su vida de inmigrante, (5) cambios
socioculturales y (6) perspectivas de vida.

Hemos recogido las informaciones requeridas con estas
mujeres que frecuentemente acuden a los servicios social y
educativo de nuestra asociacion, considerando que sus
particularidades bien pueden reflejar semejanzas con las
experiencias de otros grupos de mujeres inmigrantes en
Madrid en particular, incluso, de mujeres inmigrantes en
Espaiia en general. Por eso la eleccion de las tres mujeres
entrevistadas no ha sido al azar sino mas bien determina-
da por los objetivos definidos.

Para alcanzar el objetivo partiendo del particular (una
muestra representativa) al general (las mujeres marroqui-
es en el municipio de Madrid), hemos utilizado una meto-
dologia orientada a establecer los grandes tipos ' de mujeres
marroquies residentes especificamente en la sociedad ma-
drilena. Nuestra intencién es definir una tipologia objetiva
de mujeres marroquies que coincida con los rasgos de es-
te colectivo residentes en otros Municipios y otras Comu-
nidades espafiolas y europeas.

Los criterios en que nos hemos basado para fijar estos
tipos representativos de mujeres inmigrantes se definen en
funcién de un perfil disefiado con las siguientes variables:

— La nacionalidad.

— La ciudad de procedencia porque dentro de un mismo
pais puede que haya diferencias importantes entre ca-
tegorias de inmigrantes segiin que procedan de una
ciudad u otra. A veces la ciudad de procedencia coin-
cide con la de origen.

' En su forma, tomamos la definicién de los tipos representativos
de Manzanos,(1999:37-43).
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— El lugar actual de residencia que permite, por un lado,
definir y limitar el campo de investigacion y, por otro,
descubrir el vinculo existente entre ambos contextos
de procedencia y de acogida, y los procesos de asenta-
miento que se producen en el segundo.

— El sexo es una variable fundamental porque nos ayu-
da a diferenciar los inmigrantes individualmente y
constituir la muestra de estudio.

— El estado civil también nos permite seleccionar un
grupo de trabajadores inmigrantes a la hora de elabo-
rar un estudio como el nuestro porque no es lo mismo
un estudio sobre los inmigrantes marroquies joévenes
(edad) solteros (estado civil) pertenecientes a una ca-
tegoria social que sobre mayores casados/as.

— El nivel de estudio se revela de mayor importancia pa-
ra distinguir y clasificar los trabajadores inmigrantes
en general y la muestra en particular.

— La situacion legal de los inmigrantes, puesto que los
datos oficiales que manejamos en la parte tedrica se
refieren solamente a los residentes regulares, dejando
todos los que estan «sin papeles» y parcialmente do-
cumentados.

— Los rasgos culturales tales como el idioma materno del
inmigrante y sus practicas religiosas entre otros. En el
caso de los inmigrantes marroquies, son mayoritaria-
mente de cultura drabe hablando el idioma arabe y
practicando la religién musulmana.

En el trabajo que aqui presentamos se combinan las va-
riables que acabamos de enunciar. Todas no estan tomadas
conjuntamente para definir cada categoria, sino que cada
perfil sélo viene determinado en relacién con algunas de
ellas. Como lo sefialdbamos mas arriba, son en total tres
las historias de vida que representan tres tipos de mujeres
marroquies inmigrantes en Madrid. Las siglas que se utili-
zaran en las citas segun las referencias estan entre parén-
tesis y corresponden a la siguiente secuencia: pais de ori-
gen (marr: MARRUECOS)-provincia de residencia (ma:
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MADRID) -ciudad de origen (c: CASABLANCA, mar: MA-
RAKECH, r: RABAT)-sexo (m: MUJER)-edad actual (N°)-
numero de entrevista (#).

Ademas, hemos elaborado la siguiente designacién ge-
neral de los tipos representativos de las mujeres marroquies
que acuden a servicios sociales de instituciones que traba-
jan con inmigrantes.

Cabe mencionar que las entrevistas en profundidad han
sido realizadas en espariol sin ningiin problema puesto que
son mujeres inmigrantes que llevan como minimo diez
afios en Madrid. Dos entrevistas se han realizado en sus
propias casas mientras que una se hizo en una escuela pu-
blica de Madrid donde un formador de nuestra asociacién
imparte clases de idioma y cultura espafioles a inmigran-
tes; estas clases estan patrocinadas por el Ayuntamiento de
Madrid. En los dos primeros casos, el entorno familiar de
la casa ha creado un cierto ambiente de confianza entre el
entrevistador y las entrevistadas. En el altimo caso la pues-
ta en marcha de una «accién simbdlica discursiva» entre el

PERFIL DE LAS TRES MUJERES MARROQUIES
ENTREVISTADAS

TIPO 1: MUJER MARROQUI. ES DE CASABLANCA. TIENE 48 ANOS.
LLEGO EN 1974. ESTA SEPARADA DE SU PRIMER MARIDO. VIVE CON
8 DE SUS 11 HIJOS. ESTA CASADA POR LA SEGUNDA VEZ. PERO NO
VIVE EN LA MISMA CASA QUE EL MARIDO. NO TRABAJA FUERA DE
LA CASA PORQUE TIENE «DEMASIADAS CARGAS FAMILIARES».

(marr-ma-c-m-48-1)

TIPO 2: MUJER MARROQUI. ES DE MARRAKECH. TIENE 54 ANOS.
LLEGO EN 1983. ESTA SEPARADA. VIVE SOLA CON 4 DE SUS 7 HIJOS
Y SU MADRE ENFERMA. NO TRABAJA FUERA DEL HOGAR POR EN-
FERMEDAD.

(marr-ma-mar-m-54-2)

TIPO 3:. MUJER MARROQUI. ES DE RABAT. TIENE 47 ANOS.
LLEGO EN 1987, CON REAGRUPACION FAMILIAR. VIVE CON SU FA-
MILIA ASENTADA Y TIENE CINCO HIJOS. APRENDE A ESCRIBIR ES-
PANOL. EN LA ACTUALIDAD ESTA EN PARO.

(marr-ma-r-m-47-3)
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formador-entrevistador y la alumna-entrevistada ha trans-
formado, en los términos de Alonso (1998: 46-47) citando a
Bourdieu (1985: 11), la relacién de poder existente entre
ambos actores, favoreciendo asimismo un clima de sereni-
dad y de confianza mutua.

Pero sefialamos que la muestra utilizada para elaborar
este estudio empirico sufre de un sesgo: el de la represen-
tatividad parcial del universo «mujeres marroquies que
acuden a asociaciones de atencién a inmigrantes» ya que
estas instituciones, como la nuestra, también tratan con
mujeres solteras sin y con cargas familiares. Esta limita-
cién que presenta el muestreo utilizado se explica por las
dificultades que tuvimos a la hora de realizar entrevistas
en profundidad con las mujeres solteras identificadas, di-
ficultades provocadas por su poca receptividad y su falta
de interés en nuestro proyecto.

En las secciones siguientes, presentamos el anélisis em-
pirico de las informaciones recogidas mediante las entre-
vistas a mujeres marroquies en Madrid, como lo anuncua-
bamos maés arriba.

II.1. DINAMICA LABORAL DE LAS MUJERES MARROQUIES EN
MADRID

El mercado laboral espafiol estd profundamente marca-
do por la precariedad. Los tipos de trabajo que hacen mu-
chos espanoles son muy precarios y peores todavia son los
que emplean inmigrantes. Ademas tales trabajadores ex-
tranjeros desempefian sus tareas en condiciones de traba-
jo muy dificiles. Lo cierto es que la segmentacién del mer-
cado de trabajo? que caracteriza el mercado laboral limita
la movilidad hacia arriba de las inmigrantes marroquies,
es decir éstas no tienen ninguna posibilidad de ascenso en

2 Recomendamos lecturas sobre las teorias de Segmentacién del
Mercado de Trabajo (SMT) de Piore (1983: 193-221), Villa (1991: 25-50
y 295-317), y la del Mercado Dual de Trabajo (MDT) de Doeringer y Pio-
re (1983: 307-320).
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puestos de trabajo con mejores condiciones salariales, de
horario, etc. Estan alli confinadas y sin o con pocas posi-
bilidades de mejora de su situacién laboral, convirtiéndo-
se en integrantes de un «ejército de fuerzas de trabajo», o
peor en «una reserva de trabajadores» que sobra en el sis-
tema capitalista mundial.

Puestos de trabajo que ocupan

Respecto a las tareas que desempenan las mujeres ma-
rroquies en Madrid, cabe sefialar que varian mucho, aun-
que predominen los trabajos del servicio doméstico (prin-
cipalmente de la limpieza o del mantenimiento del hogar,
cuidado a los nifios y a los ancianos, etc.). La situacién de
nuestras interlocutoras es llamativa al respecto:

«[...] he trabajado de empleada de hogar externa, he tra-
bajado de interna sélo tres meses porque no me gusta nada:
estan mis hijos y mi marido; [...]» (marr-ma-c-m-48-1).

«[...] En mi primer trabajo de interna [...] He hecho mu-
chas tareas. De todo: limpieza, planchar, limpiar cristales,
limpiar pisos, limpiar alfombra, bueno, cosas de mujeres so-
lo trabajo del hogar [...] He trabajado en otras cosas en cui-
dar a los viejos, a los mayores, a los nifios [...]» (marr-ma-
mar-m-54-2).

«[...] Trabajé en la casa de una sefiora cuidando a sus ni-
7ios desde 1992 hasta finales de 1994 [...] Tres meses des-
pués [ya estamos en 1997] encuentro un trabajo de cuidar a
un anciano en un chalet lujoso fuera de Madrid. No era fa-
cil, no estaba acostumbrado a la gente mayor, {Pero bueno!
10 meses después lo dejé para estar un poco con mi familia
[...]» (marr-ma-r-m-47-3).

En el caso de algunas, el hecho de encontrar un puesto
de trabajo (ofertas de trabajo por anuncios publicitarios)
no implica necesariamente la posibilidad de ejercerlo. Co-
mo no siempre poseen los documentos requeridos para
trabajar legalmente en dichos puestos de trabajo, las mu-
jeres inmigrantes suelen estar descualificadas para concu-
rrir. En estos casos, las exigencias administrativas se vuel-
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ven reales barreras institucionales (Cachén, 1995: 111)
contra tales inmigrantes parcialmente documentadas. Por
eso, existen trabajadoras marroquies que desempenan ta-
reas en la clandestinidad o en condiciones de irregularidad.
Pasan a ser trabajadoras extranjeras inmersas en la econo-
mia sumergida.

Pero también existen casos en los que el propio emplea-
dor espaiiol facilite la consecucién de los documentos apro-
piados para que su empleada pueda trabajar legalmente:

«[...] Trabajé durante dos afnos en esta casa y fue el sefior
mismo que me arreglo los papeles. Este sefor es un coman-
dante militar, en esos tiempos[en 1983] no era facil conse-
guir los papeles, ahora es muy dificil pero antes es que no
habia forma de trabajar en Espafia. Como extranjero, te
arreglaban los papeles gentes muy importantes [...] Habla
por teléfono con [su hermano] y al dia siguiente su herma-
no habla con la gente del ministerio y me traen los papeles
para arreglar mi situacién [...]» (marr-ma-mar-m-54-2).

Tambien, la hosteleria es un sector de actividad econémi-
ca en que trabajan algunas de estas mujeres (véase tabla 5).
En este caso, el trabajo en restaurantes es el que mas absor-
be estas fuerzas de trabajo. Dentro de la misma seccién la-
boral (trabajo en restaurantes), se observa una divisién in-
terna en segmentos de trabajo identificindose a tareas
especificas, relacionadas con el género fenmenino. Ademas
existe una dindmica inherente a la movilidad laboral de estas
trabajadoras que se refleja mediante su traspaso de un seg-
mento a otro. Asimismo van ascendiéndo paulatinamente de
un puesto de trabajo con poca cualidad hacia los que pre-
sentan relativamente mejores condiciones dentro del mismo.
Aun en este caso, lo cierto es que la situacién laboral de es-
tas mujeres marroquies en Madrid esta profundamente mar-
cada por una precariedad y unas mayores exigencias:

«[...] iBaa! Yo he hecho de todo: he trabajado en restau-
rante: limpiando la cocina, limpiando los platos, he trabaja-
do de pinche [...]» (marr-ma-c-m-48-1).

«[...] luego [en el 95], me sali6 un trabajo en un restau-
rante [...] Empecé como limpiador de la cocina haciendo



Mujeres magrebies que acuden a Asociaciones 299

otras cosas, luego me subieron a ayudante de cocina. [...] Pe-
ro cuando llegué en 87 empecé a trabajar, doce meses des-
pués, en un restaurante como ayudante de cocina y de todo.
Recogia las mesas, lavaba también los platos a veces, frega-
ba el suelo, pues hacia de todo [...]» (marr-ma-r-m-47-3).

Condiciones de trabajo (legal/ilegal, duracion, salario,
horas de trabajo, nivel de trato, etc.)

Aqui también distinguimos las condiciones laborales en
servicios domésticos y restaurantes.

- Las mujeres marroquies que trabajan en el servicio do-
méstico generalmente no tienen contrato de trabajo al
estar insuficientemente documentadas por una parte,
y, por otra, por la propia naturaleza del mercado la-
boral segmentado: cuando la economia capitalista ne-
cesita una mano de obra, para prosperar, no duda en
emplear ilegalmente a fuerzas de trabajo extranjeras.
En situaciones en que se ofrecen contratos de trabajo,
no superan el afio (4 a 9 meses). Cominmente cono-
cido como «contratos basura» ?, estos tipos de contra-
to no permiten a la trabajadora inmigrante contratada
escaparse de la precariedad laboral como tampoco ga-
rantizan la continuidad de su situacién legal (inesta-
bilidad laboral-residencial regular):

«[...] En 1993 estuve trabajando en una empresa de lim-
pieza. Me firmé un contrato de 6 meses y luego de otros seis
meses [...]» (marr-ma-r-m-47-3).

«[...] También los trabajos que he hecho han sido muy cor-
tos en tiempo. Te ponen 6 meses, 9 meses... no hay una estabi-
lidad de trabajo. Tienes que ir buscando trabajo cada vez que lo
pierdes He trabajado por hora; he trabajado de todo [...] Hay
algunos que te ofrecen seguro, otros te ponen horario y otros
no, he ganado 100 pts la hora [en los afos 74] cuando trabaja-
ba como limpiadora de pisos para dar a mis hijos de comer/[...]
He trabajado mucho sin seguro, no era necesario, pero ahora

*  Sefialamos que el fenémeno de «contrato basura» afecta a mu-

chos espafiolas y espafioles en edad de trabajar.
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si. Pero también hay que decir que trabajaba durante seis me-
ses, ocho meses 0, como mucho, un afio. Es que no te dejaban
seguir por largo tiempo [...]» (marr-ma-c-m-48-1).

Sin embargo, en el mismo sector de actividad, las mas
afortunadas se mantienen en su puesto durante mas de un
afno y con contratos de trabajo de un ano. En estas condi-
ciones, estd asegurada la continuidad laboral y legal:

«[...] Con esta familia he trabajado dos aios, como era
interna vivia con ellos en la casa [...]» (marr-ma-mar-m-54-
2).

«[...] Trabajé en la casa de una sefiora cuidando a sus ni-
7ios desde 1992 hasta finales de 1994 [...]» (marr-ma-r-m-47-
3).

Los salarios que reciben estas trabajadoras en ocupacio-
nes domeésticas varian segtn trabajan legal o ilegalmente.
En el primer caso, se situa entre 70.000 y 95.000pts, mien-
tras que en el segundo suelen caer debajo de los 70.000 pts.
En este caso, todo depende de la época en que encuentre
trabajo, de «su nivel de aceptacién» de las condiciones de-
terminado por su «débil poder de negociacion»*. En esta si-
tuacion entonces no duda en aceptar el sueldo que se le ofre-
ce porque ademas suele vivir una situacién econdémica
urgente (una precariedad econémica). Asimismo, se con-
vierten en trabajadoras con pequefios ingresos, lo que limi-
ta su poder de adquisicion y les hace depender de asocia-
ciones como lo explicaremos més adelante:

«[...] empezaron pagandome 15.000 pts y después me su-
bieron a 25.000 [...] al mes. Antes [en 1983] poco dinero. He
trabajado mucho, antes mas joven y muy fuerte cobraba por
horas en muchos sitios 6 dias la semana o siete dias pero s6-
lo por horas [...]» (marr-ma-mar-m-54-2).

* Es decir que la situaciéon socioeconémica en que vive el inmi-

grante en el momento en que encuentre un puesto de trabajo es la que
predetermina su disponibilidad/capacidad para aceptarlo o no, inde-
pendientemente de las condiciones que ofrece (horas de trabajo, la pa-
ga, etc.). Esta disponibilidad se define como el poder de aceptacion del
trabajador inmigrante (véase Villa, 1990: 312).
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«[...] cuando encontré un otro trabajo de externa (1992-
1994) [...] Me pagaban 100.000 pts al mes. Tuve muchos
problemas para acostumbrare porque tenia que dejar a mis
hijos y marido para trabajar en la casa de la sefiora. {Es muy
fuerte! No sé cémo he podido aguantar tanto [...]» (marr-
ma-r-m-47-3).

— En los restaurantes, tanto las tareas en si como las
condiciones en que las mujeres marroquies las
desempenian son generalmente muy dificiles y relati-
vamente poco remuneradas. Una de nuestras entrevis-
tadas describe sus condiciones de trabajo en restau-
rantes de la siguiente manera:

«[en 1995 ella encontré un trabajo en un restaurante/
[...] Aquello era mas dificil que el primer trabajo. Trabajar
duro de dia o de noche. Sabes como trabajan 24/24hs, hace-
mos turno. Depende de lo que te toca. No es facil [...] Me pa-
gaban 95.000pts [...] {Pero te digo que es un trabajo de escla-
vo! Estuve alli durante todo el afio 1995 [...] [afios antes, en
1987 ella trabajo en otro restaurante] Pero el trabajo era du-
ro. Habia que levantarse temprano para llegar al trabajo que
estaba un poco lejos de mi casa. (...) lo aguanté durante dos
afios [...]» (marr-ma-r-m-47-3).

Igualmente, en el mismo sector de actividad, se desa-
rrolla una légica de explotacion laboral que afecta a las tra-
bajadoras inmigrantes. Las mujeres innmigrantes que de-
sempenan diversas tareas en este sector padecen varios
tipos de abuso laboral (horario, formas de paga, etc.). Son
las que estan constantemente expuestas a una explotacion
laboral (mayor vulnerabilidad). Sin embargo, contraria-
mente a muchos inmigrantes que estan en una situacién
de indefension total ante las injustias laborales, algunas
mujeres marroquies de Madrid muestran un buen conoci-
miento de sus deberes y derechos, lo que les proporciona
una gran capacidad de defensa:

«[...] No he sufrido muchas explotaciones. Cuando me
doy cuenta de que uno quiere explotarme le dejo y me mar-
cho. No me gusta la manera de que se explotan a la gente en
Madrid; uno trabaja y no le pagan bien... Me ha ocurrido co-
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sas similares pero yo no me he dejadol...]» (marr-ma-c-m-
48-1).

«[...] Pues yo no me dejo para que me exploten y me ha-
gan lo que les dé la gana. Cuando me quieren explotar, ha-
blo. Aqui lo que quiere la gente es que cuando trabajas que
te quedas calladito. No puedo. Conozco mis derechos y debe-
res [...] Es que son asi. Cuando te callas aprovechan de ti
[...]» (marr-ma-r-m-47-3).

— En ambos casos (trabajo doméstico, trabajo en res-
taurante), a pesar de las malas condiciones laborales y
de vida de las mujeres inmigrantes, lo mas comun es
que ellas mismas, conscientes de su condicién de vida
en el extranjero, expresan su capacidad y disponibili-
dad de aguantar todo tipo de obstaculos tanto admi-
nistrativos y legales como financieros entre otros. Pe-
ro adoptan esta actitud porque no tienen otra
alternativa viable, forzadas por el sistema econémico
vigente. Ademas, la dificil condicién de vida en su pais
de origen les condiciona y les obliga, de una manera u
otra, a aguantar todas las desgracias que encuentran
en el pais de acogida, lo que refleja una actitud de re-
signacion y de incapacidad para iniciar cualquier tipo
de reivindicacion:

«[...] Aqui nosotros inmigrantes aguantamos muchas co-
sas. Lo pasamos muy mal pero aqui estamos. ¢Por qué
aguantamos? Pues porque en nuestros paises la situacion es
peor aun. Aqui vives mal pero es mejor que en tu pais. Yo,
por ejemplo no tengo nada: no tengo casa en Marruecos, no
tengo dinero en banco, lo Ginico que tengo son mis hijos
[...]» (marr-ma-c-m-48-1).

«[...] Pero, ya te digo, aunque no sea facil, yo como in-
migrante lo tengo que aguantar. Ya lo tengo asumido. ¢Qué
vamos hacer? jAh! Qué vida, una cosa no te gusta pero lo tie-
nes que hacer porque quieres ganar dinero y mantener a tu
familia [...] La vida de un inmigrante es asi [Risas] [...]»
(marr-ma-r-m-47-3).
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Discriminacion étnica’®

Hasta ahora, la descripcion de la situacién laboral de
las mujeres marroquies es, de manera global, aplicable al
conjunto de las trabajadoras extranjeras en Madrid.

Se observa que mas de una mujer marroqui tiene difi-
cultades para encontrar un puesto de trabajo y mantener-
lo cuando lo encuentra. La triple condicién de mujer, in-
migrante y drabe, la coloca en una postura que la somete a
multiples exclusiones del mercado laboral. En este senti-
do, las mujeres marroquies no escapan a la «triple explo-
tacion» ° a la cual esta sometida la mayoria en Madrid. Pri-
mero, al ser mujer trabajadora en el espacio y tiempo
laboral no sélo madrilefio sino también de sus sociedades
de origen (Meillassoux, 1989: 112; Wallerstein, 1991: 56-
59), segundo, al convertirse en inmigrantes (Jonas, San-
gidcomo y Munévar, 1998: 20), y tercero, al ser arabe. Esta
dltima caracteristica es, por supuesto, exclusiva a las mu-
jeres marroquies inmigrantes, especificidad que compar-
ten con las demas mujeres magrebies.

La pertenencia a un grupo étnico minoritario, esto es el
arabe, refuerza la precariedad laboral de la mujer marro-
qui en Madrid. En todo caso, en cualquier puesto de tra-
bajo que ocupan las mujeres marroquies, existe una ten-
dencia a someter, a veces, las trabajadoras drabes a una
discriminacion étnica. Es lo que ocurre cuando el emplea-
dor favorece a algunas trabajadoras autéctonas en detri-
mento de las extranjeras, a la hora de asignarlas a una ta-
rea especifica. Lo mas cierto y corriente es que padecen
este tipo de discriminacién bajo meros criterios subjetivos

> Eso significa que, en el caso que la trabajadora extranjera traba-
je en un sector laboral que también emplea a mano de obra nativa, es
posible que la asignacién a puestos de trabajo se realice mas bien en
funcién de la pertenencia a una minoria étnica o grupo desfavorecido y
la mayoria autéctona que del mérito.

¢ En algunos casos, se habla, de una «multiple explotacion».
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(segregacion étnica, prejuicios y rechazos). Pero aqui tam-
poco no son tan ddéciles algunas mujeres:

«[...] Si, te puedo contar un caso que recuerdo ahora. [...]
Eramos dos limpiadoras: una espafola y yo. Teniamos que
limpiar 24 portales. Un dia no vino la espariola. Pues cogi el
teléfono y llamé a la oficina para decirles que no ha venido
mi comparfiera. La secretaria me dijo de dejar mi trabajo pa-
ra empezar a limpiar los portales que correspondian a la es-
pafiola y eso en diez minutos. ¢Pero cémo voy a limpiar 12
portales suyos en diez minutos? ¢Y los mios quién me lo va
a limpiar? {Yo no soy una maquina!, le dije. Insisti6é en que
dejase los mios para hacer lo que me decia. Le dije lo si-
guiente: “Deja tu boligrafo en tu despacho y pésate aqui pa-
ra hacerlo td misma, y yo me voy a la oficina mientras estés
tt limpiando” [...]» (marr-ma-c-m-48-1).

«[...] Un dia tuve un problema con una trabajadora es-
panola en la misma empresa, digo restaurante [...] Los jefes
le encargaron de una tarea en la cocina que me tocaba ha-
cer en este momento. No lo acepté porque ella deberia estar
limpiando fuera de la cocina [donde comen los clientes] y yo
el interior. Es més duro limpiar el restaurante que la cocina.
Rehusé y tuvimos una discusién. Los jefes nos separaron y
me dijeron que siguiera en la cocina este dia [...]» (marr-ma-
r-m-47-3).

Relaciones entre trabajadores mismos y entre empleados
y empleadores

Las buenas relaciones existentes entre trabajadores de
un mismo sector laboral como el de la restauracién son de-
terminantes para obtener un mejor rendimiento individual
y colectivo . El empresario intenta mantener un contacto
constante con sus empleados/as con la intencién de pro-
mover el espiritu de colaboracién entre unos y otros. Por
eso, contrariamente al primer caso, algunas veces en Ma-
drid gozan de un buen ambiente laboral, lo que les permi-
te establecer relaciones interpersonales favorables tanto
con los trabajadores como los jefes. Pero eso se percibe por
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las propias inmigrantes como un mérito, una aptitud pro-
pia. Es el caso de una de nuestras entrevistadas:

«[...] [despues haber trabajado durante un afio —1995—
con en el segundo restaurante probando sus habilidades, qui-
s6 marcharse] El afo siguiente queria dejar el trabajo pero
mis jefes no me dejaron marcharme porque me decian que
les gustaba mi manera de trabajar. Por eso me convencieron
para que me quedara un afio mas. Pues es lo que hice y tra-
baje hasta finales de 1996. Era buena gente. Tenia buena re-
lacién con todo el mundo excepto en algunas ocasiones. Yo
siempre me lo paso bien en todos los sitios que voy para tra-
bajar y la gente me quiere [...]» (marr-ma-r-m-47-3).

Biisqueda de trabajo

En general, hay mas de una mujer marroqui que sufre
exclusiones de caracter etnicista mientras esta buscando
un puesto de trabajo. Al identificarse con su condicién de
mugjer drabe ella adopta actitudes arraigadas en su cultura.
Las formas de expresién de estos rasgos culturales y reli-
giosos (su vestido y su idioma entre otros) la distinguen vi-
siblemente de las demas trabajadoras y, en algunos casos,
la exponen a varios rechazos y exclusiones tal como lo ex-
presa una de nuestras entrevistadas:

«[...] Ahora ya no es como antes: es mas dificil buscar
trabajo. Sobre todo cuando te ven con este pafiuelo, les pa-
reces un monstruo. Cuando ven una cara diferente de las su-
yas, no te atienden. Lo que les gustan es caminar casi des-
nuda como ellos; llevar 100 gramos de ropas, eso si es lo que
les gusta. Les gustan ver a todo el mundo como ellos, en una
chaqueta. (Hombre! Cada uno tiene que comportarse como
le da la gana ¢no? Les gusta que la gente lloren antes de ayu-
darle... Cuando era mas joven y llegué a Madrid, no llevaba
pafiuelo porque mis hijos eran pequefios. Lo llevaba sé6lo en
invierno por el frio. Pero ahora lo llevo casi siempre porque
estoy més mayor, tengo hijos grandes, y ya tengo nietos. Es
un signo de respeto; la gente te respeta cuando lo lleva; asi
lo recomienda mi religiéon (musulmana) [...]» (marr-ma-c-
m-438-1).
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Las trabajadoras inmigrantes marroquies que acuden a
asociaciones de inmigrantes se apoyan en las redes sociales
informales junto con las formales, para buscar puestos de
trabajo en el mercado laboral segmentado, lo que les sir-
ven para abaratar «los costes de movilidad y desplaza-
mientos para buscar estos empleos». De este modo, las re-
des sociales se convierten en soportes de ayuda al
trabajador extranjero, igual que al nativo (Véase Requena,
1991: 95-112)".

Pero el resultado es semejante al del primer caso en la
medida que las tareas que pertecen a sectores que padecen
un «vaciamiento» o semi-vaciamiento de los nativos, es de-
cir que son trabajos que no quieren desempenar algunas
espaﬁolas. En este contexto, una entrevistada narra su ex-
periencia laboral en Madrid de la siguiente forma:

«[...] [al inicio] pasé 20 dias sin trabajar [...] Empiezo a
arreglar mis papeles con la sefiora marroqui me trajo para
trabajar.[Ella] vivia aqui hacia ya 20 afios [...] Me busca tra-
bajo en una casa a través de una agencia de colocacion a tra-
bajadores en el servicio doméstico y ahi empiezo a trabajar
[...]» (marr-ma-mar-m-54-2).

No obstante, existen casos en que las mujeres inmi-
grantes recurren a sus redes familiares (parientes) para
buscar un puesto de trabajo que suele ser el primero:

«[...] El primer trabajo me lo buscé mi marido, porque ya
estaba negociando este trabajo antes de mi llegada, lo hice de
88 hasta finales de 91[...] [en 1995 encontré un trabajo en un
restaurante/ Fue una amiga que me informé de este trabajo
[...]» (marr-ma-r-m-47-3).

Pero también las que saben leer consultan frecuente-
mente la prensa escrita (especialmente periddicos de anun-
cios) en busqueda de ofertas de trabajo. Las que no saben

7 Segun el autor, la busqueda de un trabajo implica algunos costes

(«costes de acceso al empleo») que se identifican, por un lado, a costes
de movilidad («distancia fisica, econémica y social que existe entre la
oferta y la demanda») y, por otro a costes de informacion («gastos ne-
cesarios para indagar y examinar las distintas ofertas o demandas»).
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leer cuentan con sus familiares y/o amigos que tienen ac-
ceso a tales medios de informaciéon. Cabe sefialar que las
inmigrantes suelen recurir a esta forma de busca de em-
pleo despues de haber pasado un periodo en el pais de aco-
gida y, en el mejor de los casos, después de haber ejercido
un primer trabajo, lo que les permite ampliar sus informa-
ciones sobre varios modos existentes para acceder a un
empleo. Esta ha sido la situaciéon de una de nuestras in-
formantes:

«[...] En el segundo trabajo estuve de externa, lo encontré
mediante un anuncio en el periédico Segundamano [es un pe-
riédico de anuncios de ofertas y demandas de trabajo en to-
da Esparfia. Sale tres veces la semana: Lunes, Miércoles y el
viernes. Sirve de medio de publicidad gratuito para los pro-
pietarios de empresas de gran y pequefia escala. Estd muy
consultado por inmigrantes y autéctonos espafioles para
buscar su trabajo] [...]» (marr-ma-r-m-47-3).

Formacioén laboral

Pero algunas de estas mujeres marroquies que trabajan
en Madrid y que suelen acudir a asociaciones de inmi-
grantes comparten la similitud de no haber recibido una
formacion profesional previa que les permita desempenar
sus labores. Como los puestos de trabajo que suelen ocu-
par son de poca cualidad, esas trabajadoras extranjeras no
necesitan ninguna preparacion previa: todo se aprende so-
bre la marcha y cada una tendra que mostrar su mayor ca-
pacidad de aprendizaje para captar el interés del emplea-
dor y mantenerse en el puesto de trabajo correspondiente:

«[...] Yo nunca he tenido una formacién para hacer nin-
guno de estos trabajos. Voy aprendiendo sobre la marcha.
No tengo ninguna formacién profesional. Si no tengo nin-
gun estudio como puedo tener una formacion! Yo aprendo
rapido ¢sabes? [...]» (marr-ma-r-m-47-3).
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Continuidad laboral y género

Ya menciondbamos mas arriba que la poblacién estu-
diada en este trabajo es mayoritariamente cabeza de fami-
lia. En este sentido, hay mas que una mujer marroqui que
tienen dificultades para mantenerse en un puesto de tra-
bajo. La doble condicién de mujer y de inmigrante la colo-
ca en una postura que le somete a multiples exclusiones
del mercado laboral: primero por ser mujeres, segundo por
ser inmigrantes y tercero por tener muchos hijos. Lo que
les obliga dejar de trabajar en algunos momentos de su vi-
da en el extranjero. Esta situacion afecta a algunas muje-
res marroquies en Madrid tal como nuestra interlocutora
que cuenta lo siguiente:

«[...] Como tenia nifios me ocurria faltar [al trabajo] por-
que tenia que llevar al nifio al hospital o estar mas cerca de
él para cuidarle [...] Y yo tampoco puedo dejar a mis hijos
morir en casa para ir a trabajar. Pero eso ellos [los empre-
sarios] no lo miran, pues yo tenia que dejar el trabajo [...] De
problemas lo mas grave es lo que tengo ahora tengo tres ni-
fios pequernios y no puedo trabajar [...] Quiero decir que mi
problema es lo del horario. No tengo tiempo ahora para bus-
car seriamente trabajo y cuidar a mis hijos. A las 9h30mn de
la manana traigo a los nifios al colegio y a las 14h tengo que
estar a la puerta del colegio para recogerles. ¢Si trabajo por
ejemplo en Moncloa, cémo puedo llegar a las dos aqui para
recoger a los nifnos? [ella vive en la zona de Puente de Valle-
cas] [...]» (marr-ma-c-m-48-1).

Seguridad Social

La ausencia de toda proteccién social que padecen estas
mujeres es consecuencia de la precariedad laboral en que
viven, puesto que el gozo de estas garantias sociales esta
garantizado por la cotizacién para la Seguridad Social (es-
ta situacién afecta también a su descendencia como lo ve-
remos en mas abajo- I1.4). Aun en algunos trabajos legales,
se encuentran mujeres marroquies que desempefian su ta-
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rea cobrando un sueldo del cual tienen que deducir una
proporcion para pagar, por su propia cuenta, la Seguridad
Social. Esta practica se esta generalizando cada vez mas y
se relaciona con la mayor flexibidad del mercado laboral.
Ya no se ofrecen contratos de trabajo para ejercer en varios
sectores de trabajo. La situacién mas comun es el caso de
mujeres inmigrantes con residencia legal conseguida con
un contrato de trabajo ficticio. En estos casos también la
mujer inmigrante tiene que ir pagando la Seguridad Social
a Hacienda para poder asegurar la renovacién de su per-
miso de residencia y de trabajo el afio préximo. Por eso,
cuando no tienen el dinero suficiente para pagarla, se pa-
raliza el proceso de pago y, por tanto, se fragiliza su con-
dicién legal posterior, dejandolas casi o totalmente des-
protegidas. La situacién de nuestra informante es tipica:

«[...] yo misma pagaba mi seguro social [...]» (marr-ma-
mar-m-54-2).

II.2. MOTIVOS Y OBJETIVOS EN LAS TRAYECTORIAS MIGRATORIAS

Los itinerarios migratorios de las mujeres marroquies
hacia Madrid son muy variados. Bien puede comenzar con
un viaje mediado por un visado de turista o con la travesia
del estrecho de Gibraltar por barco. De cualquier modo
comparten la similitud de estar causados por razones so-
cioecondémicas. En este punto coincidimos con Manzanos
(1999: 62) quien, por un lado, identifica los factores de ex-
pulsion de los marroquies de su propia comunidad de ori-
gen con la fuerte crisis que padece tanto el mundo rural
como el urbano debido a la aplicacién del modelo desarro-
llista econémico provocando, asimismo, una escasez de
puestos de trabajo capaces de absorber una buena parte de
la poblacién activa, que, en esta situacion, sélo tiene como
alternativa la emigracién.
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Escasez de oportunidades laborales en su sociedad
de origen

En general, las mujeres marroquies son amas de casa en
su pafs, casi marginadas y con muy pocas oportunidades
de trabajo remunerado. Ademas forman parte de los gru-
pos de trabajadores mas vulnerables en el mercado de tra-
bajo. En esta situaciéon de desesperacion, parte de ellas
abandonan su pais para dirirse hacia Espana, hinchando
asimismo la «inmigracién inesperada». Como lo afirma
una de nuestras informantes,

«[...] Me vine aqui porque en un cierto momento de mi
vida en Tetuan ya no tenia muchas oportunidades de vivir
bien. No tenia trabajo. Trabajaba en casas de seforas. Y la si-
tuacién con mi marido no era tan buena. Pues en esta si-
tuacion preferi marcharme a Madrid para buscar un traba-
jo, ganarme la vida y cuidar a mi familia [...] vivia en una
situacién precaria. Yo, en Marruecos no tenia ningiin traba-
jo serio lavaba la ropa de la gente por muy poco dinero, me iba
de casas en casas y preguntaba si tenian algo para lavar y me
pagaban [...] todo el dia [...] 100 pesetas. Trabajo, no hay en
Marruecos [...] Las mujeres no trabajan en Marruecos. Cada
una trabaja en su casa [...]» (marr-ma-mar-m-54-2).

Vinculo histérico existente entre ambos polos e expulsion
y de atraccion de las inmigrantes

Manzanos (ibid.) menciona que «la demanda de mano
de obra abundante durante el proceso de reindustrializa-
cién europeo creé una cultura y una economia tipica de
exportacion de mano de obra en los paises del Magreb». La
proximidad geogrdfica, la imposicién tardia del visado de
entrada en el Estado espafol -mientras se cerraban las
fronteras de los paises de la Comunidad Europea en los
anos noventa-, y la conversién de Espafa en «una potencia
industrial europea», han sido factores de atraccion de los
marroquies hacia Espafia. Esa lentitud de las autoridades
espanolas para exigir un visado de entrada se explica, en
parte, por el vinculo histérico existente entre Marruecos y
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Espaiia. Es un elemento facilitador de la emigracion de las
nacionales del primer pais hacia el segundo. Las buenas
relaciones bilaterales (convenios bilaterales, internaciona-
les, intercambios etc.) que se establecen histéricamente en-
tre ambos paises explican la inexistencia de la imposicién
del visado como criterio de entrada de los marroquies en
Espafia hasta finales de los ochenta. Tal como nos lo cuen-
ta una entrevistada, ella no tuvo ningin problema para lle-
gar aqui a Madrid:
«[...] Soy marroqui, de Casablanca [...] Tengo 48 afios
[...] He llegado a Esparia en 1974 [...] He llegado sin visado
porque cuando estaba el viejo Franco no se exigia visado pa-
ra venir a Esparia. He viajado por avién. Los visados empe-
zaron solamente en 1989 para los Marroquies. Yo ya estaba
aqui [...]» (marr-ma-c-m-48-1).

Aunque otra interlocutora entr6 con un visado de turis-
ta, cree que es cada vez mas dificil conseguirlo en la ac-
tualidad:

«[...] Yo llegué a Espana con 39 afios [...] Yo tengo aho-
ra 54 anos y llevo aqui desde 1983 [...] He nacido en Marra-
kech donde he pasado toda mi nifiez. Pero luego me fui a Te-
tian con mi familia para vivir alli. [...] Sali de Tetuan con
visado de tres meses [...] por barco y luego cojo el autocar
[...] Antes daban visado pero ahora no. Ahora es muy dificil
[...]» (marr-ma-mar-m-54-2).

Redes sociales, factores facilitadores de la inmigracion

Ademas, cabe destacar la utilidad de las redes sociales
que juegan un papel facilitador, y de acondicionamiento y
apoyo a los inmigrantes desde su pais de origen hasta su
destino. Por eso, algunas informantes destacan cémo tales
lazos amistosos han sido determinantes en su proceso mi-
gratorio. En el caso de las mujeres, ellas explican el papel
jugado por redes amistosas sin o con la consulta previa y
la complicidad del marido:

«[...] Es una sefora que tiene su casa cerca de donde vi-
vo en Marruecos [ella le ayudé para salir de Tetuan]. Alli tie-
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ne a sus hijos. Lleva muchos afios en Espana y va de visita
ver a sus hijos. Asi es como yo la conozco y hablé con ella
para venir a Espania [...] Fue la senora que me pagé el viaje
y la que me propuso venir aqui para trabajar porque ella co-
noce a gente que ofrece trabajo[...] la sefiora me hizo mu-
chos favores [...]» (marr-ma-mar-m-54-2).

«[Le propuso el viaje] Un amigo marroqui de mi marido
que vive en Torrején. Vino a Marruecos donde viviamos mi
marido y yo. Hacia afios que vivia aqui. Dijo a mi marido
que habia un restaurante que necesitaba a una chica para
trabajar en la cocina. Y que si mi marido queria me llevaria
a Espana. Mi marido me propuso el viaje y acepté porque no
hacia nada alli [...]» (marr-ma-c-m-48-1).

Una caracteristica de la inmigracion de las mujeres ma-
rroquies en Madrid es el papel facilitador de la reagrupa-
cién familiar sobre su decisién de emigrar. En este sentido,
cabe decir que varias mujeres casadas llegan con o sin sus
hijos a Madrid por motivo de reagruparse con su familia,
al seguir a su marido que ya esta asentado. En este caso, se
observa que contrariamente a los hombres marroquies cu-
ya razon sustancial de emigrar es econémica, la motiva-
cién de la mujer casada es generalmente familiar. Aqui, es
importante indicar como surge una diferenciacién clara y
esencial respecto al proyecto y la motivaciéon de la migra-
cién en funcién del sexo. Esta situacion se refleja tras la
afirmacién una de nuestras interlocutoras:

«[...] He llegado aqui cuando tenia 35 afnos y estaba mas
joven que ahora. Ahora que tengo 47 anos [...] He llegado en
Espafia en 1987. Vengo de Rabat [...] Yo me vine a Madrid
porque mi marido ya vive aqui hace muchos afos. Me trajo
desde Marruecos para vivir junto con él. Vivié 11 afios aqui
antes de pedir la reagrupacion familiar como lo hizo por mis
hijos que también viven ahora aqui; lo que significa que lle-
va ahora 23 afios en Espafna. Fue una decision de nosotros
dos. Y también fue en este momento que éramos capaces de
realizar este deseo y que lo podemos hacer legalmente. Mi
marido tenia suficientemente dinero [...] Como ya lo decia
la razon principal de mi llegada aqui en Espana es la necesi-
dad de vivir con mi marido. Lo hicimos por via de la reagru-
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pacién familiar. Todo fue bien, llegué legalmente con mis
documentos desde luego vivo una vida familiar estable [...]»
(marr-ma-r-m-47-3).

Dificultades econémicas relacionadas con el no ejercicio
de un trabajo remunerado en su pais

Aunque los factores de emigraciéon de las mujeres ma-
rroquies en Madrid que acuden a las asociaciones son ge-
neralmente de orden familiar, cabe sefialar que, en otros
casos, estan expulsadas de su pais de origen por razén eco-
némica. Personalmente, estas mujeres experimentan difi-
cultades econémicas que se reflejan en el ambito nacional:

«[...] He venido porque queria vivir mds tranquilamente y
buscarme la vida. Por eso he llegado aqui. Antes no habia
tantos problemas como ahora. Sali para buscarme la vida y
aunque ahora no tengo nada [ni ahorros, ni casa en Ma-
rruecos], no me quejo. Si estuviera en mi pais con estos ni-
fios se moririan. Yo no hacia nada cuando estaba en Ma-
rruecos. Alli la mano de obra es muy barata. Pensaba irme a
Inglaterra porque mis hermanos estaban alli. Pero no ha ha-
bido suerte. Por eso cuando tuve la oportunidad de venirme
a Espana, no dude [...] La pobreza es muy fuerte. Tenia una
nifa de 8 afios [...]» (marr-ma-c-m-48-1).

En resumen, aunque las causas de las emigraciones de
las/los africanas/os hacia Occidente suelen relacionarse
unas con otras, cabe precisar que emigran fundamental-
mente por tres motivos: mejorar su situacion economica,
huir de la guerra y los conflictos politicos, y huir del ham-
bre®. En el caso de las mujeres marroquies en Madrid, que-
dan excluidos los factores belicosos.

¢ Pero el hambre y el miedo son a la vez causa y consecuencia. El

hambre es consecuencia de la imposicion del orden econémico desigual
entre Europa y Africa, igual que se establece el desequilibrio econémico
Norte/Sur (véase Frank Gunder, 1970: 154-156, 218-225 y 318-329; Amin
1976: 55-147; Colectivo IOE, 1990c: 24-26). El miedo sembrado por la
guerra es consecuencia generalmente de factores histéricos que echan
sus raices en la colonizacién y el neocolonialismo (Zolberg, 1989: 39-42).
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I1.3. PAPEL DE LAS ASOCIACIONES EN LA VIDA DE LA MUJER
MARROQUI (ENSENANZA DE ESPANOL, ASISTENCIA SOCIAL
Y JURIDICA)

Partimos de la observacion segun la cual, las institucio-
nes privadas son una referencia cada vez mas fuerte en la
vida de los inmigrantes en Madrid. Aunque en algunos ca-
sos no responden a las necesidades de los trabajadores in-
migrantes por una razon u otra, cabe senalar que la fun-
cién de estas asociaciones es muy determinante en el
proceso migratorio de algunos inmigrantes (asistencia so-
cial, formacioén, asesoria juridica, etc.). Mantienen contac-
tos permanentes o puntuales con los interesados apoyan a
algunas trabajadoras/es extranjeras/os. El colectivo marro-
qui de Madrid también se beneficia de los servicios de di-
chas asociaciones, especificamente sus servicios sociales y
educativos a los cuales acuden a menudo las mujeres.

Debido a la situacion precaria (poca asistencia social,
poco ingreso, entre otros) que afecta principalmente a las
madres de familia numerosa, no pueden asegurar su pro-
pia independencia ni siquiera alimenticia. Por eso, acuden
a asociaciones de inmigrantes para pedir ayuda.

Nuestra asociaciéon es una de las numerosas que inten-
tan, en el limite de sus medios, prestar sus servicios a tales
categorias de poblaciones inmigrantes en Madrid. Algunas
mujeres acuden principalmente a la asistencia social para
exponer sus problemas con la esperanza de ser atendidas
en forma inmediata. Entre los multiples problemas pade-
cidos por los colectivos de inimgrantes, el alimenticio es
mas frecuente (las proporciones estdn mencionadas mas
arriba).

La situacion familiar y laboral es la que suele determi-
nar su decision de acudir o no a tales asociaciones.



Mujeres magrebies que acuden a Asociaciones 315

Situacion familiar en relacion con el niimero de hijos/as

Aunque en Madrid, segin senala Lora-Tamayo D’Océn
(1997: 132), el niimero de las mujeres solteras marroquies
regulares (50,5 por 100) supera el de las casadas (39,4 por
100), se observa que las mujeres marroquies que acuden a
las asociaciones de inmigrantes para pedir asistencia social
son mayoritariamente madres de familia. Esa observacién
se refleja tras los casos entrevistados. Son todas madres de
familias numerosas con un promedio de 7 hijos. En este
contexto, se observa que el numero de hijos/as tiende a cre-
cer en funcién del nimero de matrimonios contraidos:

«[...] En total he tenido 11 hijos: seis chicas y cinco chicos.
Es decir que con mi ex marido he tenido cinco chicas [mu-
rieron tres] y tres chicos. Con el segundo tengo una nina y
dos ninos. Son entonces ocho que estan ahora vivos: cinco
del ex marido y tres del actual marido. Sélo dos chicas se han
casado. Ya tienen su vida en que no me meto. Son los que
tengo aqui (los seis) que me preocupan. Tengo cinco nietos
que también han nacido aqui [...]» (marr-ma-c-m-48-1).

Auln en casos de mujeres con un matrimonio la situa-
cién no es muy diferente de la que acabamos de mencio-
nar. Ademas, es posible que la carga familiar y el amor ma-
terno existente entre la madre y sus hijos incitan a la
primera traer a los segundos que todavia estan en Marrue-
cos. Se define asimismo un plan para que emigren varios
miembros de la familia:

«[...] tengo cinco hijos y dos de ellos estan en Marruecos
quiero traerlos ahora pero es muy dificil me dicen que tie-
nen que tener un contrato de trabajo he querido arreglar los
papeles para traer a la chica para ayudarme y cuidarme aho-
ra que estoy enferma [...] He traido a mis dos hijos empie-
zan a estudiar en la escuela esta muy bien, tiene buenas re-
laciones con los profesores y con sus comparieros el otro
pequeno tiene papeles llevan aqui 4 anos [ensefia al entre-
vistador los pasaportes y los papeles de los hijos y los suyos
también] uno tiene 18 afnos y el pequefio 15 afios el mayor
tiene 21 afios este tltimo vino por su cuenta [...]» (marr-ma-
mar-m-54-2).
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La emigracion previa del marido no impide que la pa-
reja siga teniendo hijos/as, puesto que el hombre regresa,
de vez en cuando, a su pais de origen hasta que consiga
reunirse con su pareja. En este contexto, la situacion fa-
miliar respecto al nimero de hijos/as de otras categorias
de mujeres marroquies en Madrid parece a la que describe
una de nuestras interlocutoras:

«[...] Tengo cuatro hijos: tres hijos y una hija. La hija tie-
ne 16 afios; el hijo mayor 25 afos, el siguiente tiene 22 afios.
El mas pequeno tiene 12 afios; él ha nacido aqui en Madrid.
Pero estaba yo embarazada de 6 meses antes de llegar aqui. Mi
marido venia a Rabat y volvia a Madrid, ;sabes? [Risas]. Aqui
en Madrid, vivo con el mds pequefio, su hermana y herma-
no de 22 afios. El mas mayor esta en Marruecos. Desde que
estoy aqui cuido mas a mi hijo pequeno [...]» (marr-ma-r-m-
47-3).

Asistencia social y educativa

Como lo menciondbamos, al tener muchos hijos, las
exigencias de su familia en general y de sus hijos/as en par-
ticular son unos de los mayores motivos que incitan a es-
tas ciudadanas marroquies a dirigirse hacia las institucio-
nes para pedirles una asistencia alimentaria y/o una
formacion lingiiistica por ejemplo.

Puesto que la lengua y cultura de los marroquies es ara-
be, el interés de la mujer marroqui, al solicitar tal forma-
cién, es aumentar su caudal lingiiistico y cultural que le
permitira no sé6lo enfrentar las necesidades de sus hijos/as,
sino también comunicarse con los nativos, buscar trabajo
y facilitar su proceso de integracion en la sociedad espafio-
la. Por eso, en el municipio de Madrid, se encuentran mu-
jeres marroquies que asisten a clases de espariol, de alfa-
betizaciéon y de cultura hispanica organizadas por
asociaciones y dirigidas a todos los trabajadores inmi-
grantes que necesitan este tipo de apoyo. El testimonio de
una de nuestras interlocutoras es muy aclaratorio de la si-
tuacién descrita:
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«[...] Lo que me queda es aprender a escribir espafol.
Como nunca he estado a la escuela, no sé ni leer ni escribir.
Es la razon por la cual vengo todos los dias aqui para apren-
der a escribir y leer espafiol. Lo estoy aprendiendo porque
ahora fengo que asistir un poco a mi hijo menor que estudia
en un colegio ptiblico. Sin saber leer no le puedo ayudar en na-
da ni saber lo que aprenden ellos en la escuela. Quiero saber,
estoy curiosa. Y como mi marido no tiene tiempo para estas
cosas, yo lo puedo hacer. A ver si me sale bien. El trabaja
mucho. No tiene tiempo para hacerlo. Tampoco tiene tiem-
po para preguntar a la nifia lo que ha estudiado. ¢Sabes? A
ver si consigo mi objetivo. Pero es dificil aprender a escribir
ihin! Pero estoy en ello, con la ayuda del profesor [...]»
(marr-ma-r-m-47-3).

También acuden a las asociaciones de inmigrantes para
pedir ayudas que suelen reducirse al alimentario. No exis-
ten entidades de inmigrantes especificas a las cuales acu-
den; se dirigen a cualquiera (asociacién, ONGs, etc.) que
ofrece todo tipo de ayuda a inmigrantes, sin prestar una
mayor importancia a unas u otras (las que tratan exclusi-
vamente con marroquies, las privadas o las publicas). To-
das las instituciones de inmigrantes son importantes para
ellas, a pesar de reconocer sus limitaciones para ofrecerles
prestaciones sociales:

«[...] [En Madrid] Las cosas son cada vez més caras y el
Gnico ingreso que tengo es lo que recibo como ayuda del
ayuntamiento y de otras asociaciones [vive con 8 de sus hi-
jos/as[...]» (marr-ma-c-m-48-1).

«Sabes el otro dia estuve con la asistente social de la aso-
ciacién. Me proporcioné alimentos (arroz, espagueti, galle-
tas, etc.) provenientes de la Unién Europea. {Pero eso se ha-
ce nada més que una vez al ano o mas! Y tengo algunas
ayudas de estas asociaciones pero tampoco cuento mucho
con ellos. Lo que sé es que existen asociaciones para inmi-
grantes que tratan solamente con un tipo de inmigrantes-
los argelinos por ejemplo. Conozco una asociacién que tra-
ta exclusivamente con argelinos. Cuando me fui alli un dia
para pedir ayuda, me dijeron que no me pueden atender
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porque soy marroqui. {Yo no entiendo eso! [...]» (marr-ma-
c-m-48-1).

Pero se observa que el bajo nivel de estudio de las mu-
jeres inmigrantes dificulta su aprendizaje del espariol.

Su Nivel de estudio

Las estadisticas correspondientes al nimero de marro-
quies en Madrid clasificados seguin nivel de estudios co-
rroboran esta observacion puesto que las ciudadanas ma-
rroquies analfabetas y sin estudios representan
respectivamente un 21,6 por 100 y 29,8 por 100 de las mu-
jeres. En todos los casos estudiados, coinciden en que no
saben ni leer ni escribir. Tal situacién afecta a las mujeres
marroquies en Madrid limitandolas en su vida cotidiana:

«[...] Yo nunca he estudiado. No sé ni leer ni escribir
[...]» (marr-ma-c-m-48-1)

«[...] Nunca he estado en la escuela; no sé ni leer ni es-
cribir y para mi es muy dificil aqui porque no sé ni leer las
calles [...]» (marr-ma-mar-m-54-2).

«[...] Yo nunca he estudiado, no sé ni leer ni escribir. Es
ahora que lo aprendo. Pero hablo mas o menos bien espafiol
[...]» (marr-ma r-m-47-3).

Utilidad de las asociaciones para las mujeres marroquies

Creen en la utilidad de las instituciones de inmigrantes
aunque reconozcan sus limites, por eso prefieren acudir a
dos o tres de las numerosas que se encuentran en Madrid,
aumentando asimismo su suerte para estar atendida ade-
cuadamente, puesto que en estas instituciones acabaran
con conocerla mejor que si estuviera pasando de unas a
otras. Por tanto, algunas acaban en convertirse en «profe-
sionales» de asociaciones de inmigrantes a las que acuden
frecuentemente; conocen en detalle las que podrian apor-
tarle ayuda o no. Cada dia vienen con un problema nuevo
y saben a cual dirigirse en tal situacion,
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«[...] Las asociaciones me ayudan, jhombre! poco pero
estéd bien. Y ahora que estoy enferma, no sé si puedo contar
con las instituciones que cuidan especialmente a los invali-
dos por motivo de enfermedad. Nadie me lo propone como
alternativa. Ya estoy vieja, no sé. Las asociaciones para in-
migrantes son utiles dentro de lo que cabe. No siempre te
dan lo que uno quiera, pero ¢qué les vamos hacer? No me di-
rijo especialmente a algunas. Pido ayuda a cualquiera que
pueda ayudarme [...]» (marr-ma-mar-m-54-2).

Otras mujeres tienen una postura mas bien critica hacia
las instituciones de inmigrantes aunque no pasan total-
mente de ellas. Comparan las actividades y la eficacia de
unas y otras. A su juicio, algunas son mas dinamicas en
cuestiones de prestacion de servicio educativo que otras,
igual que en el aspecto laboral por ejemplo (orientacion la-
boral). Por eso no esconden su decepcién al no recibir el
apoyo adecuado y esperado de las mismas, y no cuentan
con ellas para resolver todos sus problemas. Son mas se-
lectivas a la hora de dirigirse a una asociacién de inmi-
grantes:

«[...] También sé que existen asociaciones que ayudan a
los inmigrantes. He estado en varias asociaciones encarga-
das de ayudar a los inmigrantes como [...] Pero no han po-
dido ayudarme en cuestiones laborales. Contrariamente he
recibido clases de espafiol organizadas por otra asociacién.
Me ayudan dentro de lo que cabe pero siempre son prome-
sas... En general, no me son ttiles para casi nada. Aqui en
Madrid lo que cuenta es el dinero. Cuando tenga dinero, no
necesitas a nadie y haces tu vida tranquilamente [...]»
(marr-ma-r-m-47-3).

Todos los testimonios recogidos demuestran que, pese a
las limitaciones de las asociaciones de inmigrantes, parte
de las mujeres marroquies en Madrid mantienen un con-
tacto con tales instituciones que tratan con los inmigran-
tes para buscar la solucién a algunos de sus problemas que
suelen ser, entre otros, alimentario y educativo con un tras-
fondo de precariedad familiar.
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Respecto a las encuestas realizadas acerca de las activi-
dades de las instituciones privadas de inmigrantes, cabe
senalar que todas las que han rellenado nuestros cuestio-
narios coinciden en que ejecutan proyectos dirigidos a in-
migrantes en general. Sin embargo no todas tienen pro-
yectos especificos para las mujeres marroquies. Sus
campos de intervencion especificos varian entre la asisten-
cia social hasta la orientacién laboral, pasando por la for-
macion, el asesoramiento juridico y el alojamiento.

De ambas conclusiones, se deduce que las mujeres ma-
rroquies en Madrid no gazan, a nivel institucional, de re-
cursos suficientes que puedan contribuir a la satisfaccion
de sus necesidades. Por eso, algunas cuentan con sus fa-
miliares para intentar resolver parte o la totalidad de sus
problemas. Pero tampoco los nuicleos familiares les garan-
tizan una plena satisfaccién de sus necesidades (laboral,
educativo, alimenticio, etc.).

En estas condiciones, es necesario multiplicar iniciati-
vas serias y eficaces para contribuir en la mejora de sus
condiciones sociales precarias no por un mero «asisten-
cialismo» sino mas bien por iniciativas concretas y serias
que puedan capacitar los propios interesados para resolver
sus problemas de una manera digna y responsable. En es-
te sentido, cabe innovar estructuras y mécanismos o poten-
ciar las existentes para que apoyen todo tipo de iniciativas
de «autogestion», «autoreagrupacion» o «autoorganiza-
cion» de los colectivos inmigrantes mismos.

I1.4. SITUACION LEGAL DE SUS HIJOS

Siendo mujeres casadas, algunos/as de sus hijos/as na-
cidos/as en el territorio espafiol, tienen problemas de or-
den juridico legal puesto que ellas mismas no gozan de un
estatus juridico regular de la que pueda sacar provecho pa-
ra su descendencia. Esta descripcion es la que hace una de
nuestras informadoras deplorando la situaciéon legal pre-
caria en que viven sus hijos y nietos:
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«[...] tanto mis hijos que han nacido aqui como mis nie-
tos no tienen papeles espafioles. {Es dificil! [...]» (marr-ma-
c-m-48-1).

En Esparia, la Ley de Extranjeria autoriza a los extran-
jeros menores de edad que hayan nacido en el territorio es-
panol beneficiarse directamente (de facto) de la situacion
legal de sus padres si son residentes regulares. En el caso
mas favorable de que los padres hubieran tenido la nacio-
nalidad esparfiola, por ejemplo, por haber cumplido los re-
quisitos, el/la hijo/a gozaria también este estatus juridico-
civil. Cabe sefialar que los marroquies tienen que cumplir
por lo menos diez afios de residencia legal en Espafia an-
tes de poder solicitar la nacionalidad. Y la legalidad o la si-
tuaciéon de regularidad de los inmigrantes en Espafia de-
pende de su situacién regular en el mercado laboral para
los trabajadores.

En Esparia, la obtencién de la nacionalidad, especial-
mente para los inmigrantes de la segunda generacién no
comunitarios, esta regulado por dos principios: el princi-
pio comtunmente llamado el «ius soli» (derecho de suelo o
nacimiento) y el de «ius sanguinis» (derecho de sangre o
pertenencia al grupo familiar). Para el legislador espanol,
la aplicaciéon de ambos principios es la forma mads equili-
brada y mas «justa» para que los descendientes de los in-
migrantes puedan acceder a la adquisicién de la naciona-
lidad espariola.

Segun el principio del «ius soli», todos los hijos nacidos
en el territorio de acogida de sus padres (espafiol) tienen
inmediatamente derecho a la nacionalidad espanola si los
padres viven legalmente en este pais; como minimo diez
anos en el caso de los marroquies y de lo africanos en ge-
neral °.

° Los filipinos y latinoamericanos por ejemplo estian mas privile-

giados por otros reglamentos juridicos. No necesitan vivir tantos anos
en situacion legal para tener derecho a la nacionalidad espafiola de la
cual pueda gozar su descendencia.
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El principio del «ius sanguinis» postula que, al nacer de
un padre o una madre autéctona, el hijo o hija goza de fac-
to de la nacionalidad de los progenitores.

La aplicacién de ambos principios tiene sus ventajas e
inconvenientes, naturalmente. La desventaja mas destaca-
da es que, en el primer caso («ius soli»), no todos los pa-
dres tienen la posibilidad de cumplir los requisitos para la
residencia legal y tener un trabajo autorizado en Espaiia.
Muchos vienen «irregularmente» o indocumentados y sélo
después de uno o mas afos, consiguen regularizarse al
conseguir el permiso de trabajo. Otros consiguen sola-
mente la residencia legal sin el permiso de trabajo. Por eso,
muchos cumplen diez afios de residencia legal en Espafia
después de haber vivido doce o mas anos en este territorio.
Y si durante los primeros afios de estancia, llegan a ser pa-
dre o madre sin estar regularizados, pues los hijos se en-
cuentran en una situacion juridica muy complicada. Algu-
nas de las mujeres marroquies se inscriben en esta
postura:

«[...] Yo tengo mi tarjeta de residencia desde hace mu-
chos afios. Estuve en la comisaria de extranjeria tltimamen-
te, situado en la calle Gregorio Marafion y me han dado un
certificado de residencia en que constan que cumpliré 11 arios
de residencia legal en Espavia en el aiio 2000. Asimismo, pue-
do solicitar la nacionalidad espaviola porque ya llevo los 10
afnos requeridos. Me han dicho que necesito traer mi certifi-
cado de nacimiento y el certificado penal establecidos en Ma-
rruecos. Mis hijos menores podran beneficiar directamente
de mi nacionalidad espariola [...]» (marr-ma-c-m-48-1).

Por eso, la situacion del primer hijo o de la primera hi-
ja nacido/a en Madrid suele ser la mas complicada porque
nace precisamente en momentos en que su madre padece
una precariedad juridica. Por tanto, si llega a ser mayor de
edad antes de que su madre cumpla los requisitos para la
consecucion de la nacionalidad espafiola, quedara fuera de
los/as hijos/as beneficiarios/as de esta nacionalidad. La
misma informante completa:
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«[...] Este hijo tiene 18 afios; ha nacido aqui; tiene sus pa-
peles de nacimiento en el registro civil y en el ayuntamiento
pero me decian que no es espatiol por eso no puede beneficiar
de algunos derechos, porque yo no habia cumplido 10 afios
de residencia en Espaifia. No creo que sea asi en Francia, Ho-
landa, Inglaterra y otros paises europeos. {No es asi! [...] Mi
hijo que tiene 18 afios tiene que tramitar sus papeles él mis-
mo porque ya es mayor. Pero jno pasa nada! [...] Acaba de
recibir su tarjeta de residencia porque alguien me ha ayuda-
do para arreglarme un contrato de trabajo. Con eso ya tiene
su papel. Pero lo que queda ahora es que encuentra trabajo
[...]» (marr-ma-c-m-48-1).

II.5. AspPEcTOS
SOCIOCULTURALES

Procediendo de cultura arabe, los marroquies en Ma-
drid se distinguen, entre otras, por su idioma y su religién
musulmana. Estas dos categorias socioculturales determi-
nan unas ciertas pautas de conducta de los mismos inmi-
grantes: su manera de vestirse, sus practicas religiosas res-
pecto a las rezas cotidianas, sus exigencias (comidas sin
carne de cerdo, no beber alcohol, no frecuentar bares,
etc.).

Siendo mujeres marroquies en Madrid sienten un cho-
que de cultura a su llegada (un contexto de acogida cristia-
no). Aunque sefialamos el aspecto religioso como eje cen-
tral de las diferencias culturales entre Marruecos y
Espana, cabe decir que una de las primeras sensaciones de
la mujer marroqui en Madrid es el aislamiento, y la indife-
rencia por parte de la sociedad madrilefia hasta tal punto
que se siente un ser extrario en un lugar desconocido. Los
testimonios de nuestras entrevistadas revelan todos estos
aspectos de cambio que padecen al llegar en Madrid:

«[...] Cuando yo he llegado no sabia nada. Pasaba todos
los dias llorando; pasaba todos los dias pensando en mi fa-
milia. Pero un dia sali y me perdi en la calle. No sabia c6mo
llegar a casa. Pero al azar me encontré con una sefiora ma-
rroqui. Ella me pregunt6é dénde iba. Se lo expliqué mas o
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menos y me llevo al autobuis que correspondia a mi barrio.
Me pagé el viaje y hablé con el conductor de autobus. El me
dej6 entonces al lugar conveniente [...]».

Sin embargo, salvaguardan las practicas religiosas mu-
sulmanas sin ningtin complejo:

«[...] Yo siempre he practicado mi religion, yo no cambia-
ré nunca no he tenido ningin problema con mi religién
siempre hago Ramadan, hago mis rezos y todo y todavia ha-
go como en Marruecos [...]» (marr-ma-mar-m-54-2).

«[...] ¢Qué quieres que te diga? Cada uno tiene su religion
y lo practica como puede. Mi religién, lo llevo en la sangre.
No llevaba pafiuelo lo tenia en mi corazén como todo el
mundo. Pero como te lo decia ya soy mayor y no puedo se-
guir sin pafiuelo como antes. Hago mis rezos en mi casa y
aunque hay mezquitas en Madrid no voy porque mi religiéon
no me lo permite. Dios ha dicho que la mujer joven tiene que
rezar en casa. Cuando ya tiene 50 afos y mas pues tiene al-
gunos mismos derechos con los hombres. Son cosas asi, son
cosas de cultura. La cultura es muy larga en todos los sitios
por eso no puede terminar. Tampoco no sé mucho [...]»
(marr-ma-c-m-48-1).

II.6. PERSPECTIVA DE VIDA

Una de las caracteristicas del inmigrante es su tenden-
cia en creer que las cosas puedan mejorar a lo largo de su
estancia, pese a sus dificultades: cree en un futuro mejor,
es decir en la mejora de sus condiciones de vida. Por eso
no deja de planear, como todo ser humano, su futuro en re-
ferencia con lo cotidiano (en el pais de destino) y el pasa-
do (en su pais de origen). La mejora de su situacién eco-
némica, en funcién del trabajo, queda generalmente el eje
principal de sus perspectivas.

A la hora de evaluar el saldo de la inmigracién, los ca-
sos varian desde una inmigracién con éxito hasta la que
conoce un fracaso, pasando por el caso intermediario (re-
lativamente exitoso). La situacién de las mujeres marro-
quies en Madrid varia segun cada individuo al que corres-
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ponde una trayectoria migratoria. Pero lo cierto es que to-
das coinciden en que su situacién empeoraria si hubiera
quedado en Marruecos:

«[...] Aunque todo no ha sido muy bueno creo gue ha si-
do mejor haber venido a Espaiia que haber quedado en Casa-
blanca. Porque alli siempre hubiera encontrado problemas
tanto con mi marido como para encontrar trabajo y yo no
hubiera tenido las oportunidades que he tenido. Aqui se vi-
ve mal pero es mejor que quedarse en mi pais donde ni sabia
nada de mi futuro. Aqui he tenido hijos y espero que tengan
un buen futuro con buenas leyes de inmigracién que les per-
mita tener sus papeles y buscarse la vida [...]» (marr-ma-c-
m-48-1).

«[...] Aqui la vida es mejor, me gusta vivir aqui, Estoy en-
cantada. Al inicio me costé mucho pero ahora estoy bien. Mi
preocupacioén es encontrar un nuevo y sobre todo un buen
trabajo [...] He vivido buenos momentos aqui en Madrid. He
tenido buenos amigos y amigas que me han ayudado en mo-
mentos oportunos, pero también lo he pasado muy mal. No-
sotros los arabes somos un poco mal visto en este pais. Pero
es buena gente en general [...]» (marr-ma-r-m-47-3).

Otra interlocutora evalta su situacién casi de la misma
manera, expresando su intencién de quedarse en Madrid
enfatizando en la ausencia de las asociaciones de presta-
cién social a los inmigrantes en su pais de origen antes de
confiarse en Al4; lo que refleja la importancia de dichas ins-
tituciones privadas en la vida de las mujeres marroquies:

«[...] Ya est4, ya estd, yo vivo aqui y ya estd, voy pidien-
do donde pueden ayudar, en asociaciones para inmigrantes
y nada mas. Estar aqui con mis hijos con mi madre no pien-
so volver a Marruecos ¢ para qué voy a volver, qué voy hacer
alli? ¢He dejado algo alli? No he dejado nada. jMira! Yo no
estoy buena para trabajar, quien me va a ayudar para pagar
mis gastos, mis ropas, mi comida. En Marruecos no hay ro-
pa ni nada ni quien te ayuda, ni Caritas [...] Pues ahora no
puedo saber lo que me pasarda manana. Todo esta en la ma-
no de Dios. Lo que él quiera [...] Me siento bien aqui. Salgo
todos los dias me busco la vida voy a pedir ayudas a los cen-
tros saco poco pero me ayudan. Pero en Marruecos no hay
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nada, no hay ayudas. Te mueres y nadie te mira [...] Aqui
puedes vivir. Es muy dificil, muy duro pero puedes vivir [...]
Sufro mucho pero doy gracias a Dios. jich Ald! [...]» (marr-
ma-mar-m-54-2).

Respecto al proyecto de establecerse permanentemente
en Madrid, no esconden su deseo de volver de vez en cuan-
do a Marruecos pero de visita:

«[...] Me siento bien en Esparia porque aqui tengo mi ma-
rido y mis hijos excepto uno que estd de momento en Ma-
rruecos. En la actualidad no sé si me sentiré bien «en casa»
cuando me vaya a Marruecos. (Hombre! He estado algunas
veces a Marruecos para visitar a mi gente, igual que mi ma-
rido. Pero me siento mejor aqui. No pienso en regresar, ni
quiero regresar definitivamente a Marruecos porque aqui vi-
vo mejor con mi familia. Estoy afectivamente satisfecha por
mi familia y equilibrada aunque vivimos humildemente: co-
memos cosas corrientes, no caro; vivimos en una casa bas-
tante barato [...]» (marr-ma-r-m-47-3).

CONCLUSION

En conclusién, es cierto que Espana se ha convertido en
un pais de inmigrantes. Los marroquies constituyen la pri-
mera colonia de inmigrantes por razones econémicas. Los
cambios sociodemogrificos, realizados en este pais se han
ido acompanado por diversas reformas en el campo de las
migraciones por parte de las autoridades espafiolas. No
obstante, pensamos que a pesar de las innovaciones ocu-
rridas en Esparfia, no existen todavia politicas «preventi-
vas», bien definidas y claras en materia de la inmigracion;
a cambio, la tendencia de las autoridades es elaborar me-
didas de caracter represivo para frenar los flujos migrato-
rios. Esta alteracién no resuelve el problema de la irregu-
laridad ni el de la integracion ™.

10 Véase Nair (1998: 8).
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Desde esta observacion generalizamos nuestra critica al
conjunto de las medidas juridicas, politicas y administrati-
vas vigentes en Espana. Segmentan en categorias diferen-
tes a los inmigrantes: comunitarios, no comunitarios, refu-
giados, apdtridas, legales e ilegales. La division de los
inmigrantes en legales e ilegales es una decisién puramen-
te juridico-policial, es un criterio administrativo «externo»
a la voluntad del inmigrante. En consecuencia en Espafnia
crece el nimero de «indocumentados» («irregulares» o
«ilegales» «clandestinos» o «sin papeles»)!'. La mayoria de
ellos estan obligados a vivir en la clandestinidad por mie-
do a la policia ? y en una situacién completa de margina-
cién social. Sin embargo, paradéjicamente, son cada vez
mas reclamados para ocupaciones sumergidas (Colectivo
IOE, 1990a: 20-22, 1990b: 142-1438).

Las mujeres marroquies son una parte infima de un sin-
fin de mujeres inmigrantes en Madrid que se colocan ma-
yoritariamente en el servicio doméstico, legalmente o no.
En el segundo caso, la consecuencia mas inmediata es la
precariedad laboral en la que viven, beneficiandose o no de
poca seguridad laboral. Igualmente, en su edad mas avan-
zada, edad de prejubilacién o jubilacién, estan sin protec-
cion social por no haber tenido la oportunidad de aportar
a la seguridad social frecuentemente segin los requisitos.
La inestabilidad del mercado de trabajo, la incesante inte-

" Pero aparte de la poblacion registrada, existe un namero signifi-
cativo de extranjeros indocumentados que no estan reconocidos legal-
mente por los servicios estatales de migraciones. Estos mal denomina-
dos «sin papeles», «indocumentados» o «irregulares» se estiman en
1996 a 150.000 personas (Izquierdo, 1996: 280) . Aunque su nimero se
ha visto reducido considerablemente con las regularizaciones y la poli-
tica de contingente llevado a cabo estos dltimos afios, siguen teniendo
un protagonismo en la economia sumergida.

2 En 1989, 5.622 extranjeros irregulares fueron expulsados del te-
rritorio espafiol por la policia. Entre 1993 y 95 se produjeron unos
35.000 arrestos policiales los inmigrantes «sin papeles». En 1996 mas
de 8.000 indocumentados cayeron en manos de las Fuerzas de Seguri-

dad.
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rrupcion de su trabajo por varias razones (escasez de pues-
tos de trabajo, brevedad, explotacidn, etc.) son unos de los
multiples factores que predeterminan la precariedad en
que vivira la mujer inmigrante marroqui en particular, en
el resto de su vida.

Al no tener otras alternativas, e impulsadas por sus ne-
cesidades, algunas de ellas se convierten en «abonadas fie-
les» de asociaciones de inmigrantes para pedir todo tipo de
ayudas (alimentaria sobre todo y educativa entre otras). Lo
que significa que acuden a asociaciones no por la mera 16-
gica de profesionalismo sino mas bien por necesidades
econémicas (asistencias alimentarias), sociales (protecc-
cién social), educativas (formacion-alfabetizacion- clases
de espanol), juridicas (documentacién), laborales (orienta-
cién laboral) entre otras razones.

Tienden a expresar su satisfaccién en relacién con la
educacion lingtifstica que les permite «saltar las barreras
cultural y linguistica». Sin embargo manifiestan su insa-
tisfaccién en cuanto a los servicios sociales por dos razo-
nes fundamentales: por un lado, son ayudas temporales,
por otro, se reparten las ayudas en cantidad limitada.

Si la situacién es tal como lo describimos para las que
son regulares, peor la de las personas que viven en la mar-
ginacién y clandestinidad total porque no retinen los re-
quisitos establecidos .

Es urgente entonces buscar los medios mas eficaces (las
alternativas) para poder hacer frente a las mayores necesi-
dades de estas mujeres, madres de familias que viven en
Madrid: un minimo de proteccién social, empezando por
la seguridad alimenticia, sanitaria y educativa.

Uno de estos medios empieza, en nuestra opinién, por
la incitacién de las propias protagonistas (inmigrantes) pa-

* Han quedado al margen del presente estudio las mujeres marro-

quies que cuentan con un trabajo remunerado y relativamente estable.
Ellas no acuden a las asociaciones precisamente por razones contrarias
a las aqui desveladas. Una investigaciéon comparativa sobre ambos casos
seria interesante y, por tanto, sugestiva.
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ra que se reagrupen y se organizen ellas mismas a la base en
grupos formales con el fin de defender sus propios intere-
ses, «tomar la palabra» para explicar su situacién a la opi-
nién publica espafiola, y generar iniciativas propias para
satisfacer sus necesidades tanto econémincas como socia-
les y civiles, entre otras. Es en este proceso que, a lo mejor
las instituciones tanto privadas como publicas de inmi-
grantes tendran que jugar un papel renovador para acom-
panar y potenciar tales iniciativas.
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