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asentamiento. Se espera, por tanto,
que con este manual, puedan usarse
con la debida propiedad categorias
tales como «inmigrante», «extranje-
ro», «segunda generacién», «cultura
de origen», etc., porque sobra recor-
dar, pues, que el inmigrante ha veni-
do a convertirse rapidamente en un
terreno muy propicio para la inver-
sién politico-ideoldgica y afectiva a
partir de la cual brota una impresio-
nante fantasmagoria sobre «el otro».

JEAN DE DIEU MADANGI SENGI

CArRLOTA SoLE: Discriminacion
Racial en el Mercado de Traba-
jo, Consejo Econémico y So-
cial, Espafia, 1995, 271 pags.,
ISBN 84-8188-016-7.

El siguiente analisis constituye
la esencia de esta obra, la ultima de
CarLoTA SoLE. Sittia mas alld de los
prejuicios y de los afectos las causas
de la articulacién del racismo, como
fenémeno de masas, en torno a la
inmigracién mas que a la raza. La
situaciéon de discriminacion social y
laboral consecuente ha de enmar-
carse en la expansién de una ideolo-
gfa individualista y del sistema eco-
némico capitalista a nivel mundial.
La internacionalizacién de la econo-
mia, con la acumulacién de capital
como principal objetivo, ha provo-
cado importantes flujos migratorios
de los paises mas desfavorecidos a
las sociedades industrializadas avan-
zadas. La creciente inmigracién de
indole econémica en estas socieda-

des tiene un doble potenciador: por
una parte, los trabajadores proce-
dentes del Tercer Mundo buscan
mejorar su situacién econémica y la
de sus familias; por otra, los Esta-
dos capitalistas necesitan una fuer-
za de trabajo etnificada. Los inmi-
grantes constituyen un provechoso
«ejéreito de reserva» dispuesto a
realizar los trabajos menos envidia-
bles y a aceptar la discriminacién
extrema en tiempos de crisis. Por
ello, los Estados desarrollan un ra-
cismo que no expulsa a los trabaja-
dores extranjeros sino que trata de
mantenerlos en su seno, en perma-
nente posicién de subordinacién y
marginacién.

Sefiala, por tanto, como en el
mundo del trabajo ha aparecido una
nueva variable que lo modifica sus-
tancialmente. A la tradicional lucha
de clases se suma ahora el conflicto,
dentro de la clase trabajadora, entre
poblacién autéctona y extranjeros,
especialmente los procedentes del
Tercer Mundo. Los aut6ctonos los
perciben como competidores y, en
periodos de crisis, les achacan la
responsabilidad de todos sus males.
Los sindicatos parecen olvidar la
conciencia de clase y procuran favo-
recer a los trabajadores nacionales.
Los empresarios coinciden en este
punto y relegan a los trabajadores
extranjeros a los estratos mas bajos
del sistema. Por ultimo, las politicas
de inmigracién promovidas por los
Gobiernos hacen mas hincapié en el
control que en la integracién social
y cultural de la poblacién inmigran-
te en la sociedad receptora.

Todos estos datos pueden inferir-
se, y asi lo hace la autora de este tra-
bajo, del analisis de la situacién en
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nuestro pais. En cuestién de un par
de décadas, Espana ha pasado de ser
un pais de emigrantes a tener un sal-
do migratorio positivo. El creciente
nimero de inmigrantes africanos,
asiaticos y magrebies ha incremen-
tado las tensiones y las actitudes xe-
néfobas en el seno de una sociedad
que se proclama «no racista». La re-
cesién econdémica y el aumento del
paro han reforzado estas actitudes,
ya que al miedo a la diferencia han
unido el miedo a la competencia.

Los anteriores estudios de Car-
LOTA SOLE sobre inmigracién y na-
cionalismo le confieren una auto-
ridad indiscutible en este tema. Pre-
cisamente, los centrados como éste
en Catalufia le han proporcionado
el punto de partida. Muestran la si-
tuacién tal y como la experimentan
los inmigrantes. Los resultados de
las entrevistas realizadas revelan,
entre otras cosas, que una de sus
mayores preocupaciones es conse-
guir los «papeles» y salir de este mo-
do del circulo vicioso del «no te doy
trabajo porque no tienes los papeles
y no te doy los papeles porque no
tienes trabajo». Es interesante com-
probar que en este empefio brota la
competencia entre los mismos inmi-
grantes.

El estudio se centra después en la
poblacién autdctona. Existe un racis-
mo latente del que los prejuicios no
constituyen sino una manifestacion
mas. Los trabajadores extranjeros se
perciben como necesarios en deter-
minadas épocas y para puestos espe-
cificos, pero no deseables. Pareceria
que la poblacién espanola carece de
memoria histérica y no le agrada que
«otros» se sumen a su tren de pro-
greso.

La discriminacién ante el mer-
cado de trabajo, analizada en sus
distintas formas, resultaria ser de
caréacter étnico y racial. No se basa-
ria en la calificacion profesional, en
muchos casos y en contra de lo que
se cree habitualmente muy superior
a la requerida para el trabajo de-
sempefiado en nuestro pais, sino en
la procedencia, en la raza o en la si-
tuacién de inferioridad e indefen-
sién que provoca la carencia de ciu-
dadania o la situacién de ilegalidad.

Todo este panorama nos aproxi-
ma al problema y nos desvela dife-
rentes conflictos existentes entre los
actores sociales. Pero la explicita-
cién de los intereses reales que mue-
ven a unos y a otros y que configu-
ran las situaciones potenciales de
conflicto en el mercado de trabajo,
verdadero objetivo de la Discrimi-
nacién Racial en el Mercado de Tra-
bajo, requiere completar el analisis
empirico desarrollado hasta el mo-
mento con otro estratégico que per-
mita modelar estas situaciones y
prever sus posibles resoluciones.
Con este proposito, SoLE aplica la
Teoria de los Juegos a los datos mas
significativos de la Encuesta sobre
Racismo, realizada en 1990/1. La
aplicacion de esta teoria permite vi-
sualizar con claridad las situaciones
de conlflicto al interrelacionar las
preferencias de los diferentes acto-
res. La resolucién 6ptima a cada
uno de los conflictos facilita una
comprensién en profundidad de to-
da esta realidad social, del origen de
las actitudes racistas y xenéfobas,
aparentemente contrarias a los
principios defendidos, y del signifi-
cado de las politicas llevadas a cabo
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por sindicatos y administraciones
publicas en materia de inmigracién.

La experiencia de sociedades mul-
ti-raciales y multi-religiosas paradig-
maticas parece demostrar que, tras-
pasado un determinado umbral de
mezcla, la xenofobia sube a la super-
ficie. Espafia se halla atin muy lejos
de ese umbral. Esta obra demuestra
que existen muchos factores raciona-
les y, por tanto, delimitables y a los
que es posible enfrentarse, subyacen-
tes a los puramente irracionales, con-
siderados generalmente como el obs-
taculo primordial en el camino hacia
una sociedad mixta. La utilizacién de
la Teoria de los Juegos, basada en los
conceptos de racionalidad y equili-
brio, ayuda, como sefiala CARLOTA So-
LE, a contemplar la conducta humana
en toda su amplitud y complejidad.
La lectura de este libro aportara por
ello al lector unos conocimientos na-
da despreciables e imprescindibles en
el camino hacia una sociedad multi-
étnica y pluricultural. Desde el 4ambi-
to especifico de la Sociologia, una dis-
ciplina histéricamente reacia a la
aplicacién de este tipo de métodos,
hay que agradecer el impulso renova-
dor que representa esta obra.

P1LAR AZAGRA ALBERICIO

CarLoTA SoLE (1994): La mujer
inmigrante, Madrid, Instituto
de la Mujer, Ministerio de
Asuntos Sociales.

Estamos ante un trabajo que
puede ser leido desde dos perspecti-

vas distintas. Por un lado, es un es-
tudio sobre las migraciones y, por
otro, un estudio sobre la mujer. So-
bre esta doble dimensién: la condi-
cién de inmigrante y la condicién de
mujer es sobre la que gira todo el
trabajo de campo y toda la argu-
mentacién tedrica previa a él.

Lo primero que nos senala la au-
tora son las multiples dimensiones
marginadoras que confluyen en las
mujeres inmigrantes econémicas
que llegan del Tercer Mundo.

Las condiciones del mercado de
trabajo de los paises receptores ha-
ce que se ocupen de los trabajos me-
nos cualificados y marginales den-
tro de la estructura ocupacional. La
pertenencia a razas estigmatizadas
por el sistema de valores dominante
hace que se incremente la presién
marginadora. Por ultimo, y no me-
nos importante, su condicién de
mujeres que las ubica como trabaja-
doras sustitutas, sin relevancia y to-
talmente prescindibles. Estos tres
factores de marginacién y opresién
hacen que nos encontremos ante un
sector de poblacién cuya caracteris-
tica mas evidente es su invisibilidad.

Probablemente el objetivo bési-
co de Carrota Sotk es el de romper
esa invisibilidad para que la reali-
dad de estas mujeres y sus ocupa-
ciones adquiera corporeidad y des-
de esa nueva condicién de sujetos
visibles registrar y comparar la si-
tuacién de los distintos colectivos
de mujeres inmigrantes.

No se pretende desde este estu-
dio, al menos a si lo declara en la in-
troduccion, enfocar a estas mujeres
con el chorro de luz que sale de
nuestro conocimiento y teorfas; si-
no que hay un intento explicito de





