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Resumen: Este articulo tiene como objetivo profundizar en el
estudio del cambio ocupacional y de las trayectorias laborales de
los individuos a lo largo del tiempo para ofrecer una vision mds
amplia del efecto de la crisis econémica de 2008-2013 sobre el
empleo. Para ello se utilizan los microdatos de la Encuesta de Po-
blacion Activa y se realiza una comparacion entre tres colectivos:
esparioles nacidos en Espariia, espafioles nacidos fuera de Esparia.
y extranjeros nacidos fuera de Esparia. Los resultados avalan para
el colectivo de extranjeros nacidos fuera la existencia de una estruc-
tura ocupacional segmentada hacia puestos de naturaleza manual
(tanto cualificada como no cualificada), hecho que ha potenciado
una pérdida de ocupacion en la biografia laboral de las cohortes de
individuos mds jovenes en el periodo recesivo.
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Abstract: This paper aims at examining in depth the occupational
change and the work trajectories of individuals through time in order
to provide a wider perspective of the effects of the 2008-201 3 financial
crisis on employment. We use microdata from the Labour Force
Survey and carry out a comparison among three groups: the Spanish
born in Spain, the Spanish born abroad and the non-Spanish born
abroad. The results confirm that the latter group is characterized by
the existence of a segmented occupational structure towards (high-
skilled and low-skilled) blue-collar jobs, a fact which has fostered a
loss of employment in the work biography of the youngest cohorts of
individuals during the recession.

Keywords: occupational change, work biography, immigrant
workers.

1. INTRODUCCION

Los efectos de la crisis econémica en Espafna no pueden ser
entendidos completamente si no se tienen en cuenta los cambios
estructurales de la economia espafola acaecidos a lo largo de las
ultimas décadas que han provocado, entre otros efectos, una reubi-
cacion sectorial y ocupacional de la poblacién, tanto de la poblacién
espariola de origen como de la procedente de la inmigracion.

Desde el inicio de la crisis, a finales del afio 2007, el mercado
de trabajo ha entrado en una dindmica de cambio, en el que resal-
tan dos tendencias: a) cambios en la composicion del empleo; y b)
deterioro de la actividad laboral de los colectivos mas vulnerables,
especialmente jovenes y extranjeros. Los estudios e investigaciones
realizadas en los tltimos afnos avalan dichas tendencias.

Durante el trascurso de la crisis se han producido cambios en el
nivel y la composicién del empleo, destacando dos aspectos: a) la de-
struccién de 4 millones de empleos (Banco de Espana, 2014a; Carrasco
y Garcia-Serrano, 2012), lo que ha supuesto un ajuste via cantidades
(finalizaciones de contratos temporales y despidos) en contraste con
otras férmulas relacionadas con la flexibilidad interna adoptadas en
otros paifses del entorno europeo (OCDE, 2011: capitulo 1); y b) un
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comportamiento mas favorable del empleo femenino (Garrido, Miyar
y Mufioz, 2010; Mufnioz Comet, 2012), del grupo de poblacién de edad
mas avanzada y de los trabajadores con estudios universitarios (Banco
de Esparfia, 2014b), lo que ha provocado una reduccion de la distancia
en tasas de actividad, empleo y paro entre hombres y mujeres pero ha es-
tado asociado a una caida de la oferta laboral de los menores de 30 afos
(Alvarez y Davia, 2013:113). De forma complementaria, los colectivos
mas vulnerables coinciden, en parte, con aquellos que se encontraban
en una situacién de inestabilidad laboral antes del inicio de la crisis.
Especificamente, la destruccién neta de puestos de trabajo durante la
crisis ha afectado en mayor medida a los varones, los jévenes menores
de 30 afios, la poblacién extranjera (especialmente la no comunitaria) y
las personas con nivel educativo bajo (Banco de Espana, 2014a).

En este contexto, el articulo tiene como objetivo profundizar en
dos dimensiones relacionadas con los efectos de la crisis del empleo,
en concreto los cambios en la estructura ocupacional y las altera-
ciones en la biografia laboral de los individuos a lo largo del tiempo.
Para ello se utilizaran los microdatos de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA). La informacion se presentara referida a tres grupos de
poblacioén: las personas de nacionalidad espafiola nacidas en Espa-
fia, las personas de nacionalidad espafiola nacidas en el extranjero
(incluidas las que tienen doble nacionalidad) y las personas de na-
cionalidad extranjera nacidas fuera de Espana.

La estructura del articulo es la siguiente. En la seccién dos, se
revisa la literatura relacionada con el debate te6rico més reciente so-
bre la integracion laboral de la poblacién inmigrada. En la seccién
tres, se analizan los efectos estructurales del cambio ocupacional en
la poblacién inmigrada (2000-2013). En la seccién cuatro, se utili-
za la metodologia de las cohortes ficticias para estudiar un aspecto
fundamental relacionado con la movilidad laboral, a saber, las trayec-
torias de empleo de los individuos a lo largo del tiempo. Finalmente,
un apartado de conclusiones cierra el estudio.

2. DEBATE TEORICO: ASIMILACION VERSUS
SEGREGACION

El debate tedrico sobre la integracién laboral de la poblacién in-
migrada, en concreto su insercién en la estructura ocupacional, se
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ha desarrollado en torno a dos enfoques: asimilacién versus segre-
gacion.

Por un lado, el enfoque de la asimilacién tiene su epicentro en la
teoria del capital humano (Becker, 1975), la cual explicaria la situa-
cién de exclusion en el mercado laboral haciendo referencia a las
caracteristicas personales del trabajador, en especial el nivel edu-
cativo, la experiencia laboral y el tiempo de residencia en el pais de
acogida (en el caso de la poblacién inmigrada). La hipétesis es que
a medida que aumenta el capital humano de la poblacién inmigrada
se esperarfa una asimilacién con la poblacién autéctona. Las eviden-
cias empiricas para el caso espafiol en torno al tiempo de residencia
(Bernardi y Martinez-Pastor, 2010; Bernardi, Garrido y Miyar, 2011)
no corroboran la hipétesis de la asimilacién aunque encuentran
grandes diferencias en atencién al origen de la poblacién inmigran-
te. Los resultados que avalan cierta asimilacion (especialmente en
tasas de empleo) se desarrollaron antes de la crisis econémica o bien
cuando todavia sus efectos no se habian completado (Oliver, 2011).

Por otro lado, el enfoque de la segmentacién hace referencia a
aspectos estructurales e institucionales (Piore, 1975), poniendo el
foco de atencién en la trayectoria ocupacional del individuo, de mo-
do que el trabajador que ha estado empleado en ocupaciones no
cualificadas tendria mas probabilidades de quedar atrapado en es-
te segmento secundario. El andlisis de las trayectorias laborales de
los inmigrantes en Espafia utilizando datos de la Muestra Continua
de Vidas Laborales (Miguélez et al., 2011) ha aportado informacién
muy valiosa en el &mbito de la movilidad laboral avalando el enfoque
de la segmentacion. Entre las conclusiones principales del estudio
de estos autores se pueden destacar las siguientes. En primer lugar,
la gran importancia de la estructura productiva del pais, que junto a
aspectos de oferta (dominio del idioma, tiempo de residencia, edad,
sexo y nivel de estudios), determina en gran medida la ubicacién y
las posibilidades de movilidad de la poblacién inmigrante (también
de la autéctona). En segundo lugar, lo que los autores denominan
como «alta seguridad en el empleo a lo largo de la vida» se distribu-
ye de forma desigual entre los colectivos, quedando reservada una
seguridad mas alta para los autéctonos junto con los extranjeros
que proceden de la UE-15, seguidos a bastante distancia por algunos
grupos procedentes de Pert, Marruecos, Ecuador y Rumania.

El punto central del estudio consiste en el anélisis de la movili-
dad profesional vertical, definida como los cambios de posicién en
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la escala de las diez categorias profesionales construidas a partir de
los grupos de cotizacién de la Seguridad Social?. Los autores consi-
deran movilidad ascendente baja cuando se sube 1 o 2 posiciones
en la escala, movilidad ascendente media cuando se sube de 3 a 5
posiciones y movilidad ascendente alta cuando sube de 6 a 9 posi-
ciones. Su anélisis concluye que un 57% de la poblacién asalariada
autéctona registraba movilidad laboral ascendente frente a un 33%
de la poblacién inmigrante. La imagen que méas predomina en estos
altimos es la del estancamiento (Miguélez et al., 2011: 335-343).

Adicionalmente, el enfoque de la segmentacién ha sido contras-
tado, para el caso esparfiol, en referencia a la temporalidad (Marti-
nez-Pastor, 2014), la sobrecualificacién (Alonso y del Rio, 2010) y
el género (Del Rio y Alonso-Villar, 2010), encontrando para la po-
blacién inmigrada no sélo una concentracién en las ocupaciones
de mas baja cualificacién sino también en las de mayor indice de
feminizacién/masculinizacion.

3. EFECTOS ESTRUCTURALES DEL CAMBIO
OCUPACIONAL EN LA POBLACION INMIGRADA

En los ultimos veinticinco afnos, Espafia ha vivido dos crisis eco-
némicas de una gran magnitud (desde 1991 hasta 1994 y desde 2008
hasta 2013) y una etapa de expansién muy intensa (1995-2007). Es-
tos vaivenes han dejado su huella, entre otros aspectos, en la com-
posicién ocupacional del empleo. Para analizar su evolucién, se ha
procedido a utilizar los microdatos de la EPAS.

2 También se examinan la movilidad geografica y la horizontal (que se refiere
a cambios entre ocupaciones entre diferentes sectores de actividad econémica).

3 La Clasificacién Nacional de Ocupaciones 1994 (CNO-1994) se empled
desde 1994 hasta 2010, siendo reemplazada por la nueva Clasificacién Nacional
de Ocupaciones 2011 (CNO-2011) en el primer trimestre de 2011, si bien a lo
largo de los cuatro trimestres de 2010 las variables de ocupacién se han codi-
ficado utilizando tanto la clasificacién CNO-2011 como la anterior CNO-1994. La
reciente adopcién de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 ha dado lu-
gar a que, aunque se hayan mantenido los «Grandes Grupos» (que son diez) y sus
denominaciones, el contenido de los mismos se ha alterado, lo que ha provocado
una modificacion significativa en la estructura ocupacional. A titulo de ejemplo,
los trabajadores propietarios de la hosteleria y el comercio se clasifican en el gran
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Con el fin de examinar el cambio ocupacional del empleo ci-
vil total (excluidos los trabajadores de las fuerzas armadas) en un
periodo tan extenso, primeramente se han agrupado los distintos
grupos de ocupaciones en cuatro grandes categorias segin su na-
turaleza y el tipo de tareas que se llevan a cabo: las ocupaciones
no manuales cualificadas («Directivos de empresas y de la Admi-
nistracién Publica», «Técnicos y profesionales cientificos» y «Téc-
nicos y profesionales de apoyo»), las ocupaciones no manuales no
cualificadas («<Empleados administrativos» y «Trabajadores de los
servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores»), las
ocupaciones manuales cualificadas («Trabajadores cualificados de
la agricultura», «Trabajadores cualificados de industrias manufactu-
reras y construccién» y «Operadores de instalaciones y maquinaria,
y montadores») y las ocupaciones manuales no cualificadas («Traba-
jadores no cualificados»)*.

Esta agregacion permite comprobar los efectos de la creacién y
la destruccién de empleos sobre las diferentes categorias ocupacio-
nales a medio y largo plazo asi como su diferente comportamiento
a lo largo del ciclo econémico. Asi, se detecta un incremento conti-
nuado del peso de las ocupaciones no manuales en el empleo total,
de modo que dicho peso ha pasado de estar en torno al 50% en 1994
al 62% en 2013. Al mismo tiempo, como consecuencia de que el em-
pleo no manual permanece mas o menos estable durante las etapas
de crisis y crece rapidamente durante las etapas de expansién mien-
tras que el empleo manual disminuye fuertemente en las etapas de
crisis y aumenta en las etapas de expansion, la evolucién de dicho
peso se ve afectado por el ciclo econémico: es especialmente notable
el incremento de la proporcién del empleo no manual al final de la
recesion de los noventa (1994-1996) y, sobre todo, durante el tltimo

grupo 1 cuando las tareas de gestion (incluida la supervisiéon de otros trabajado-
res) representen mas de un tercio del tiempo de trabajo; en caso contrario se cla-
sifican con el gran grupo correspondiente, fuera del gran grupo 1. La aplicacién
de esta regla supone por lo general la clasificacion de estas ocupaciones fuera de
éste. Esto implica una reduccién del peso de este gran grupo en relacién con el
que tenia de acuerdo con la CNO-1994. Esta es la razén por la cual se presentan 2
tablas separadas en esta seccion: la tabla 1(a) para el periodo 2000-2010 y la tabla
1(b) para el periodo 2011-2013.

4 Las primeras corresponden a los grandes grupos 1 al 3 de la CNO-1994 y
de la CNO-2011, las segundas a los grandes grupos 4 y 5, las terceras a los grandes
grupos 6 al 8 y las cuartas al gran grupo 9.
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periodo de crisis (2008-2013). Este comportamiento se explica prin-
cipalmente por la evolucién del empleo no manual cualificado. En
cuanto al empleo manual, destaca la gran estabilidad del peso de
las ocupaciones no cualificadas (lo que significa que este empleo
cambia en proporciones similares al empleo total), mientras que la
proporcién de las cualificadas no ha dejado de reducirse como con-
secuencia del mantenimiento (en la expansién) y de la disminucién
(en la crisis) del empleo en ciertos sectores (agricultura, industria)
en comparacién con la evolucién de la ocupacién en el resto de la
economia.

A continuacioén, se lleva a cabo de forma mas desagregada un
analisis del cambio ocupacional segiin nacionalidad y procedencia
de la poblacién. Para ello, la tabla 1(a) ofrece la distribucion del em-
pleo desagregado en los nueve grupos ocupacionales para los afos
2000, 2007 y 2010 (cuartos trimestres) y la tabla 1(b) para los afos
2011, 2012 y 2013.

En cuanto a los espafioles nacidos en Espafia, la consideracion
mas desagregada del cambio ocupacional en el caso de los grupos
ocupacionales que incluyen trabajos de naturaleza no manual sugie-
re que todos ellos han aumentado su empleo durante la expansién
y apenas lo han perdido durante la recesion, lo que ha dado lugar a
un gran aumento del peso de este tipo de trabajos dentro del empleo
total (sobre todo entre 2007 y 2010, manteniéndose estable para el
periodo 2011-2013). Esto es especialmente cierto en el caso de las
ocupaciones cualificadas, cuyo peso alcanzaba el 35,3% en 2013, en
particular para las categorias de profesionales y técnicos cientificos
y de apoyo, cuyo aumento neto del empleo durante la expansién fue
considerable y apenas se ha detenido durante las etapas de crisis
econdémica y destruccion del empleo. Algo similar ha sucedido con
el empleo en las ocupaciones menos cualificadas, en concreto las
que recogen personas que trabajan en los servicios, cuyo empleo ha
continuado creciendo durante la recesién, de forma que su peso en
el empleo total se ha elevado hasta alcanzar un 32,9% en 2013. Por
lo que respecta a los grupos ocupacionales de caracter manual, tan-
to las ocupaciones mas cualificadas como las no cualificadas man-
tuvieron el namero de efectivos ocupados durante la expansién y lo
redujeron durante la recesién, perdiendo peso en términos relativos
durante todo el periodo (14 puntos porcentuales en conjunto, que-
dando situado en 2013 en un 31,2%).

MIGRACIONES 37 (2015). ISSN: 1138-5774 75-96



82 Concepcion Carrasco Carpio y Carlos Garcia-Serrano

En el caso del colectivo de espafioles nacidos en el extranjero, se
ha producido una redistribucién del empleo entre las categorias de
trabajos de naturaleza no manual, descendiendo el peso de las cuali-
ficadas (que pasa del 34,3% en 2000 al 23,8% en 2013) y aumentando
el de las no cualificadas (que pasa del 26,4% al 36,4%). En concreto,
el mayor aumento de empleo neto entre las menos cualificadas se ha
producido en la categoria de los trabajadores de los servicios (hos-
teleria, restauracion, etc.). De otra parte, el peso del empleo en las
categorias de naturaleza manual cualificada ha descendido en casi 6
puntos porcentuales (del 23% en 2000 al 17,4% en 2013), mientras
que el de naturaleza manual no cualificada ha aumentado (pasando
del 16,3% en 2000 al 21,4% en 2013). En conjunto, el peso del em-
pleo en la categoria de naturaleza manual quedaba situado en 2013
en un 38,8%.

Finalmente, en el caso de los extranjeros no nacidos en Espania,
su estructura ocupacional se caracteriza, por comparacién con los
dos colectivos anteriores, por un menor peso de los puestos no ma-
nuales cualificados y uno mayor de los puestos manuales no cuali-
ficados. Sin embargo, debe sefialarse que la recesién ha alterado en
parte esta distribucién, debido a los siguientes procesos: se ha pro-
ducido un incremento de los niveles de empleo en las ocupaciones
no manuales cualificadas (especialmente en la categoria de profesio-
nales y técnicos cientificos), por lo que su peso en el empleo total ha
crecido (del 11,6% en 2007 hasta el 14,1% en 2013); la reduccién del
empleo en ocupaciones no manuales poco cualificadas ha sido esca-
so, por lo que su peso también ha aumentado (del 23,7% en 2007 al
31% en 2013); la gran destruccién de empleo en la construccién y en
la industria ha provocado una reduccién importante del namero de
efectivos ocupados en puestos manuales cualificados, dando lugar a
una disminucién muy fuerte de su peso en el empleo total, que pasa
del 30,5% en 2007 al 18,7% en 2013); y, a pesar de perder empleo, las
ocupaciones manuales no cualificadas han continuado aumentando
su importancia dentro de la estructura ocupacional de este colecti-
vo, quedando situada en un 36,2% en 2013. En conjunto, el peso del
empleo en la categoria de naturaleza manual era en 2013 del 54,9%.
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TaBLA 1(a)

DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR GRUPOS DE OCUPACION
SEGUN NACIONALIDAD Y PROCEDENCIA. ESPANA, ANOS
2000, 2007 Y 2010 (CUARTOS TRIMESTRES)

Espaiioles nacidos Espafioles nacidos | Extranjeros nacidos

en Espaia fuera fuera
NIVELES (miles) 2000 | 2007 | 2010 | 2000 | 2007 | 2010 | 2000 | 2007 | 2010
Total 14.889(16.952|15.196| 277 | 555 | 602 | 532 | 2.884 | 2.503
(1) Direccion de empresas y AA.PP. 1165 | 1.395 | 1.333 | 24 48 56 49 120 | 110
(2) Técnicos y profesionales cientificos 1.777 | 2.363 | 2.422 | 36 74 89 43 106 | 146
(3) Técnicos y profesionales de apoyo 1485|2241 (2185 35 74 75 32 109 | 114
(4) Empleados de tipo administrativo 1.490 | 1.737 | 1.536 | 27 46 47 26 122 | 113
(5) Trabajadores de servicios 2.069 | 2.481 | 2.503 | 46 98 126 95 560 | 534
(6) Trab. cualificados agricultura y pesca 676 | 461 | 401 2 5 5 11 38 49

(7) Trab. cualificados industria y construccion | 2.608 | 2.640 | 1.838 | 40 83 70 78 | 651 | 375

(8) Operadores instalaciones y maquinaria 1.580 | 1.692 | 1.381 | 22 40 36 21 190 | 170

(9) Trabajadores no cualificados 2.039 | 1.943 | 1597 | 45 86 97 177 | 988 | 893

Agrupacion segin naturaleza

Total 14.889116.952(15.196| 277 | 555 | 602 | 532 | 2.884 | 2.503
No manuales cualificados (1-3) 4426|5999 | 5941 [ 95 197 | 220 | 124 | 335 | 370
No manuales poco cualificados (4-5) 3.559 | 4219 4.038 | 73 144 | 174 | 121 | 682 | 647
Manuales cualificados (6-8) 4864 | 4792|3620 64 | 128 | 111 | 110 | 879 | 593
Manuales poco cualificados (9) 2.039 | 1.943 [ 1.597 | 45 86 97 177 | 988 | 893
Espaiioles nacidos en |  Esparioles nacidos | Extranjeros nacidos
Espaiia fuera fuera
DISTRIBUCION (%) 2000 | 2007 | 2010 | 2000 | 2007 | 2010 | 2000 | 2007 | 2010
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
(1) Direccion de empresas y AA.PP. 78 8,2 8,8 8,9 8,7 93 9.2 41 44
(2) Técnicos y profesionales cientificos 119 | 139 | 159 | 13,0 | 134 | 148 | 8,0 37 58
(3) Técnicos y profesionales de apoyo 10,0 | 132 | 144 | 125 | 134 | 125 | 6,0 38 46
(4) Empleados de tipo administrativo 10,0 | 10,2 | 10,1 | 96 83 | 79 | 50 | 42 | 45
(5) Trabajadores de servicios 139 | 146 | 165 | 168 | 17,7 | 21,0 | 178 | 194 | 21,3
(6) Trab. cualificados agricultura y pesca 45 2,7 2,6 0,7 0,9 0,8 21 1,3 19

(7) Trab. cualificados industria y construcc. 175 | 156 | 12,1 | 143 | 149 | 116 | 146 | 22,6 | 150

(8) Operadores instalaciones y maguinaria 106 100 ] 91 | 80 | 73| 60 | 40 | 66 | 68
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TaBLA 1(a)
CONTINUACION
Espaiioles nacidos en |  Espaiioles nacidos | Extranjeros nacidos
Espaiia fuera fuera

DISTRIBUCION (%) 2000 | 2007 | 2010 | 2000 | 2007 | 2010 | 2000 | 2007 | 2010
(9) Trabajadores no cualificados 137 | 11,5 | 105 | 163 | 154 | 162 | 333 | 343 | 357
Agrupacion segun naturaleza:
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
No manuales cualificados (1-3) 29,7 | 354 | 391 | 343 | 354 | 366 | 232 | 116 | 148
No manuales poco cualificados (4-5) 239 | 249 | 266 | 264 | 260 | 289 | 228 | 237 | 259
Manuales cualificados (6-8) 327 | 283 | 238 | 23,0 | 231 | 184 | 20,6 | 30,5 | 23,7
Manuales poco cualificados (9) 137 | 11,5 | 105 | 163 | 154 | 16,2 | 333 | 34,3 | 357

Fuente: elaboracion propia con microdatos de la EPA (INE).

TasLa 1(B)

DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR GRUPOS DE OCUPACION,
SEGUN NACIONALIDAD Y PROCEDENCIA. ESPANA, PERIODO
2011-2013 (CUARTOS TRIMESTRES)

Espaiioles nacidos en Espaiioles nacidos Extranjeros nacidos

Espaiia fuera fuera
NIVELES (miles) 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Total 14.785|14.122 | 14101 | 637 | 619 | 644 | 2.262 | 2.098 | 2.013
(1) Direccién de empresas y AA.PP. 810 | 735 | 689 29 19 27 65 81 54

(2) Técnicos y profesionales cientificos 2627 | 2.681 | 2676 | 99 85 86 157 | 143 | 147

(3) Técnicos y profesionales de apoyo 1684 | 1579 [ 1611 | 51 | 52 | 40 | 107 | 90 | 83

(4) Empleados de tipo administrativo 1.672 | 1.583 | 1.550 | 59 48 48 85 72 67

(5) Trabajadores de servicios 3.164 | 3.064 | 3.090 | 161 184 | 186 | 591 570 | 557

(6) Trab. cualificados agricultura y pesca 408 | 401 392 9 9 10 40 38 34

(7) Trab. cualificados industria y constr. 1759 | 1583 [ 1544 | T 58 64 306 242 | 243

(8) Operadores instalaciones y maquinaria | 1.213 | 1.119 | 1.073 | 36 40 38 146 109 99

(9) Trabajadores no cualificados 1445 | 1.376 | 1.399 | 125 | 125 | 138 | 763 | 753 | 728

Agrupacion segn naturaleza
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TaBLA 1(B)
CONTINUACION
Espaiioles nacidos en | Espaiioles nacidos Extranjeros nacidos
Espaiia fuera fuera
NIVELES (miles) 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Total 14.785|14.122|14.101 | 637 619 644 | 2.262 | 2.098 | 2.013
No manuales cualificados (1-3) 5122 | 4996 | 4977 | 179 | 156 | 153 | 329 | 314 | 284
No manuales poco cualificados (4-5) 4835 | 4.647 | 4640 | 219 232 | 234 676 | 641 624
Manuales cualificados (6-8) 3.381 | 3.103 | 3.009 | 114 | 107 | 111 | 493 | 389 | 377
Manuales poco cualificados (9) 1.445 | 1.376 | 1.399 | 125 | 125 | 138 | 763 | 753 | 728
Esparioles nacidos en |  Espafioles nacidos Extranjeros nacidos
Espaiia fuera fuera
DISTRIBUCION (%) 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
(1) Direccion de empresas y AA.PP. 55 52 49 4,6 3,1 42 29 39 2,7
(2) Técnicos y profesionales cientificos 17,8 | 19,0 | 190 | 155 | 13,7 | 134 6,9 6,8 73
(3) Técnicos y profesionales de apoyo 114 | 112 | 114 8,0 8,4 6,2 47 43 41
(4) Empleados de tipo administrativo 13 [ 112 | 110 | 93 78 75 38 34 33
() Trabajadores de servicios 2104 | 21,7 | 219 | 253 | 29,7 | 289 | 26,1 | 27,2 | 27,7
(6) Trab. cualificados agricultura y pesca 2,8 2,8 2,8 14 15 1,6 1,8 18 1,7
(7) Trab. cualificados industria y constr. 19 [ 11,2 | 109 | 11,1 9.4 99 135 | 11,5 | 121
(8) Operadores instalaciones y maquinaria | 8,2 79 76 57 6,5 59 6,5 52 49
(9) Trabajadores no cualificados 98 9,7 9,9 196 | 202 | 214 | 337 | 359 | 362
Agrupacion segin naturaleza:
Total 100,0 | 100,0 { 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
No manuales cualificados (1-3) 34,7 | 354 | 353 | 281 | 252 | 238 | 145 | 150 | 141
No manuales poco cualificados (4-5) 327 | 329 | 329 | 346 | 375 | 364 | 299 | 30,6 | 31,0
Manuales cualificados (6-8) 229 [ 219 | 213 | 182 | 174 | 174 | 218 | 185 | 187
Manuales poco cualificados (9) 98 97 99 | 196 | 202 | 21,4 | 33,7 | 359 | 36,22

Fuente: elaboracién propia con microdatos de la EPA (INE).

En resumen, durante la etapa expansiva, los extranjeros naci-
dos fuera de Espaiia fueron engrosando las categorias ocupaciona-
les que requerian menos cualificaciones (tanto manuales como no
manuales), aunque también aumentaron su presencia en puestos
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manuales cualificados (sobre todo vinculados al sector de la cons-
truccién). La crisis econémica ha hecho mella especialmente en es-
tos ultimos, lo que ha provocado un aumento del peso del resto de
los grupos ocupacionales. Especialmente interesante es el hecho de
que las ocupaciones no manuales cualificadas han mantenido su nu-
mero de efectivos, elevando el peso que suponen dentro del empleo
total de los extranjeros.

4. ANALISIS DE LA MOVILIDAD LABORAL CON DATOS DE
COHORTES FICTICIAS

La informacién publicada periédicamente por las oficinas e ins-
titutos de estadistica referida a las tasas de empleo (o de paro) por
grupos de edad es de carécter transversal y, por tanto, se refieren a
los individuos que tienen una determinada edad en un momento
dado del tiempo. Esos datos, que son valiosos, impiden saber qué les
sucede a las mismas personas a medida que van cumpliendo afios.
Dicho de otra forma, impiden llevar a cabo un analisis longitudinal
apropiado porque no permiten seguir a los mismos individuos a lo
largo de toda su vida (o de un periodo temporal suficientemente lar-
go) de modo que sea posible construir sus trayectorias de actividad,
ocupacion y desempleo y compararlas con las de otros individuos
nacidos con anterioridad o posterioridad.

Un método que trata de aproximarse a dicho seguimiento longi-
tudinal es el seguimiento de cohortes ficticias. Este consiste en definir
grupos de individuos (cohortes) de acuerdo con su afio de nacimiento
y observar cudl es su actividad, ocupacién y desempleo en distintos
momentos del tiempo. Este es el método que vamos a utilizar en esta
seccién, en el que presentamos un analisis agregado de la inmigra-
cién en Espaiia, centrandonos en el periodo 2005-2013.

4.1. El método de cohortes ficticias

En lugar de realizar un seguimiento de lo que les va sucediendo a
los individuos aislados, el analisis agregado agrupa a los individuos
en determinadas categorias que sean relevantes para el analisis. El
interés de este tipo de analisis radica en que podremos comparar
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directamente a distintos colectivos y realizar de manera relativa-
mente sencilla un analisis de su evolucién a lo largo del tiempo. Para
llevar a cabo un analisis de cohortes ficticias, no es necesario seguir a
los mismos individuos longitudinalmente. Resulta suficiente observar
una muestra representativa de personas con las mismas caracteristi-
cas a lo largo del tiempo. Por ejemplo, en el afio 2005 tenemos una
imagen representativa de los individuos con edades de 16-20 afios, en
el afio 2006 tenemos una imagen representativa de los individuos con
edades de 17-21 afos, y asi sucesivamente. Es evidente que en una
encuesta como la EPA, que se renueva parcialmente, los entrevistados
pertenecientes a una determinada cohorte no son los mismos en dos
momentos del tiempo (en el afio 2005 y en el 2013), puesto que no se
entrevista a las personas de forma continuada durante ese tiempo.
Pero los individuos son equivalentes desde un punto de vista estadisti-
co, ya que al fin y al cabo la encuesta es aleatoria y esta disefiada para
ofrecer una representacién adecuada de la poblacién y los individuos
que forman parte de la muestra en un momento dado son representa-
tivos del grupo al que pertenecen. Por tanto, un analisis de seguimien-
to de cohortes deberia generar unos resultados muy similares a los
que pudieran obtenerse de un analisis puramente longitudinal.

De acuerdo con este planteamiento, esto significa que si se defi-
nen grupos de individuos de acuerdo con su cohorte de nacimiento
en un afio dado de la encuesta (por ejemplo, el 2005) podria seguirse
a estos grupos afio a afno hasta el altimo disponible (por ejemplo, el
2013). En particular, vamos a agrupar a los individuos segtin su aflo
de nacimiento en cohortes de cinco anos:

e Los nacidos entre 1985 y 1989, que tenian entre 16 y 20 afios en
2005, entre 17 y 21 afos en 2006, entre 18 y 22 afios en 2007, y
asi sucesivamente.

¢ Los nacidos entre 1980 y 1984, que tenian entre 21 y 25 afios en
2005, entre 22 y 26 anos en 2006, entre 23 y 27 afos en 2007, y
asi sucesivamente.

¢ Los nacidos entre 1975 y 1979, que tenian entre 26 y 30 afios en
2005, entre 27 y 31 afos en 2006, entre 28 y 32 afios en 2007, y
asi sucesivamente.

El resto de las cohortes se construiria de la misma forma. El gra-
fico 1 permite ver de un modo sencillo c6mo se organiza la informa-
cién siguiendo el método de las cohortes ficticias.
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GrAFICO 1

EJEMPLO DE CONSTRUCCION DE COHORTES FICTICIAS

2005 2006 2007 2008

16-20

21-25 \ 17-21 \\

26-30 18-22
31-35 \ 19-23

36-40

Fuente: elaboracion propia.

En el caso que nos ocupa, se han construido cohortes a partir de
la variable ‘afio de nacimiento’ en cada uno de los afios que van des-
de el 2005 hasta el 2013 utilizando explotaciones especificas de los
ficheros de microdatos de la EPA. Hay que mencionar que, si bien el
método no debe presentar problemas para el colectivo de esparioles
(nacidos en Esparia), puesto que los que nacieron en unos determi-
nados afios son los que son sin posibilidad de adiciones posteriores,
en el caso de los extranjeros no es asi, sobre todo en un periodo de
crecimiento continuado de las entradas. Este problema puede impli-
car que la representacién que se realice no sea totalmente rigurosa
desde el punto de vista del seguimiento longitudinal de la trayectoria
de una cohorte, ya que, aunque las personas comparten el mismo
periodo de nacimiento, no representan al mismo colectivo al ir cum-
pliendo edades sucesivas, de modo que las entradas y las salidas
impedirian que se cumpliese el requisito basico del seguimiento de
cohortes, ya que los individuos que tenian, por ejemplo, 36-40 afios
en 2010 podrian ser muy distintos de los que tenian 31-35 afios en
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2005°. Para minimizar el impacto de este problema, se han tomado
las siguientes decisiones.

Primera, se han utilizado las cuatro EPAs trimestrales de cada
afno para construir ficheros anuales, de modo que la cantidad de
muestra es mas elevada para poder captar adecuadamente a los in-
migrantes extranjeros agrupados segin su aflo de nacimiento. Se-
gunda, se ha elegido comenzar en el afio 2005 por la misma razoén.
Tercera, se ha establecido la restriccién de que en el primer afio
(2005) los extranjeros debian llevar al menos un ano de residencia
en Espaiia, en el segundo afio (2006) al menos dos afios y asi sucesi-
vamente, con objeto de intentar seguir, en la medida de lo posible, al
mismo colectivo a lo largo del tiempo.

4.2. Resultados

En esta seccién se muestran los resultados obtenidos al utilizar
la metodologia de las cohortes ficticias para analizar un aspecto
fundamental relacionado con la movilidad laboral, a saber, las tra-
yectorias de empleo de los individuos a lo largo del tiempo. Para
ello, se ha calculado la distribucién de la situacién con respecto a la
actividad econémica del total de la poblacién de cada una de las co-
hortes construidas como se ha explicado mas arriba, distinguiendo
las siguientes categorias: asalariados (trabajadores por cuenta aje-
na), otros ocupados (trabajadores por cuenta propia: empresarios,
auténomos, cooperativistas y ayudas familiares), parados (personas
sin empleo pero buscandolo activamente y disponibles para traba-
jar) e inactivos (personas sin empleo que no buscan y que no estan
disponibles). Esta distribucién se ha obtenido para todos los afios
desde el 2005 hasta el 2013 y a partir de dicha distribucién se ha
calculado la tasa de empleo como el niimero de ocupados en cada
grupo en relacién con la poblacién total de cada grupo. Los gréficos
2, 3 y 4 ofrecen los resultados de este ejercicio, representando las ta-
sas de empleo para los tres colectivos de nuestro estudio: esparioles

> Este problema también puede aparecer cuando se analiza un colectivo
concreto definido mediante una variable general (como la actividad laboral o ser
asalariado) dentro de la poblacién total. Para el caso particular de los asalariados
y la evolucién de las trayectorias de temporalidad utilizando el método de las
cohortes ficticias, véase Garrido y Gutiérrez (2011).
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nacidos en Espana, espafioles nacidos fuera de Espana y extranjeros
nacidos fuera de Espania.

Los datos de los tres graficos ofrecen una apariencia similar a la
que se obtiene cuando se representan las tasas de empleo por eda-
des correspondientes a un determinado afio (corte transversal): una
relacién en forma de U invertida entre las tasas de empleo y la edad,
de modo que dichas tasas crecen rapidamente hasta los 30 afios,
se mantienen en niveles cercanos al 80% hasta casi los 50 afios y a
partir de entonces comienzan a disminuir. Esta forma de campana
se observa mas claramente para los espanoles nacidos en Espafia
que para los otros dos colectivos, pero para estos ultimos también es
muy aparente si se toman como puntos de observacién los corres-
pondientes a los tres primeros afios (2005-2007) de cada cohorte.
La diferencia mas relevante radica en que las tasas de empleo de los
mas jovenes comienzan en niveles mas elevados (unos diez puntos
porcentuales) entre los extranjeros nacidos fuera de Espaifia que en
los otros dos colectivos.

GRAFICO 2

TASAS DE EMPLEO DE LAS COHORTES DE NACIMIENTO EN
EL PERIODO 2005-2013: ESPANOLES NACIDOS EN ESPANA
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Fuente: elaboracidon propia con microdatos de la EPA (INE).
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GRAFICO 3

TASAS DE EMPLEO DE LAS COHORTES DE NACIMIENTO EN EL
PERIODO 2005-2013: ESPANOLES NACIDOS FUERA DE ESPANA
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Fuente: elaboracion propia con microdatos de la EPA (INE).

GRAFICO 4

TASAS DE EMPLEO DE LAS COHORTES DE NACIMIENTO EN EL
PERIODO 2005-2013: EXTRANJEROS NACIDOS FUERA DE ESPANA
(CONTROLANDO EL NUMERO DE ANOS DE RESIDENCIA)
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Fuente: elaboracion propia con microdatos de la EPA (INE).
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Lo interesante del analisis de cohortes es que permite no sélo
examinar lo que les ha sucedido en el pasado (en este caso, en el
periodo 2005-2013) a los mismos individuos seguidos longitudinal-
mente sino también llevar a cabo una aproximacién a lo que podria
haber sucedido si se hubieran mantenido las circunstancias econé-
micas prevalentes en el periodo 2005-2007 a lo largo del tiempo.
En efecto, si la expansién econémica hubiese continuado y los in-
dividuos no hubieran cambiado su comportamiento con respecto al
mercado de trabajo, lo que cabria esperar es que la relacién entre
tasas de empleo y edad hubiese mantenido la forma de campana
antes descrita de un modo mas o menos suavizado.

De este modo, por ejemplo, la cohorte de espaioles nacidos en
Espana en 1985-1989 mostraba tasas de empleo del 21% en 2005
(cuando tenian 16-20 afios) y del 36% en 2007 (cuando tenian 18-22
afnos). Si todo hubiese continuado igual, estos individuos deberian
haber alcanzado tasas de empleo en torno al 55% al cumplir los
21-25 afos (como la cohorte nacida en 1980-1984 con esa edad en
2005) y alrededor del 68% al cumplir los 23-27 afios (como la cohor-
te anterior con esa edad en 2007).

Por tanto, la distancia vertical entre las tltimas cuatro observa-
ciones de cada cohorte y las cuatro primeras de la siguiente (ob-
servaciones que corresponden a momentos distintos [2010-2013
y 2005-2008, respectivamente] en que ambas tienen las mismas
edades) podrian tomarse por una aproximacién a la «pérdida de
ocupacioén» provocada por la crisis de empleo en la biografia de los
individuos que forman parte de cada cohorte con respecto a la tra-
yectoria que deberian haber seguido si las condiciones econémicas
no se hubiesen modificado.

En el caso de los espafioles nacidos en Espafia, esta distancia
es mayor para los mas jévenes y ademas se ha agrandado con la
recesion: en 2010 era de unos 15 puntos porcentuales para los que
tenian 16-20 afnos en 2005 y unos 8 puntos porcentuales para los que
tenian 21-25 afios en 2005, pero ha aumentado en 2012-2013 a unos
20 puntos porcentuales para los primeros y 15 puntos porcentua-
les para los segundos. Dicha distancia, que apenas existia para las
personas de 35-50 afios hasta 2010, se ha hecho positiva (en torno a
5 puntos porcentuales). Finalmente, la diferencia es practicamente
nula para los mayores de 50 anos (la tasa de empleo de una cohorte
es aproximadamente igual que la de la siguiente en los afios en que
se solapan).
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Estas distancias son mayores en el colectivo de espafioles naci-
dos fuera de Esparfia pero sobre todo en el de los extranjeros na-
cidos fuera de Espafia, en cuyo caso las diferencias superaban los
10 puntos porcentuales en 2010 y se situaban en los 15-20 puntos
porcentuales en 2012-2013 en todas las cohortes (salvo las dos ulti-
mas). Esto significa que la crisis de empleo ha azotado sin excepcién
a todos los grupos de extranjeros independientemente de su edad,
aunque la intensidad fue mayor entre los méas jévenes y menor entre
los de mas edad.

El caso de los més jévenes merece una atencién especial. La uti-
lizacién de datos longitudinales, que permiten aproximarse a la tra-
yectoria laboral a lo largo del ciclo vital de los individuos, aporta
una visién algo diferente de la que ofrecen los datos transversales de
tasas de empleo (o de paro) por grupos de edad. Como puede verse
en los datos presentados en los graficos, las tasas de empleo de la
cohorte de los mas jovenes (16-20 afios en 2005) de los espaiioles
nacidos en Espana no dejan de crecer a lo largo de los nueve afos
de analisis (excepto en 2009), aunque como se ha dicho antes este
aumento no se produce al mismo ritmo al que se habria producido
si las condiciones econémicas no se hubiesen modificado drastica-
mente a partir de 2008. Aun asi, la tasa de empleo de este grupo, que
era del 21% en 2005 (cuando tenian 16-20 afios), se situaba en el
50% en 2013 (cuando dichos individuos tenian 24-28 afios).

El caso de los espanoles nacidos fuera de Espafia es muy similar
al que se acaba de comentar (la diferencia es que la reduccién de
la tasa de ocupacién se produce en 2010-2011 en vez de 2009). Sin
embargo, el de los extranjeros nacidos fuera de Espana es claramen-
te distinto, ya que su tasa de empleo no solo no aumenta sino que
muestra una ligera tendencia decreciente a partir de 2008, de modo
que en 2013 es menor (un 45%) en comparacién con 2008 (un 53%).
Por tanto, este colectivo de jévenes es el que ha sido golpeado en
mayor medida por la crisis, ya que sus trayectorias laborales han
empeorado sustancialmente con el largo periodo de destruccién de
empleo que se inici6 en 2008.

Con respecto a la siguiente cohorte de jovenes (21-25 afios en
2005), entre los espafoles nacidos en Espana las tasas de ocupa-
cién del periodo 2009-2013 no han variado mucho, aunque se han
situado en niveles algo inferiores al méximo alcanzado por dicha
cohorte en 2008. Sin embargo, entre los espafoles nacidos fuera de
Espana y, sobre todo, entre los extranjeros, la caida de las tasas de
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ocupacion de esta cohorte ha sido enorme, situdndose dichas tasas
en torno al 55% en 2012-2013, es decir, en niveles inferiores a los que
tenia la cohorte en 2005 (especialmente en el caso de los extranje-
ros) y solo ligeramente superiores a las del grupo de los més jévenes.

5. CONCLUSIONES

Los cambios ocupacionales en la economia espanola durante los
altimos veinticinco afios han generado una estructura segmentada
para la poblacion extranjera nacida fuera de Espafia hacia ocupacio-
nes de naturaleza manual tanto cualificadas (construccién e industria,
fundamentalmente) como no cualificadas. Esta situacién estructural
ha sido el cimiento sobre el que se ha producido la gran destruccién
del empleo durante la crisis econémica de 2008-2013. Esto ha pro-
vocado una reduccién importante del nimero de efectivos ocupados
en puestos manuales cualificados, dando lugar a una disminucién
muy fuerte de su peso en el empleo total; a pesar de perder empleo,
las ocupaciones manuales no cualificadas han continuado aumen-
tando su importancia dentro de la estructura ocupacional de este
colectivo.

Por otra parte, el anélisis de la movilidad laboral utilizando la me-
todologia de las cohortes ficticias ha permitido extraer al menos dos
resultados de interés. El primero es que, en términos generales, las tra-
yectorias de empleo de los extranjeros (medidas a través de las tasas
de empleo de los mismos individuos a lo largo del tiempo) no parecen
diferir sustancialmente de las observadas en el caso de los espafioles
cuando se considera el ciclo vital completo. El segundo es que el cam-
bio de las condiciones econémicas a partir del afio 2008, que perduran
hasta 2013, ha golpeado especialmente a la poblacién extranjera, lo
que ha dado lugar a una pérdida de ocupacion en la biografia de los
individuos (en términos de reduccién de sus tasas de ocupacién con
respecto a las que tuvieron individuos de cohortes anteriores con su
misma edad) que tardaré afios en recuperarse. El impacto de la crisis
de empleo ha sido mas duro en el caso de las cohortes de edad mas
jovenes, cuya integracién y consolidacién en el mercado laboral se ha
visto severamente afectada.
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