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países estudiados son diferentes y 
las respuestas de los Estados a los 
problemas planteados han sido di-
versas y disimiles, puede decirse 
que este libro abre el camino para 
pensar en nuevas alternativas de 
programas para la atención de la 
población migrante, desplazada y 
refugiada y para discutir la utilidad 
real del actual marco normativo in-
ternacional para la protección de 
los derechos de los migrantes. 
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Universidad de los Andes, Colombia.

LÓPEZ CASTELLANO, F.; GARCÍA-QUERO, 
F., y ABOUSSI, M. (coords.): Em-
presariado inmigrante, institucio-
nes y desarrollo, Granada: Coma-
res, 2012, 308 pp.

La difusa presencia de pequeños 
comercios de inmigrantes caracteri-
za hoy en día, casi sin excepción, no 
sólo las capitales y los principales 
destinos de Europa sino también 
algunos espacios urbanos de locali-
dades periféricas en las que se han 
radicado diferentes colectivos ex-
tranjeros.

La historia migratoria de mu-
chos países fuera de los confi nes eu-
ropeos nos recuerda además cómo 
la destacada iniciativa empresarial 
de algunas comunidades migrantes 
(chinos, armenios, griegos e italia-
nos entre otros) ha representado 
uno de los más evidentes y tradicio-
nales canales de incorporación eco-
nómica e integración social en los 
territorios de destino.

Una extensa literatura interna-
cional sobre las variadas formas 
de empresas de inmigrantes en di-
ferentes contextos urbanos ha con-
tribuido a una mayor comprensión 
del concepto de empresariado inmi-
grante. La estrecha relación entre 
las estructuras y oportunidades de 
las economías de los países recepto-
res y los recursos y estrategias de los 
inmigrantes enmarcan este fenóme-
no social en una perspectiva socio-
económica de las migraciones.

Con este enfoque, el libro coor-
dinado por los tres investigadores de 
la Universidad de Granada afronta 
un argumento que se ha incorpora-
do más recientemente en el panora-
ma de las investigaciones sobre las 
migraciones internacionales. Orga-
nizado en tres partes, un nutrido 
conjunto de contribuciones de espe-
cialistas de diferentes universidades 
nacionales e internacionales ofrece 
al lector un volumen colectivo rico 
de amplias refl exiones teóricas, es-
tudios originales de casos españoles 
y de otros países y diversos análisis 
sobre el empresariado inmigrante 
en cuanto mecanismo de inserción 
socio-laboral.

La primera parte del volumen 
propone un marco conceptual me-
diante tres aportes que, desde una 
visión europea, revisan y refl exio-
nan sobre las teorías y metodolo-
gías internacionales, introduciendo 
en relación con ellas el estado de las 
investigaciones en España.

Múltiples aportes procedentes 
de las ciencias sociales y económi-
cas han intentado explicar la proli-
feración de negocios de extranjeros 
en los países de recepción. Como 
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analizan en el primer capítulo Án-
gel Arjona Garrido y Juan Carlos 
Checa Olmos, economía étnica, em-
presariado étnico, enclave económi-
co, economía étnica de propiedad y 
control son algunos de los concep-
tos más conocidos utilizados en la 
literatura para explicar las diferen-
tes formas de autoempleo o trabajo 
autónomo de los inmigrantes.

La segmentación del mercado 
laboral sigue circunscribiendo los 
empresarios no nacionales a los 
sectores más bajos de las econo-
mías de destino. Sin embargo, gra-
cias a la mayor oferta y consumo 
de productos étnicos y «exóticos», 
la fi gura del empresario inmigrante 
ha contribuido a disolver la imagen 
estereotipada del trabajador extran-
jero como mano de obra barata. 
En el segundo aporte, los autores 
Robert Kloosterman y Jan Rath re-
cuerdan cómo el trabajo por cuenta 
propia represente un importante 
canal de movilidad o ascenso social 
determinado por las poco cualifi ca-
das o limitadas oportunidades de 
empleo y vinculado a los recursos 
individuales y colectivos de los in-
migrantes. La estrecha relación en-
tre las oportunidades ofrecidas por 
los mercados nacionales y el capital 
humano y social de los trabajadores 
extranjeros ayuda a comprender de 
qué modo el crecimiento y la evo-
lución del empresariado inmigrante 
en las últimas décadas ha respondi-
do a la transición de la economía de 
industrial a postindustrial, al pasaje 
del trabajo migrante del sector de la 
industria al de los servicios y, junto 
a ellos, al desarrollo de la dinámica 
migratoria y el asentamiento de los 

colectivos extranjeros en las socie-
dades de acogida.

La situación del empresariado 
inmigrante en la más bien reciente 
historia migratoria de España está 
inmersa en un primer nivel de desa-
rrollo de economías étnicas caracte-
rizado por pequeños comercios con 
una fuerte precarización del trabajo 
y altamente sujetos a las necesida-
des y horarios de la clientela. Como 
plantean en su capítulo Natalia Ri-
bas Mateos y María Villares Varela, 
los modelos teóricos que han ali-
mentado el debate de la literatura 
anglosajona no logran explicar con 
precisión las difi cultades y las esca-
sas oportunidades que encuentran 
los extranjeros no comunitarios 
para emprender un negocio en la 
estructura del mercado español y 
en la de otros países del sur de Eu-
ropa en los que la segmentación del 
mercado de trabajo determina la 
incorporación laboral de los inmi-
grantes. Las investigaciones del em-
presariado inmigrante en este tipo 
de realidades europeas reclaman 
aproximaciones metodológicas pro-
pias que hacen emerger o analizar 
con mayor atención otros aspectos 
de este fenómeno entre los que los 
autores destacan el rol de las mu-
jeres.

Los nueve estudios que compo-
nen la segunda parte del volumen 
analizan las estrategias empren-
dedoras de específi cos colectivos 
inmigrantes en algunas realidades 
urbanas de España y de dos histó-
ricos países de inmigración como 
Canadá y Argentina.

Con aportes conceptuales de 
diversas disciplinas, los diferentes 
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autores explican de qué modo la 
iniciativa, la orientación y el desa-
rrollo de la actividad empresarial de 
los colectivos extranjeros respon-
den, por un lado, a las característi-
cas económicas de los territorios y 
sociedades receptoras y, por el otro, 
a una multiplicidad de factores 
relacionados a variados aspectos 
socio-culturales, al rol de las redes 
familiares y étnicas y al diseño de 
los proyectos migratorios.

Los estudios a nivel internacio-
nal revelan la importancia de los 
factores socioeconómicos en la ini-
ciativa empresarial. La investigación 
de Brahim Allali demuestra cómo, 
entre los inmigrantes magrebíes en 
Quebec, el trabajo autónomo repre-
senta una trayectoria forzada frente 
a las numerosas difi cultades para 
encontrar un empleo acorde a sus 
califi caciones profesionales, en pro-
medio superiores a las de los autóc-
tonos. Tratándose también de una 
inmigración más bien reciente pero 
en otro espacio urbano, el aporte de 
Carolina Mera y Gisele Kleiderma-
cher analiza el rol de las redes étni-
cas en las comunidades de migran-
tes coreanos, chinos y senegaleses 
en Buenos Aires, rol fundamental 
en la generación de actividades de 
micro-emprendimientos y en la ló-
gica de inserción socio-residencial 
en los distintos espacios urbanos.

Dentro del panorama español, el 
estudio de Carlota Solé, Leonardo 
Cavalcanti y Sònia Parella destaca 
el caso de los inmigrantes bolivia-
nos en áreas urbanas de Barcelona, 
en donde las nacientes trayectorias 
empresariales de esta comunidad 
les permiten salir de posiciones 

laborales marginales y generan 
una nueva realidad transnacional. 
Como explica en su investigación 
Carmen Gómez Martín, menos re-
ciente y más extendida a todo el 
territorio español, la implantación 
de comercios de kebab kurdo ha 
creado una extensa red económica 
que cumple un importante rol en 
los procesos de atracción, inserción 
laboral y movilidad interna de la 
diáspora kurda en España. En el 
marco social y laboral de Galicia, en 
cambio, Laura Oso y María Villares 
analizan las estrategias de incorpo-
ración laboral de los inmigrantes 
distinguiendo entre la iniciativa 
empresarial de los descendientes de 
emigrantes gallegos (inmigrantes 
de retorno) y la inserción en nichos 
ocupacionales cerrados reservados 
a la inmigración protagonizada por 
trabajadores extranjeros.

En el contexto urbano madri-
leño, el aporte de Débora Betrisey 
Nadali se centra en el análisis de los 
discursos sobre la inmigración chi-
na provenientes del poder político 
y económico evidenciando cómo 
la construcción y difusión por par-
te de ciertos agentes sociales de la 
fi gura de «emprendedor exitoso» 
orientan en la comunidad empre-
sarial china posiciones, relaciones, 
alianzas, prácticas e identidades 
de unos grupos en relación con los 
otros. Diversamente, como analiza 
en su estudio Joaquín Eguren, la 
comunidad marroquí, culturalmen-
te proclive al autoempleo, se orienta 
en la realidad socio-laboral españo-
la hacia el trabajo por cuenta ajena 
mientras la iniciativa empresarial 
queda sujeta a su consecuente pres-
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tigio social y a la posibilidad de una 
vida acorde a los propios principios 
religiosos. A pesar de las diferen-
cias, de las características empre-
sariales de ambas comunidades se 
desprende el deseo de independen-
cia laboral, aspecto que emerge del 
perfi l y de la tipología de negocios 
de los emprendedores inmigrantes 
en la comunidad de Madrid anali-
zado en el estudio de Aurora García 
Ballesteros, Beatriz Jiménez Blasco, 
Milagros Mayoral Peñas y Gregorio 
Viñas Benéitez.

Desde un enfoque instituciona-
lista, el estudio del empresariado in-
migrante en Andalucía, de Mourad 
Aboussi y Fernando García-Quero, 
revela cómo este tipo de iniciativas 
tiende a maximizar las aportaciones 
de los trabajadores inmigrantes a la 
economía española, fomentando 
a su vez el consumo y la demanda 
que deriva de mejores condiciones 
laborales y salariales.

Bajo la luz de la movilidad so-
cioeconómica ascendente de los 
empresarios inmigrantes se abre la 
tercera parte del volumen. Los últi-
mos capítulos, centrados en el pa-
pel que desempeña el empresariado 
inmigrante en la integración social 
de los mismos, analizan los ámbitos 
territoriales de Madrid, Holanda y 
Granada. 

En su estudio sobre la realidad 
madrileña, Paloma Gómez Crespo 
aborda la cuestión, desde un mar-
co más amplio, confrontando el 
empresariado inmigrante con el au-
tóctono desde cuatro dimensiones 
referidas a la inserción laboral, la 
cobertura de necesidades básicas, 
las relaciones sociales y la partici-

pación política. Desde la específi ca 
experiencia del programa de crea-
ción de empresas de la Fundación 
IntEnt de Holanda, Klaas Molenaar 
analiza el rol activo de los migran-
tes en los procesos de desarrollo del 
país de origen y de residencia. En 
el autoempleo como mecanismo de 
inserción social y laboral de los in-
migrantes en riesgo de exclusión se 
centra, en cambio, la propuesta de 
la creación de un área de apoyo a 
microemprendedores en la ciudad 
de Granada planteada por las auto-
ras del último capítulo Chiara Galli 
y Carmen Lizárraga. 

A pesar de los importantes as-
pectos positivos del empresariado 
inmigrante a nivel económico y 
social, la creación y gestión de una 
actividad en autonomía y el nuevo 
estatus de «empresario» no repre-
sentan de por sí las únicas condi-
ciones para disolver los obstáculos 
y barreras que siguen encontrando 
los inmigrantes (empresarios o asa-
lariados) durante sus proyectos de 
vida en los países receptores. Una 
multiplicidad de factores estruc-
turales y coyunturales vinculados, 
entre otros tantos, a aspectos eco-
nómicos, normativos, políticos y so-
ciales condicionan los procesos de 
integración social. Desde diferentes 
enfoques los autores del volumen 
proporcionan al lector los elemen-
tos necesarios para una refl exión 
más profunda y más crítica de esta 
nueva realidad de las sociedades ac-
tuales. 

VERÓNICA FINCATI
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ANTONIO IZQUIERDO y WAYNE A. COR-
NELIUS (eds.) (2012), Políticas de 
control migratorio. Estudio  com-
parado de España y Estados Uni-
dos, Barcelona: Edicions Bellate-
rra, 2012, 387 pp.

A pesar de la profusión de las 
monografías que en los últimos 
años han abordado la política es-
pañola de inmigración, son todavía 
escasos los estudios que se detienen 
en el análisis de las políticas de con-
trol de fl ujos. Dos son los factores 
pueden explicar este todavía exiguo 
abordaje de esta seminal esfera de la 
política. En primer lugar, la escasez 
y sesgos que acompañan a los regis-
tros de fl ujo, especialmente de los 
fl ujos no autorizados y, en segundo 
lugar, las difi cultades que acarrea la 
producción de datos y el trabajo de 
campo en los escenarios donde se 
aplican las políticas de control. 

El libro editado por Antonio Iz-
quierdo Escribano y Wayne A. Cor-
nelius supone una relevante contri-
bución que pretende cubrir algunas 
de estas lagunas. El estudio, con 
una perspectiva comparada e inter-
nacional, tiene por objetivo, deter-
minar la infl uencia de las medidas 
de control de la inmigración aplica-
das en Estados Unidos y en Espa-
ña durante la última década en la 
transformación de la conducta y la 
decisión migratoria individual. Los 
objetivos de la investigación en Es-
paña se amplían al análisis de los 
efectos de estas medidas en el pro-
ceso de arraigo de los inmigrantes 
y, en segundo lugar, al análisis de 
las interacciones entre políticas de 
inmigración, demanda del mercado 
de trabajo y conformación de redes 

sociales transnacionales como va-
riables causales. En opinión de los 
editores, el análisis comparativo de 
los casos estadounidense y español 
puede ser muy útil para arrojar luz 
sobre la cadena causal que determi-
na los resultados de las políticas de 
inmigración. 

La investigación en la que se ba-
san los artículos que componen el 
libro tiene varias fortalezas. En pri-
mer lugar, parte de un entendimien-
to comprehensivo de los procesos 
de control de los fl ujos, que no se 
detienen en la frontera, sino que 
alcanzan la regulación del acceso 
al mercado de trabajo y el control 
interno, acciones proactivas y reac-
tivas. En segundo lugar, combina 
una perspectiva analítica que com-
bina los enfoques macro y microso-
ciales a través de la combinación de 
la explicación de los factores estruc-
turales de la dinámica migratoria y 
la toma de decisiones individual. El 
componente intermedio se concre-
ta en la introducción de las redes 
sociales como factor analítico. En 
tercer lugar, el estudio combina una 
metodología cualitativa y cuanti-
tativa, en los dos países receptores 
que permite fructíferos resultados y 
que otorga densidad analítica adi-
cional al enfoque comparado. 

En el capítulo introductorio una 
comparativa de las políticas migra-
torias de ambos países receptores 
incluye algunas conclusiones preli-
minares. En primer lugar, se carac-
teriza la política española como una 
política selectiva que ha propiciado 
la llegada de población latinoameri-
cana frente a la inmigración africa-
na a través de diversos instrumen-
tos, una conclusión continuista con 
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la tesis de Izquierdo de principios 
de la década pasada sobre los deno-
minados “inmigrantes preferidos”. 
Cornelius, en referencia al caso es-
tadounidense señala los límites de 
la intervención intergubernamen-
tal en los procesos migratorios y, 
señala como una de las principales 
conclusiones de la encuesta llevada 
a cabo en Estados Unidos que las 
percepciones de la difi cultad y de 
los peligros de cruzar la frontera no 
tienen un efecto signifi cativo, desde 
el punto de vista estadístico, en la 
intención de emigrar cuando se tie-
ne en cuenta el efecto de la edad, el 
sexo, el estado civil, el nivel educati-
vo, la experiencia migratoria previa 
y el número de parientes en Estados 
Unidos. Esta conclusión se amplía 
en su capítulo sobre la evaluación 
de las medidas recientes adoptadas 
en el país norteamericano indican-
do que el aumento del control inter-
no, en especial el incremento de los 
controles en lugares de trabajo ha 
aumentado los temores de los mi-
grantes y lo que Waldinger defi niera 
como “efecto jaula”, pero no infl uye 
ni en la decisión migratoria, ni en la 
de establecimiento  

El objetivo del capítulo que fi r-
ma Antonio Izquierdo es incluir los 
procesos de regularización en la 
aritmética de los instrumentos po-
líticos de control migratorio con un 
doble propósito: contrastar empí-
ricamente el impacto de estos pro-
cesos en las llegadas, certifi cando o 
descartando el muy discutido efecto 
llamada de las regularizaciones y, en 
segundo lugar, explorar sus resulta-
dos en la estabilización legal de los 
migrantes. A partir de la caracteri-
zación de lo que ha denominado un 

modelo migratorio de irregularidad 
tolerada (MIT), en donde la deno-
minada irregularidad discontinua 
es el proceso más habitual, el capí-
tulo de Antonio Izquierdo concluye, 
a partir de los resultados de encues-
ta, que la normalización de 2005 no 
fue el principal motivo de la llegada 
y que las regularizaciones han teni-
do un efecto positivo en el arraigo 
legal y laboral de los migrantes. La 
normalización del 2005 marca el fi n 
de este modelo de irregularidad to-
lerada y la crisis económica de 2008 
subraya el fi n de un ciclo migratorio 
en España. La doble consecuencia 
de ambos factores es una disminu-
ción de las entradas y un aumento 
de la legalidad entre los residentes, 
ya que el impacto de la normaliza-
ción en los fl ujos ha sido el aumen-
to de la reagrupación familiar y el 
asentamiento laboral y legal de la 
mayoría de los inmigrantes extraco-
munitarios. 

El exhaustivo recorrido a través 
de los instrumentos de la política 
de control migratorio en España 
de Antía Pérez Caramés pretende 
testar algunas de las tesis más infl u-
yentes sobre las políticas de control 
de fl ujos, en especial la tesis de la 
convergencia, y señalar las simili-
tudes de la acción con las medidas 
implantadas en Estados Unidos. 
La autora sostiene, como principal 
elemento diferenciador, que la polí-
tica española no puede entenderse 
sin enmarcar las acciones y estrate-
gias emprendidas en el contexto de 
la Unión Europea y que es posible 
hablar del desarrollo de una “con-
ciencia europea de frontera” que ha 
sido resultado de la intensifi cación 
de la inmigración irregular por vía 
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marítima. La tesis del desajuste se 
aborda a través del análisis de los 
efectos de la evolución de esta po-
lítica en una dirección más restric-
tiva. Los cambios en el control han 
devenido en la modifi cación de las 
rutas y del perfi l de los migrantes 
que entran irregularmente en Espa-
ña. El resultado conjunto de las po-
líticas de control migratorio ha su-
puesto el logro, con independencia 
de las consecuencias no deseadas y 
de las contraestrategias puestas en 
marcha por los candidatos a la emi-
gración, de reducir el número de in-
migrantes detenidos al intentar una 
entrada no autorizada en territorio 
español. 

El artículo de Cohen, Hicken y 
Narváez sigue la estela de los obje-
tivos y algunos de los argumentos 
planteados por Antía Pérez Cara-
més. El capítulo se detiene en pre-
sentar de forma concisa la evolu-
ción de la política estadounidense 
de control de fl ujos. Sus objetivos 
son contrastar empíricamente que, 
además de la supuesta efi cacia de 
las iniciativas de vigilancia fronte-
riza para contener la inmigración 
irregular hay que tener en cuenta al 
menos cuatro explicaciones alterna-
tivas plausibles que pueden explicar 
este cambio de tendencia: la reduc-
ción de la migración circular entre 
México y Estados Unidos, la mayor 
dependencia de los trafi cantes de 
personas, la aparición de nuevas 
formas de entrada menos conven-
cionales y, por último, la disminu-
ción de la demanda de trabajadores 
desde 2006. 

El análisis entre países se am-
plía a la comparación entre el 
proceso de instalación en España 

de los inmigrantes marroquíes y 
ecuatorianos, las dos comunidades 
extracomunitarias más importantes 
en términos de volumen. Belén Fer-
nández Suárez analiza, a través de 
datos secundarios y de los obteni-
dos por la encuesta ad-hoc realizada 
en este estudio, los vínculos entre la 
evolución de las políticas migrato-
rias y el proceso de llegada, estable-
cimiento y acceso legal de ambos 
colectivos. Sus conclusiones se de-
tienen en el estudio de los diversos 
ritmos de llegada, las motivaciones 
para la selección de España como 
destino y la evolución en el perfi l de 
los migrantes. Su conclusión más 
importante es que con independen-
cia de los ritmos de llegada los pro-
yectos migratorios de marroquíes y 
ecuatorianos parecen desembocar 
en la regularidad  administrativa. 
La política española ha sido capaz 
de “producir legales” gracias a la 
maquinaria de las regularizaciones.

Algunas conclusiones adicio-
nales de enorme calado sobre las 
estrategias de integración y el uso 
de prestaciones sociales entre las 
comunidades inmigrantes son pre-
sentadas en el artículo de Rosa Ma-
ría Soriano y Juan Ignacio Rico. La 
conclusión principal de este capítu-
lo, a partir del análisis de los datos 
de encuesta y de las entrevistas en 
profundidad realizadas en la inves-
tigación, es que la integración so-
cial de la población extranjera no 
se lleva a cabo (principalmente) a 
través del paquete de políticas del 
Estado del Bienestar, sino a través 
de los propios recursos sociales y 
familiares del inmigrante. 

Dirk Godenau y Concha Carras-
co se centran en los condicionan-
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tes de la demanda del mercado de 
trabajo como eje articulador de la 
construcción de las políticas migra-
torias y explican, a su vez, los efec-
tos de estas políticas en la integra-
ción laboral de los migrantes. Este 
recorrido se concreta en un repaso 
de diversas hipótesis a contrastar: 
el efecto selectivo de las políticas 
en la composición de la población 
migrante, el efecto de atracción que 
ejerce el mercado de trabajo, su es-
tratifi cación laboral y, por último, 
los vínculos entre estabilidad jurí-
dica y movilidad laboral. Los datos 
permiten concluir a los autores que 
las restricciones a la migración re-
gular para los extracomunitarios 
en combinación con una amplia 
demanda de mano de obra ha pro-
vocado la afl uencia de  inmigrantes 
en situaciones residenciales y labo-
rales irregulares. 

El libro se cierra con una exce-
lente aportación de Miguel Laparra 
Navarro, donde se analiza el peso 
de ciertos factores estructurales que 
determinan (o al menos condicionan 
vigorosamente) el funcionamien-
to de las redes sociales utilizando 
como ejemplo el proceso migratorio 
de los inmigrantes ecuatorianos en 
España. Sus conclusiones contras-
tan con algunos de los resultados 
de investigación llevados a cabo en 
Estados Unidos, en concreto, que la 
relación entre  migraciones y redes 
sociales es sobre todo una relación 
inversa a como se ha contemplado 
habitualmente. En el análisis del 
caso español las redes no determi-
nan el proceso migratorio, sino que 
es el proceso migratorio el que ge-
nera y modela sus redes. 

ANA MARÍA LÓPEZ-SALA

CSIC




